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सारांश 

भारत की आशर्थचक और सामाजजक जस्र्थशत को बदलने के शलए युवाओं के कौशल ववकास को बढ़ाना अत्यंत 

आवश् यक है। कौशल ववकास से न केवल रोजगार के अवसर प्रदान हो रहे हैं बजकक युवाओं को अपनी प्रशतभा को 

दशुनया के सामने लाने का भी अवसर शमल रहा है। देश में 2005-2017 के दौरान 2.7 शमशलयन लोगों को 

कौशल ववकास के माध्यम से रोजगार के अवसर शमले हैं। भारत में कौशल ववकास के संवधचन हेतु पारंपररक 

दृविकोण का आकलन करने की आवश् यकता है। जमचनी, आस्रेशलया और र्ीन ने कौशल शशक्षा पर सवाचशधक 

ध्यान कें द्रित द्रकया है जजसके फलस्वरूप वहां पर युवाओं को रोजगार के अनेक अवसर शमल रहे हैं। इसी प्रकार 

भारत में भी कौशल ववकास पर बहुत ध्यान कें द्रित द्रकया जा रहा है जजस कारण आज भारत सरकार हर वगच के 

युवाओं जजनमें मद्रहलाए,ं आशंशक रूप से अपंग एव ंगरीब के्षत्र के युवाओं में कौशल ववकास कर रही है जजससे 

अब वो अपने हुनर से एक बेहतर कल की शुरूआत कर रहे हैं। भारत सरकार ने अनेक तरह की योजनाएं आरंभ 

की हुइच हैं तर्था देश के बहुत से शशक्षण संस्र्थान अब इन योजनाओं के माध्यम से युवाओं को रोजगार प्रदान कर 

रहे हैं। वर्च 2009 में राष्‍ट रीय कौशल नीशत का गठन द्रकया गया जजसका उदे्दश् य देश में कौशल ववकास में आ 

रही र्नुौशतयों को दरू करने के शलए द्रकया गया। भारत में वर्च 2022 तक 24 के्षत्रों में 109.73 शमशलयन कुशल 

मानवश्रम की आवश् यकता होगी। देश में आज बहुत के्षत्रों को ववकास हुआ है जजनमें कौशल के द्वारा ही उनका 

शनवारण द्रकया जा सकता है। वर्च 2019 में सबसे रोजगार में ववृि वपछले 8 सालों में सबसे बेहतर रही। भारत 
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में युवाओं को कुशल बनाकर आज हर के्षत्र में ववृि हो रही है जजससे न केवल देश में रोजगार के अवसर बढे़ हैं 

बजकक भारतीय शनयाचत में भी काफी ववृि हुइच है। अत: कौशल ववकास से देश के युवाओं के जीवन में एक नइच 

रोशनी ला दी है।  

महत्वपूणच शब् द: कौशल ववकास, कौशल शशक्षा, मानवश्रम, शशक्षण संस्र्थान। 

1. प्रस्तावना  

भारत ववश् व में अर्थचव्यवस्र्था के मामले में सबसे तेजी से उभरता हुआ देश है। कौशल शशक्षा के के्षत्र में देश बहुत 

तेजी से बढ़ रहा है। इसमें दक्षता लेकर युवा वगच न केवल हुनरमंद हो रहा है बजकक रोजगार के अवसर भी शमल 

रहे हैं। इसका सबसे अच्छा असर यह हुआ है द्रक देश में नइच नइच तकनीद्रकयों के आ जाने से युवाओं के शलए 

रोजगार और उद्यशमता के अवसर बढ़ हैं। दजक्षण के राज्यों में की औसत आयु 29 से 31 वर्च के बीर् है जबद्रक 

उत्तर प्रदेश, राजस्र्थान और में उनकी औसत आयु 20-22 वर्च के बीर् है इसशलए युवाओं में कौशल ववकास के 

प्रशतमानों को पहंुर् और प्रासशंगता के आधार पर तैयार द्रकए जाने की जरूरत है। देखा जाए तो देश में जजस 

तेजी से कौशल शशक्षा में रूशर् द्रदखा रहे हैं उससे वर्च 2030 तक कुशल श्रमशवि में बहुत इजाफा होगा। सरकार 

भी देश में कौशल ववकास में काफी अहम भूशमका शनभा रही है जजससे देश में ववशभन्न योजनाओं और कायचक्रमों 

की मदद से युवाओं को हुनरमंद बनाया जा रहा है। यह अशत आवश् यक हो गया है द्रक देश में कौशल शशक्षा पर 

अशधक ध्यान द्रदया जाए क्योंद्रक देश में बेरोजगारों की संख्या भी तेजी से बढ़ रही है जजसके मदे्दनजर यह 

आवश् यक है द्रक देश में कौशल शशक्षा पर अशधक जोर द्रदया जाए। कौशल शशक्षा को अपनाकर युवा वगच आसानी 

से रोजगार के अवसर प्राप्त कर सकता है। द्रकसी भी के्षत्र में हम तभी कुशल हो सकते हैं जब कौशल ववकास के 

सार्थ सार्थ उसमें कौशल शशक्षा को भी समावेश हो। ये दोनों आपस में पूरक हैं। कौशल ववकास तभी संभव है 

जब उसको शशक्षा के माध्यम से समझा जाए अन्यर्था उसमें दक्षता पाना अत्यंत मजुश्कल है। रोजगार पाना तब 

ओर भी आसान हो जाता है जब उस के्षत्र की तकनीकी जानकारी हो।  

ववश् व बैंक के अनुसार, भारत ववश् व की सबसे तेजी से ववकशसत होने वाली अर्थचव्यवस्र्था है और भववष्‍ट य में दक्षता 

की मांग को देखते हुए कौशल संबंधी कायचसूर्ी, पर पुनववचर्ार द्रकया जाना अपेजक्षत है, र्ूदं्रक ववशनमाचण के्षत्र में 

ववश् वव्यापी स्तर पर संरर्नात्मक पररवतचन होंगे।  
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सरकार के साजंख्यकी आंकडों के अनुसार 2011 में भारत में युवा साक्षरता दर (15-24) और वयस्क साक्षरता दर 

(15 वर्च और उससे अशधक)  क्रमश: 86.1 प्रशतशत और 69.3 प्रशतशत र्थी। सरकार की राष्‍ट रीय शशक्षा नीशत 

2016 के तहत छात्रों के शलए प्रासंशगक कौशल हाशसल करने के शलए पाठ्यक्रम में शाशमल और प्रशशक्षण को भी 

शाशमल करने की पररककपना की गइच है।  

11वी ंपंर्वर्ीय योजना में यह स्वीकार द्रकया गया द्रक कौशल ववकास एक गशतशील प्रद्रक्रया है और व्यविगत 

कौशल को शनरंतर ऊंर्ा उठाने में सहायक है।  

 

प्रो. श्यामार्रण दबेु ने सामुदाशयक ववकास योजनाओं के भारतीय ग्रामों पर पडने वाले प्रभावों को लेकर ‘भारत 

के बदलते हुए गााँव’ (1958) पर एक अध्ययन द्रकया है। इस अध्ययन में उन्होंने सामुदाशयक ववकास में मानव 

तत्व की महत्ता एवं उसकी मुख्य भूशमका को रेखांद्रकत द्रकया है। इसके सार्थ ही इसमें योजनाओं के फलस्वरूप 

उत्पन्न हुए पररवतचन तर्था तत्जशनत समस्याओं का मूकयांकन द्रकया गया है। इच.एफ. शूमाकर ने अपनी पुस्तक 

‘स्माल इज ब्यूटीपुफल : ए स्टडी ऑफ इकोनॉशमक्स इज ए वपपल मैटडच’ (1973) में पाश्चात्य आशर्थचक नीशत की 

आलोर्ना की क्योंद्रक बडे उद्योगों द्वारा प्रकृशत का दोहन होता है और सतत ववकास पर नकारात्मक प्रभाव पडता 

है। इन्होंने लघु उद्योगों एवं आम जन की आत्मशनभचरता पर बल द्रदया तर्था पयाचवरण द्रहतैर्ी सतत ववकास की 

बात की। अतंराचष्ट्रीय श्रम संगठन द्वारा नवम्बर, 2010 में कुशल कायचबल पर एक ररपोटच ‘ए जस्ककड वकच फोसच फ ार 

स्रांग, सस्टेनेबल एंड बैलेंसड ग्र ार्थ : ए G20 रेशनंग स्रेटजी’ में कौशल ववकास के प्रशशक्षण की तकनीक ओर 

नवोन्मेर्ण की व्यापक अवधारणा प्रस्तुत की तर्था यह दशाचने का प्रयास द्रकया द्रक द्रकस प्रकार कुशल कायच बल 

धारणीय ववकास में योगदान दे सकता है। मैकलीन, स्पटच, जगन्नार्थन, शाजन्त, सारवी एव ंजोको द्वारा सम्पाद्रदत 

पुस्तक ‘जस्ककस डेवलपमेंट फॉर इंक्लूशसव एंड सस्टेनेबल ग्रोर्थ इन डेवलवपगं एशशया-पेशसद्रफक’ में एशशया प्रशांत 

के्षत्र में कौशल ववकास से संबंशधतमुद्दों पर ध्यान केजन्ित द्रकया गया है सार्थ ही गांव से शहरों की और पलायन 

कर रहे र्ीन के मजदरूों की समस्याओं पर प्रकाश डाला गया है। द्रफक्की द्वारा इंद्रडया इन्टरनेशनल टेे्रड फेयर 

(2012) में ‘जस्ककस फॉर ऑल न्यू एप्रोच्स टू जस्कशलंग इंद्रडया’ ररपोटच प्रस्तुत की गइच जजसमें कौशल तक पहुाँर् 

में सुधार एवं कौशल आधाररत शशक्षा के दृविकोण में पररवतचन जैसे मुद्दों पर व्यापक र्र्ाच की गइच है। 
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भारत में शुरू की गइच कौशल ववकास संबंधी योजनाएं एव ंशमशन शनम्नशलजखत हैं: 

(1) राश्रीय कौशल ववकास शमशन  

इस शमशन की शुरूआत 15 जुलाइच, 2015 को कौशल द्रदवस के अवसर पर की गइच। इसके तहत 2022 तक 40 

करोड युवाओं को प्रशशजक्षत करने हेतु क्षमताओ ंका सजृन द्रकया जाएगा। इसके तहत 20 कें िीय मंत्रालय एवं 

ववभाग कौशल ववकास कायचक्रम में लगे हैं जजन्होंने वर्च 2015-16 और 2016-17 के कौशलीकरण लक्ष्य को 

125.69 और 117.50 लाख अभ् यशर्थचयों की तुलना में क्रमश: 104.16 और 60.32 लाख अभ्यशर्थचयों को कौशल 

ववकास कायचक्रम के तहत प्रशशजक्षत द्रकया है। 

(2) कौशल भारत कुशल भारत शमशन 

कौशल भारत शमशन को अन्तगचत मोदी सरकार ने गरीब व वंशर्त युवाओं प्रशशजक्षत करके बेरोजगारी की 

समस्या और गरीबी को खत्म करने का लक्ष्य रखा है। इस शमशन का उदे्दश्य उशर्त प्रशशक्षण के माध्यम से 

युवाओं में आत्मववश् वास को लाना है जजससे की उनकी उत्पादकता में ववृि हो सके। इस योजना के माध्यम से 

सरकारी, शनजी और गैर-सरकारी संस्र्थानों के सार्थ सार्थ शजैक्षक संस्र्थाएं भी सम्मशलत होकर कायच करेंगी।  

(3) प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाइच) 

यह योजना 15 जुलाइच, 2015 को शुरू की गइच। प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) कौशल ववकास 

और उद्यशमता के नए मंत्रालय (MSDE) के पररणामस्वरुप शुरू द्रक गई प्रमुख कौशल प्रशशक्षण योजना है। इस 

योजना का उदे्दश्य भारतीय युवाओं की एक बडी संख्या को कौशल प्रशशक्षण लेने के शलए जुटाना और अपनी 

आजीववका कमाने के शलए सक्षम बनाना है। यह देश के ववशभन्न के्षत्रों के कमचर्ाररयों को उच्र् गुणवत्ता और 

कौशल प्रशशक्षण प्राप्त करने के शलए उन्हें सक्षम कर उनकी उत्पादकता को बढ़ावा देगा।  

(4) प्रधानमंत्री कौशल युवा योजना (पीएमवाइचवाइच) 

यह योजना 9 नवंबर, 2016 को शुरू की गइच। इसके योजना के अतंगचत 2016-17 से 2020-21 तक ववशभन्न 

रेडों में 14.5 लाख युवाओं को कौशल के्षत्र में प्रशशजक्षत करने का लक्ष्य है। इस योजना में उद्यमशीलता शशक्षा 
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और प्रशशक्षण उपलब्ध कराने के शलए 3050 संस्र्थान जजसमें उच्र् शशक्षा के 2200 संस्र्थान, 300 स्कूल, 500 

आइचटीआइच और 50 उद्यशमता ववकास कें ि मैशसव ओपन ऑनलाइन कोसजे के माध्यम से शाशमल द्रकए हैं।  

(5) प्रवासी कौशल ववकास योजना (पीकेवीवाइच) 

इस योजना को 14वें प्रवासी भारतीय द्रदवस सम्मेलन के दौरान 9 जून, 2017 में शुरू द्रकया गया। इस योजना 

का उदे्दश् य ववदेश में रह रहे भारतीय युवाओं की कौशल ववकास क्षमता में संवधचन करना है। इस योजना के तहत 

9 राज्यों में 16 भारत-अंतराचष्‍ट रीय कौशल कें ि स्र्थावपत द्रकए गए हैं।  

(6) दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना (डीडीयूजीकेवाइच) 

इस योजना को ग्रामीण ववकास मंत्रालय द्वारा 25 शसतंबर, 2014 को शुरू द्रकया गया। इसका उदे्दश् य रोजगार से 

जुडी आबादी में वैजिक कमी के कारण उत्पन्न अतंराचष्‍ट रीय अवसरों का लाभ पाने के शलए गरीब ग्रामीण युवाओं 

को सक्षम बनाना है।  

इसमें 18-35 आयु वाले ग्रामीण युवाओं को सावचजशनक-शनजी भागीदारी (पीपीपी) मोड में 3,6,9 और 12 माह के 

प्रशशक्षण कायचक्रम संर्ाशलत द्रकए जाते हैं। इसके तहत 1.49 लाख अभ्यशर्थचयों को कौशल प्रशशक्षण द्रदया गया। 

इस योजना में 24 राज्यों के 617 जजले शाशमल हैं।  

(7) “द्रहमायत” योजना  

जम्मू के युवाओं को रोजगार से जुडे कौशल ववकास के शलए मंत्रालय द्वारा 21 अगस्त, 2011 को श्रीनगर में यह 

योजना शुरू की गइच। इसका लक्ष्य 5 वर्च में 18-35 आयु के एक लाख युवाओं को रोजगार योग्य कौशल प्रदान 

करना है।  

(8)”रोशनी” योजना  

देश में वामपंर्थी उग्रवाद से सवाचशधक प्रभाववत 27 जजलों में 18-35 आयु के गरीब युवाओं को लाभावंवत करने के 

शलए ग्रामीण ववकास मंत्रालय ने 10/06/2013 को इस योजना की शुरूआत की। इस योजना में युवाओं को 
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योग्यताओं के अनुरूप 6,9 और 12 माह के प्रशशक्षण कायचक्रम द्वारा 3 वर्च में 50,000 युवाओं को कवर करने 

का लक्ष्य है। जजसमें कम से कम 40% मद्रहलाए ंहैं।  

2014 से 2017 के दौरान दीघाचअवशध कौशल प्रणाशलयों में हाशसल की गइच उपलजब्धयां 

दीघाचवशध प्रशशक्षण मइच, 2014 के 

आंकडे 
मइच, 2017 के 

आंकडे 

द्रटप्पणी 

दीघाचवशध औद्योशगक प्रशशक्षण 

संस्र्थानों  की संख्या 
10,750 13,353 24% की ववृि  

दीघाचवशध औद्योशगक प्रशशक्षण 

संस्र्थानों  में  सीटों की संख्या 
19.82 लाख 28.52 लाख 44% की ववृि 

दीघाचवशध औद्योशगक प्रशशक्षण 

संस्र्थानों  में ववद्याशर्थचयों की संख्या 
17.80 लाख 

(2013-14 के 

आंकडे) 

22.40 लाख 

(2016-17 के 

आंकडे) 

26% की ववृि 

स्रोत : योजना पवत्रका 

2014 से 2017 के दौरान अकपावशध कौशल प्रणाशलयों में हाशसल की गइच उपलजब्धयां 

एनएसडीसी के जररय अकपावशध शुक क आधाररत प्रशशक्षण पाठ्यक्रमों में भी इजाफा हुआ।  

1- मइच, 2014 से मइच, 2017 के दौरान प्रशशक्षण कें िों की संख्या में 85.9% की ववृि दजच की गइच। 

2- 2013-14 से 2016-17 के बीर् उम्मीदवारों की संख्या में 71% अभूतपूवच ववृि दजच की गइच।  

कौशल शशक्षा के के्षत्र में आने वाली समस्याएं 

हाल ही में शारदा प्रसाद सशमशत (एसपीसी) ने ‘‘अपयाचप्त इंडस्री इंटरफेस’’ को भारत में व्यावसाशयक शशक्षा और 

प्रशशक्षण प्रणाली के समक्ष मौजूद प्रमुख मसलों में से एक करार द्रदया है। वीईटी कोसजे के द्रडजाइन और 

पाठîक्रम तैयार करने में उद्योग जगत से पयाचप्त इनपुट नहÈ शलए जाने के कारण अक्सर वहां शसखाए जाने वाले 

कौशल शनयोिाओं की आवश्यकताओं के अनुरूप नहÈ होते। 
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व्यावसाशयक शशक्षा और प्रशशक्षण में उद्योग जगत को शाशमल नहÈ द्रकया जाना कौशल ववकास के्षत्र के समक्ष 

वतचमान में आ रही प्रमुख र्नुौशतयों में से एक है। इसमें द्रडशलवरी, संस्र्थाओं के प्रबंधन और पाठ्यक्रम तैयार 

करने में उद्योग को ज्यादा शाशमल नहÈ द्रकया जाना शाशमल है।  

आईआईटी, बेंगलुरू द्वारा कराए गए एक अध्ययन में पाया गया द्रक संस्र्थान प्रबंधन सशमशतयों (आईएमसी) में 

शनयोिा की भागीदारी सीशमत है। इन सशमशतयों का गठन 2007-08 में उद्योग जगत के शनकायों के रूप में 

द्रकया गया र्था और इन्हें नए कोसच, कोसच के पाठ्यक्रम शुरु करने तर्था प्रशशक्षकों को शनयुि करने का जजम्मा 

सौंपा गया र्था। टीमलीज़ सÆवशसज द्वारा जारी ररपोटच में पाया गया द्रक राष्ट्रीय कौशल ववकास पररर्द 

(एनएसडीसी) उद्योग जगत की जरूरतों के अनुरूप कोसच की रूपरेखा और पाठ्यक्रम का तालमेल वबठाने में समर्थच 

नहÈ रही। सवके्षण में शाशमल द्रकए गए 78 प्रशतशत से ज्यादा छात्रों और 66 प्रशतशत शनयोिाओं ने इन 

संस्र्थाओं और इनके द्वारा संर्ाशलत द्रकए जा रहे कोसजे को औसत या खराब बताया है। एक नए रास्ते की 

रूपरेखा तैयार द्रकए जाने की जरूरत है, जो वीईटी के द्रडजाइन और द्रडशलवरी में उद्योग जगत को ज्यादा प्रभावी 

रूप से शाशमल करे। इसकी जजम्मेदारी सरकार और सार्थ ही सार्थ शनजी के्षत्र, दोनों को उठानी होगी। उद्योग 

जगत के प्रशतशनशधत्व के बगैर वीईटी व्यवस्र्था तैयार करना बेकार है। 

दसूरा, देश में कौशल प्रशशक्षण के प्रमाणन मापदंड तय करने की तत्काल जरूरत है। वतचमान में, डीजीटी और 

एनएसडीसी के सार्थ-सार्थ करीब 20 मंत्रालय व्यावसाशयक प्रशशक्षण पाठîक्रमों का संर्ालन करते हैं। उपलब्ध 

कायचक्रमों के बारे में स्पिीकरण के अभाव और ववववध कायचक्रमों के प्रावधान के कारण शनयोिाओं को इस 

प्रशशक्षण की समग्रता और गुणवत्ता पर ववÜवास नहÈ है। 

पाठ्यक्रम और प्रमाणन के मापदंड तय करने के शलए सरकार को र्ाद्रहए द्रक वह नेशनल जस्कक स 

क् वाशलद्रफकेशन फे्रमवकच  के तहत गुणवत्ता या क्वाशलटी पैक्स के आकलन की जजम्मेदारी औद्योशगक इकाइयों को 

सौंपे, ताद्रक उन्हें उद्योगों की जरूरतों के अनुरूप बनाया जा सके। इसके बाद यह पता लगाने के शलए शनयशमत 

रूप से तीसरे पक्ष द्वारा इनका आकलन द्रकया जाना र्ाद्रहए द्रक प्रशशक्षण संस्र्थानों या प्रदाताओं द्वारा 

एनएसक्यूएफ का पालन द्रकया जा रहा है या नहÈ। 
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कौशल संबंधी र्नुौशतयों का समाधान  

1- प्रशशक्षण की गुणवत्ता में में सुधार करना यह बहुत ही अहम समस्या है जजसके अतंगचत औद्योशगक 

प्रशशक्षण संस्र्थानों ने प्रशशक्षण में गे्रद्रडंग में सुधार द्रकया है सार्थ ही सार्थ प्रत्यायन और सम्बिता मानदंड  

को सुदृढ़ द्रकया है एवं व् यापक पाठ्यक्रम सामग्री को अपगे्रड करके उसमें सुधार द्रकया है।  

2- कौशल संबंधी जो भी प्रशशक्षण द्रदया जा रहा है वह रोजगार द्रदलाने में द्रकतना सहायक होगा यह भी 

बहुत ही अहम ववर्य है अर्थाचत वतचमान में उस कौशल प्रशशक्षण की द्रकतनी मांग है। अत: इस समस्या 

को देखते हुए संस्र्थान कौशल संबंधी उन्हीं प्रशशक्षणों पर ज्यादा ध्यान कें द्रित कर रहे हैं जो रोजगार 

परक हैं।   

3- युवा वगच कभी कभी यह नही ंसमझ पाते द्रक उन्हें द्रकस प्रशशक्षण को र्ुनना है यह भी एक बहुत बडी 

समस्या है जजसके शलए संस्र्थान उन्हें इस बारे में सही ढंग से जानकारी देने के शलए प्रयास कर रहे हैं। 

 

शनष्‍ट कर्च 

कौशल शशक्षा के माध्यम से न केवल युवाओं में शछपी प्रशतभा को उजागर द्रकया जा सकता है बजकक 

उन्हें एक अच्छे रोजगार द्रदलाने में मदद भी आसानी से हो सकती है। इसशलए यह आवश् यक है द्रक 

कौशल शशक्षा को ध्यान में रखकर उस पर ध्यान कें द्रित द्रकया जाए। इससे भारत में बेरोजगारी की 

समस्या का शनवारण होगा, उत्पादकता में ववृि होगी, गरीब समाप्त होगी, भारत में शछपी हुइच योग्यता को 

बढ़ावा शमलेगा, राष्ट्रीय आय के सार्थ-सार्थ प्रशत व्यवि आय में ववृि, भारतीयों के जीवन स्तर में सुधार 

होगा। सरकार द्वारा द्रकए गए प्रयासों से यह सामने आया है द्रक कुशल व्यवि सही द्रदशा में बढ़ रहा है।  
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