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प्राथमिक स्तर के मिक्षक ों के कार्य िूल्य का 

अध्यर्न                                                      

Work Value of  Primary Level Teachers  

Researcher:- PINKY          Dr. Kirti Cutting (Assistant Professor) 

ि ध-सार (Abstract)    

प्रते्यक व्यवसाय में लगे व्यक्ति को अपने व्यवसाय व ककये गए कायय से प्राप्त पृष्ठपोषण से संतुष्ट 

होना अकतआवश्यक है | प्राथकमक किक्षा तो समू्पणय किक्षा जगत की नीवं है| कायय मूल्य किक्षण एंव 

अकिगम दोनो ंही प्रकिया पर अपना प्रभाव डालती है। किक्षक की काययकुिलता व छात्र की रुकि दोनो ं

ही अपने किक्षण-अकिगम की लक्ष्य प्राक्तप्त व कायय के बदले प्रोत्साहन, सरहाना, अकभपे्ररण व फल की 

आिा करते हैं। कायय मूल्य अकभपे्ररणा, प्रोत्साहन, उपहार व पाररश्रकमक ककसी भी रूप में हो लक्ष्यो ंकी 

प्राक्तप्त, कायय कनष्पादन व व्यावसाकयक लगाव को प्रदकियत करता है |      

     

िोि के न्यादिय में प्रयागराज िहर के प्राथकमक कवद्यालयो ंके किक्षको ंको कलया गया है। िोि 

प्राथकमक स्तर के कनजी व सरकारी कवद्यालयो ं के 100 किक्षको ंपर ककया गया है । प्रसु्तत िोि कायय 

वणयनात्मक अनुसंिान के अंतगयत आता है अत: इस िोि कायय में सवेक्षण कवकि का प्रयोग आंकड़ो ंको 

एककत्रत करने के कलए ककया गया है |      

प्राथकमक स्तर के कनजी व सरकारी कवद्यालयो ंमें किक्षण कायय में लगे किक्षको ंके कायय मूल्य के 

अंतर को जानने के कलए प्रश्नावली संबंकित कवद्यालयो ंके अध्यापको ंमें कवतररत की गई | प्रश्नावली कक 

गणना करने पर प्राप्त हुआ की प्राथकमक स्तर के कनजी व सरकारी कवद्यालयो ंके किक्षको ंके कायय मूल्य 

में कोई साथयक अंतर नही ंहै |  

मिषर्िसु्त का सूचक िब्द (Keyword) 

प्राथकमक कवद्यालय, किक्षक, कायय मूल्य  

प्रस्तािना (Introduction)                                                        

किक्षा कक प्रकिया में किक्षक का स्थान बहुत ही महत्वपूणय है, ककसी भी देि कक किक्षा प्रणाली 

अकिकांितः उस देि के किक्षको ंकक गुणवत्ता पर कनभयर करती है l किक्षक ही समू्पणय किक्षा प्रकिया कक 

िुरी है l इसके कनदेिन के आभाव में कवद्याथी ज्ञानाजयन कक सही कदिा का अनुसरण नही ंकर सकता है 

l एक कुिल किक्षक राष्टर को प्रगकत के पथ पर अग्रसर करने में सहायक होता है l परनु्त किक्षक एक 

सामाकजक प्राणी है l समाज के अन्य व्यक्तियो ंकक भांकत उसके भी उत्तरदाकयत्व होते है l इन दाकयत्वो ं

को पूरा करने के कलए पाररश्रकमक कक आवश्यकता होती है l यकद पाररश्रकमक किक्षण व्यवसाय से पयायप्त 

कमलता है तो किक्षक अपने उत्तरदाकयत्वो ंका कनवायह उकित ढंग से कर सकें गे और िैकक्षक व्यवसाय की 

पूकतय तथा बालको ंका सवाांगीण कवकास संभव हो सकेगा l   
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            किक्षा की सफलता प्रारूप, लक्ष्य एंव उदे्दश्यो ंपर कनभयर नही ंकरती, बक्ति किक्षको ंकी 

िैक्षकणक एंव व्यावसाकयक तैयारी पर कनभयर करती है। व्यावसाकयक तैयारी हेतु किक्षको ंको उनके द्वारा 

अकभवृकत्त का अध्ययन बहुत महत्वपूणय है। किक्षक की अकभवृकत्त का उसके कायय मूल्य के साथ साथयक 

संबंि है। किक्षको ंका किक्षालय, पुस्तकालय, पठनकवकि, पाठ्यसामग्री, पाठ्य कियाएँ, पाठ्यिम के प्रकत 

अनुकूल या प्रकतकूल कविार किक्षक अकभवृकत्त कहलाती है। परंतु जब उन्हें अपने कौिलो ंको प्रकट करने 

के बदले उकित पृष्ठपोषण की पूकतय नही ंहो पाती है तो उनका कायय मूल्य प्रभाकवत होता है |  

       

मिलक, राज लमलिा(2013) सरकारी व कनजी कवद्यालयो ंमें काययरत किक्षको ं के काययसंतुकष्ट का 

तुलनात्मक अध्ययन ककया। कवशे्लषण से कनष्कषय प्राप्त हुआ कक सरकारी कवद्यालयो ं के किक्षक कनजी 

कवद्यालयो ंके किक्षक कक तुलना में अकिक संतुष्ट पाये गए ।   

आचार्य पल्लिी(2015), ने उच्चतर माध्यकमक कवदद्यालयो ंके किक्षको ंकी कायय संतुकष्ट पर व्यक्तित्व 

के प्रभाव का अध्ययन ककया। कनष्कषय में पाया की किक्षको ंकी कायय संतुकष्ट पर कलंग एंव व्यक्तित्व का 

कोई प्रभाव नही ंपाया जाता है। 

 िुछाल, कुिार िहेि एों ि चोंद्र, सिीि(2016), ने बी॰पी॰एड॰ प्रकिक्षण प्राप्त ग्रामीण एंव 

नगरीय अध्यापको की व्यावसाकयक संतुकष्ट का तुलनात्मक अध्ययन ककया। कनष्कषय में पाया की बी॰पी॰एड॰ 

प्रकिक्षण प्राप्त ग्रामीण एंव नगरीय मकहला एंव पुरुष अध्यापको की व्यावसाकयक कायय संतुकष्ट के मध्यमानो ं

में साथयक अंतर है।  

अध्यर्न का  उदे्दश्य (Objective of the Study)                                                                                        

प्राथकमक स्तर के सरकारी व कनजी कवद्यालयो ं में किक्षण कायय में लगे किक्षको ं के कायय मूल्य का 

तुलनात्मक अध्ययन । 

पररकल्पना (Hypotheses)                                                                                                                                                                                                                                                                

 प्राथकमक स्तर के सरकारी व कनजी कवद्यालयो ंमें किक्षण कायय में लगे किक्षको ंके कायय मूल्य में कोई 

साथयक अंतर नही ंहोगा । 

पररसीिन (Delimitation)                                                                                       

1.अध्ययन प्रयागराज िहर के प्राथकमक कवद्यालयो ं के किक्षको ं पर ककया गया ।                                                         

2.अध्ययन प्राथकमक स्तर के सरकारी व कनजी कवद्यालयो ंके 100 किक्षको ंपर ककया गया ।  

ि ध मिमध एों ि न्यादिय  (Research Method and Sample )                                                                                       

प्रसु्तत िोि कायय वणयनात्मक अनुसंिान के अंतगयत आता है अत: इस िोि कायय में सवेक्षण कवकि का 

प्रयोग आंकड़ो ं को एककत्रत करने के कलए ककया गया ।                                                                      

इस िोि के न्यादिय में सरकारी व कनजी कवद्यालयो ंके 100 किक्षको ंको कलया जाएगा | 
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    प्राथमिक मिद्यालर् मिक्षक ों की 

सोंख्या  

सरकारी कवद्यालय  50 

कनजी कवद्यालय 50 

                                                                                                      

आोंकड़े सोंग्रहण हेिु उपकरण (Tool for Data Collection)          Work Value 

Test- Avidha Dubey MBA Assistant Manager Vertex Spinning Ltd. Indore 

प्राथमिक स्तर के सरकारी ि मनजी मिद्यालर् ों िें मिक्षण कार्य िें लगे मिक्षक ों के 

कार्य िूल्य का िुलनात्मक अध्यर्न  

SCHOOL  N MEAN  S.D.  t-test  df 

Government 50 31.34 4.68   0.26 98 

Private 50 30.84 3.30 

पररकल्पना  

H1 प्राथमिक स्तर के सरकारी ि मनजी मिद्यालर् ों िें मिक्षण कार्य िें लगे मिक्षक ों के कार्य िूल्य िें 

क ई साथयक अोंिर नही ों ह गा । 

            

सरकारी व कनजी प्राथकमक कवद्यालयो ं के अध्यापको ंका मध्यमान एंव मानक कविलन प्रदकियत है| दोनो ं

प्रकार के कवद्यालयो ंके अध्यापको ंके मध्यमानो ंके बीि 0.50 अंक का अंतर है | अंको कक साथयकता 

के कलए t ज्ञात ककया जोकक 0.26 प्राप्त हुआ | 0.05 साथयकता स्तर पर 1.98 का मान अपेकक्षत है 

जो प्राप्त t के मान 0.26 से अकिक है | अत: प्राप्त t के मान को 0.05 पर साथयक नही ंमाना जा 

सकता | अत: कनष्कषय तथा िून्य पररकल्पना स्वीकार कक जाती है |  ठीक इसी प्रकार का कनष्कषय 

पाया गया पल्लवी आिायय(2015), ने उच्चतर माध्यकमक कवदद्यालयो ं के किक्षको ंकी कायय संतुकष्ट पर 

व्यक्तित्व के प्रभाव का अध्ययन ककया। अध्ययन के उदे्दश्य किक्षको ं के कलंग, व्यक्तित्व के प्रभाव एंव 

उनकी कायय संतुकष्ट के मध्य संबंिो की जाँि की गई। प्रसु्तत िोि हेतु मध्यप्रदेि के खरगोना एंव इंदौर 

िहर में क्तस्थत 148 अध्यापको का ियन यादृक्तिक न्यादिय ियन कवकि के आिार पर ककया गया। 

उपकरण हेतु कायय संतुकष्ट की मापनी पी॰ कुमार डी॰ एन॰ मुथ्था द्वारा कनकमयत एंव व्यक्तित्व का मापन 

एि॰ के॰ आइंजेक द्वारा कनकमयत मापनी का प्रयोग ककया। िोि परीक्षण कवशे्लषण Two way(ANOVA), 

31.34

4.68
0.26

30.84

3.3

MEAN S.D. t-test

Mean, S.D and t-test of Work Value of Govt. and Pvt. 

School Teachers 

Government Private
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t-test का प्रयोग ककया। अध्ययन के कनष्कषय में पाया की किक्षको ंकी कायय संतुकष्ट पर कलंग एंव 

व्यक्तित्व पर कोई प्रभाव नही ंपाया जाता है। 

अध्यर्न का साराोंि (Summary of the Study)            

अध्ययन में पाया गया कक कोई भी व्यक्ति अपने कायय को या तो मज़बूरी में करता है या ख़ुिी से 

व्यवसाय के प्रकत लगाव को कवककसत करने व लक्ष्य की प्राक्तप्त के कलए सकारात्मक कायय मूल्य अकत 

आवश्यक है | प्राथकमक स्तर के कनजी व सरकारी कवद्यालयो ंके किक्षक अपने कायय मूल्य से संतुष्ट है | 

प्राथकमक स्तर के कनजी व सरकारी कवद्यालयो ं में किक्षण कायय में लगे किक्षको ं के कायय मूल्य का 

तुलनात्मक अध्ययन करने पर उनमे सकारात्मक सम्बन्ध पाया गया। 

मनष्कषय एों ि सुझाि (Conclusion and Suggestions) 

उपयुयि कवशे्लषण के आिार पर हम कह सकते है कक जंहा तक कायय मूल्य का प्रश्न है, सरकारी एंव 

कनजी प्राथकमक कवद्यालयो ंके अध्यापको ंके कायय मूल्य में कोई साथयक अंतर नही ं है | यकद कंही कोई 

अंतर है तो वह नगण्य है | 

सुझाि:- प्रसु्ति सिस्या पर ि ध किाय के पास अनेक सोंभािनाएों  है:-  

1. माध्यकमक कवद्यालयो ंके अध्यापको ंके कायय मूल्य का अध्ययन  

2. प्राथकमक स्तर के िहरी एंव ग्रामीण के्षत्र के अध्यापको ंके कायय मूल्य का अध्ययन  

3. प्राथकमक स्तर के िहरी एंव ग्रामीण के्षत्र के अध्यापक एंव अध्याकपकाओ ं  के कायय मूल्य का 

तुलनात्मक अध्ययन  

4. कवश्वकवद्यालय एंव महाकवद्यालयो ंके अध्यापको ंके कायय मूल्य का अध्ययन  

5. केन्द्रीय कवद्यालयो ंके अध्यापको ंके कायय मूल्य का अध्ययन          अंत: स्पष्ट 

है कक कायय मूल्य नामक समस्या िोि कायय के कलए िोि कताय के पास बहुत बड़ा के्षत्र है |   
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