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महिलाएं सृहि की जननी िोती िै। ये कभी मातृ रूप में S, कभी पत्नी रूप में तो कभी पुत्री के रूप 

में भूहमकाओ ंका हनर्विन करती िै। सामाहजक उत्थान में इनका योगदान अतुलनीय तथा प्रयास 

सरािनीय िै। यद्यहप महिला को कभी दुर्वल तथा अर्ला माना जाता िै लेहकन रे् समाज के सर्ावहिक 

मित्वपूर्व अंग िै। हजन देशो ंमें महिलाओ ंको पुरुष के समान अहिकार एरं् सुख-सुहर्िाएँ प्राप्त 

निी ंिोता िै र्िां महिला कल्यार् का  र्ात उठाया जाना प्रासंहगक प्रतीत िोता िै। भारत में भी 

महिला कल्यार् एक मित्वपूर्व हर्षय िै क्ोहंक यिां पुरुषो ंकी अपेक्षा महिलाएं हर्कास पटल पर 

हपछडी मानी जाती िै। 

    महिला कल्यार् के अंतगवत रे् सर् प्रयास आते िैं जो महिलाओ ं के 

रे्ितरी के प्रयोजन से युक्त िोती िैं। महिलाओ ंकी आहथवक, सामाहजक एरं् राजनीहतक उन्नहत िी 

इसका लक्ष्य िोता िै। मिान हर्चारक पी एल कैसलमैन किते िैं- महिलाओ ंकी समस्याओ ंको दूर 

करके उनके हर्कास एरं् कल्यार् में मदद करने के तरीके को महिला  कल्यार् किा जाता िै। 
 

भारतीय समाज में महिलाओ ंकी स्थिहत:                                                 

भारतीय महिलाओ ंको सम्मानजनक स्थान प्राचीन काल में प्राप्त था भारतीय पररपेक्ष्य में किा जाता 

िै- यत्र नार्य्यसु्त  पूजं्यते रमने्त तत्र देवता। अथावत हजस कुल में स्त्रियो ंकी पूजा िोती िै र्िां 

कुल के देर्ता प्रसन्न रिते िैं। भारत में मध्यकालीन युग में महिलाओ ंकी स्त्रस्थहत दयनीय रिी िै। 

इस युग में शोषर् एरं् दुर्व्वर्िार का र्ोलर्ाला रिा। आिुहनक युग में हिहटश काल के दौरान 

सतीप्रथा, नरर्हल प्रथा, र्ाल हर्र्ाि की प्रथा र्व्ापक रूप से फैल चुकी थी। इस काल में महिलाओ ं

की स्त्रस्थहत में सुिार के हलए प्रमुख रूप से राजाराम मोिन राय,ईश्वर चंद्र हर्द्यासागर, दयानंद 

सरस्वती, स्वामी हर्रे्कानंद, एनी रे्सेंट ने प्रयास हकया। इस काल में कडे कानून र्नाकर सामाहजक 

रु्राइयो ंका अंत हकया गया। 

       आजादी के र्ाद हर्हभन्न पंचर्षीय योजनाओ ं में महिलाओ ं के हलए 

हशक्षा, स्वास्थ्य, पोषर् से संरं्हित कई कायवक्रम शुरू हकए गए। 21र्ी ंसदी आते-आते महिलाओ ं

की स्त्रस्थहत में र्दलार् दृहिगोचर हुआ हकनु्त  इनकी शैक्षहर्क सामाहजक,आहथवक स्त्रस्थहत में र्दलार् 

संतोषजनक निी ंरिी। हशक्षा एरं् र्व्र्साय में उत्तरोत्तर रृ्स्त्रि हुई पर कई समस्याएं महिलाओ ंके 

शोषर् का साक्ष्य र्नी । 21र्ी सदी में भी  दिेज-हिंसा, र्लात्कार,यौन अपराि, घरेलू हिंसा, कायवस्थल 

पर भेदभार्, सम्मानपूर्व जीर्न का अभार्, संप्रदाहयक तनार् महिलाओ ंको कमजोर र्नाने का 

कायव हकया िै। 
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ताहलका -1 

महिलाओ ंके हर्रुि हिंसा 

हिंसा 2001 2006 2009 

र्लात्कार 16075 19348 21397 

दिेज 6851 7618 8383 

यौन उत्पीडन 9746 9966 1109 

लडहकयाँ का आयात  114 67 48 

छेड-छाड 34124 36617 38711 

िोत:- भारत रािर ीय अपराि ररकॉर्व बू्यरो, नई हदल्ली 

 

भारत में महिलाओ ंकी समस्याएं: 

       भारत की आजादी के 7 दशक पूरे िोने र्ाले िैं हफर भी अनेकानेक 

प्रयासो ंके र्ार्जूद आज भी भारतीय महिलाएं पुरुषो ंकी तुलना में शैक्षहर्क, आहथवक, सामाहजक 

एरं् राजनीहतक दृहि से हपछडी हुई िै। नई आहथवक नीहत 1991 के र्ाद महिलाओ ंकी स्त्रस्थहत में 

चौतरफा हर्कास पररलहक्षत िो रिा िै। हफर भी इन की समस्याएं गंभीर रूप में हदखाई देती िै। 
 

हनम्न सामाहजक स्त्रस्थहत:                                                                   

                       भारत में महिलाओ ंकी स्त्रस्थहत पुरुषो ंकी अपेक्षा दुर्वल र्नी हुई िै। इन्हें 

हपतृसत्तात्मक पररर्ारो ं से रूर्रू िोना पडता िै। न्याय हनर्वयन में महिलाओ ंकी स्त्रस्थहत काफी 

हपछडी हुई िै उन्हें पुरुषो ंपर हनभवर रिना पडता िै तथा उनके हनदेशो ंका पालन करना पडता िै। 

आजादी के इतने र्षों र्ाद भी कई परंपरागत प्रहतरं्िो ंके र्जि से इन्हें पुरुष की अपेक्षा हनम्न 

जीर्न जीना पडता िै। 

हशक्षा एरं् साक्षरता की समस्या:                                              

                आज भी शैहक्षक प्रगहत के मामले में र्ास्तहर्कता भयार्ि सी प्रतीत िोती िै। 

िालांहक कई शैक्षहर्क सुिारो ने िालात में पररर्तवन हकया िै हफर भी आिी आर्ादी हर्कास 

के इस पहर्त्र मानक पर दोयम दजे पर स्त्रस्थत िै। 
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ताहलका- 2  

भारत में महिला पुरुष साक्षरता का प्रहतशत 

र्षव र्व्स्त्रक्त पुरुष िी 

1951 18.33 27.16 8.86 

1961 28.30 40.40 15.35 

1971 34.45 45.96 21.97 

1981 43.57 56.38 29.76 

1991 52.21 64.13 39.29 

2001 64.84 75.26 53.67 

2011 74 80.90 65.60 

िोत- भारत की जनगर्ना के हर्हभन्न अंक - 

आहथवक हनभवरता की समस्या  

              दुहनया के सर्से र्डे लोकतांहत्रक देश में महिलाएं अपने जीर्न हनर्ावि के 

हलए पुरुषो ंपर हनभवर रिती िै। प्रारंहभक तौर पर उन्हें कई प्रहतरं्िो ंने हपछडने के हलए 

मजरू्र कर हदया िै। चूल्हा-चौकी तक सीहमत रिने के हलए र्ाध्य हकया जाता  िै। कई के्षत्रो ं

में उन्हें आगे आने पर सामाहजक तौर पर प्रहतरं्ि सा र्ना हुआ िै। संगहठत के्षत्र में इनकी 

भूहमका असंतोषजनक िै। समुहचत हशक्षा एरं् टर ेहनंग के अभार् ने इनके आहथवक स्वतंत्रता 

को कैद कर हलया िै। 

पोषािार एरं् स्वास्थ्य की समस्या  

                महिलाओ ंको सामान्य स्वास्थ्य सुहर्िाओ ंके अहतररक्त प्रसूहत एरं् कुपोषर् 

की समस्या का सामना करना पडता िै। देश में महिलाओ ंकी हनम्न आय उन्हें कुपोहषत िोने 

पर मजरू्र करती िै। समुहचत स्वास्थ्य सुहर्िाओ ंके अभार् में कई महिलाएं असामहयक 

मौत को गले लगाती िै। गभवर्ती महिलाएं जानकारी एरं् सुहर्िा के अभार् में कुपोहषत र्चे्च 

को जन्म देती िै। पररर्ार हनयोजन तथा जागरूकता के प्रहत उदासीनता भारत में खासकर 

गांर् की महिलाओ ंको र्ीमाररयो ंके जाल में फंसा लेती िै। मातृ मृतु्य दर का उच्च िोना 

गंभीर हर्षय िै। 

हनराहित एरं् पररत्यक्त महिलाओ ंकी समस्याएं  

                  भारत में हर्िर्ाओ,ं त्यागीगईस्त्रियो,ं रृ्िाओ,ं तलाकशुदा तथा गंभीर र्ीमारी 

से पीहडत महिलाओ ंके प्रहत उदासीनता एक आम समस्या िै। तीन तलाक तथा हर्िर्ा 

पुनहर्वर्ाि के प्रहत घोर आशंका का मािौल भारत में हदखाई देता िै। पहतयो ंद्वारा त्यागी गई 
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पररत्यक्ता महिलाएं नारकीय जीर्न जीने को हर्र्श िै। प्राकृहतक आपदा आतंकर्ाद 

सांप्रदाहयक झगडे की र्जि से कई महिलाएं सर्ावहिक कि भोगती िै। 

कामकाजी महिलाओ ंकी समस्याएँ   

                 भारत में खासकर असंगहठत के्षत्रो ंमें महिलाओ ंका शोषर् कई स्तर पर िोता 

िै। हनम्न मजदूरी, काम के अहिक घंटे, आर्ास एरं् यातायात सुहर्िा का अभार्, प्रसूहत संरं्िी 

समस्याएं, सामाहजक सुरक्षा का अभार्, काम की कहठन दशाएं तथा दोिरे काम की समस्या 

कामकाजी महिलाओ ंकी सामान्य समस्याएं िैं। इसके अहतररक्त दोयम दजे का र्व्र्िार, प्रहतष्ठा 

की कमी, कायवस्थल पर यौन अपराि तथा आहथवक असुरक्षा महिलाओ ंकी मानहसक एरं् शारीररक 

स्वास्थ्य पर प्रहतकूल असर र्ालते िैं। 

भारत में महिला कल्यार् कायवक्रम 

    स्वतंत्रता प्रास्त्रप्त के र्ाद महिलाओ ंकी दशा एरं् हदशा सुिारने के हलए अनेक 

कायवक्रम शुरू हकए गए। साथ िी संहर्िान में महिलाओ ंके हर्कास एरं् प्रगहत के हलए अनेक उपरं्ि 

र्नाए गए। योजना आयोग की हर्हभन्न पंचर्षीय योजनाओ ं(1951-2017) में महिलाओ ंकी रे्ितरी के 

हलए कई कदम उठाए गए। देश में सरकार तथा सार्वजहनक अहभकरर्ो ंद्वारा महिला कल्यार् के हलए 

हनम्न प्रयास हकए गए िैं- 

संरै्िाहनक प्रयास  

                           भारतीय संहर्िान के हर्हभन्न भागो ंतथा अनुचे्छदो ंको महिला के कल्यार् िेतु कई उपरं्ि 

हदए गए िैं:- 

− अनुचे्छद 14 के अनुसार भारत के सभी नागररक कानून की दृहि में समान िै। 

− अनुचे्छद 16 हकसी भी पद के संरं्ि में िमव, मूल, रं्श, जाहत, हलंग के आिार पर भेदभार् निी ं

हकया जाएगा। 

− अनु-15 - लैंहगक आिार पर भेदभार् का हनषेि िै  

− अनुचे्छद 23 में रे्गार के हर्रुि संरक्षर् प्राप्त िै  

− अनुचे्छद 39 ( समान कायव के हलए समान रे्तन  

− अनुचे्छद 42 मातृत्व लाभ की र्ात  

− अनुचे्छद 243 (घ) तथा (न) में स्थानीय स्वशासन  में महिला के हलए स्थान सुरहक्षत। 

# घरेलू हिंसा महिलाओ ंके संरक्षर् हर्िेयक 2005- इस कानून में घरेलू हिंसा- जैसे- महिला को 

अपमाहनत करने, गलत नाम पुकारने, कटाक्ष करने, यौन दुर्व्वर्िार को घरेलू हिंसा माना गया िै। 

इस कानून के उलं्लघन पर दंर् का प्रार्िान िै। इसके अहतररक्त हर्हभन्न समयांतराल में सती प्रथा, 

दिेज प्रथा , र्ाल हर्र्ाि के स्त्रखलाफ कानून र्नाए गए िैं। 

# िम हर्िानो ंमें भी कामकाजी महिलाओ ं के हलए हर्शेष प्रार्िान हकए गए िैं। महिलाओ ंको 

खतरनाक एरं् िाहनकारक गहतहर्हियो ंमें शाहमल करने पर रोक िै। राहत्र में काम करने पर रोक, 

हशशु देखभाल, मातृत्व अर्काश, अलग शौचालय,  मूत्रालय,  हशशु गृि आहद पर पयावप्त प्रार्िानो ं

की र्व्र्स्था की गई िै। समान पाररिहमक एक्ट 1976 में महिला-पुरुष को समान काम पर समान 
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पाररिहमक का प्रार्िान िै। मातृत्व हितलाभ एक्ट 1961 में प्रसर् पूर्व तथा प्रसर् पश्चात अर्काश 

को उपरं्हित हकया गया िै। साथ िी हचहकत्सा सुहर्िा की र्व्र्स्था की गई िै। 

हर्हभन्न पंचर्षीय योजनाओ ंमें हर्शेष कायवक्रम :- भारत में 1950 में योजना आयोग 

का गठन हुआ हजसने अभी तक 12 पंचर्षीय योजना (1951 - 2017) लागू कर चुका िै। इस 

योजनाओ ंमें महिलाओ ंके हलए कई कल्यार् एरं् हर्कास से संरं्हित ठोस कायवक्रम शुरू हकए 

गए िैं। जैसे हशक्षा एरं् साक्षरता, पररर्ार कल्यार् ,प्रहशक्षर्, पोषािार एरं् स्वास्थ्य, हनिवनता तथा 

रे्रोजगारी उनू्मलन कायवक्रम तथा सामाहजक र्ीमा एरं् सुरक्षा के द्वारा महिलाओ ंके हितो ंपर कई 

ठोस प्रयास हकए गए िैं। 

i. हशक्षा एरं् साक्षरता से संरं्हित कायवक्रम :- र्ाहलकाओ ंके र्ीच हशक्षा एरं् साक्षरता से 

संरं्हित अनेक कायवक्रम आजादी के र्ाद से िी शुरू हकया गया िै। महिला साक्षरता के हनम्न दर 

को देखते हुए खासकर हपछडे र्गव , दहलत महिला उत्थान के लक्ष्य से कई शैक्षहर्क कायवक्रम 

शुरू हकया गया िै। हशक्षा एरं् साक्षरता के मित्व को देखते हुए सू्कल कॉलेज की स्थापना 

र्व्र्साहयक तकनीकी तथा उच्च हशक्षा र्ाली संस्थाओ ंमें स्थानो ंका आरक्षर्, नामांकन में छूट, 

छात्रार्ास का हनमावर्, छात्ररृ्हत्तयो ंकी र्व्र्स्था, महिला हशक्षको ंका प्रहशक्षर् आहद पर फोकस 

हकया गया िै। इन प्रयासो ंका सुखद पररर्ाम भी सामने आया िै। 1951 में भारत की महिला 

साक्षरता 8.86% थी जो 2011 में 65.6% पहंुच गए िैं। िालांहक कुछ हपछडे राज्ो ंकी स्त्रस्थहत में 

रे्ितर र्दलार् िोना र्ाकी िै। 2001 में शुरू की गई सर्व हशक्षा अहभयान (SSA) मैं लैंहगक 

अंतराल को कम करने का प्रयास हकया गया िै। 

ii. समेहकत र्ाल हर्कास सेर्ाएं (ICDS)  

                          2 अकू्टर्र 1975 को रािर ीय र्ालनीहत के तित समेहकत र्ाल हर्कास सेर्ाएं नाम 

से कायवक्रम शुरू हकया गया। इस कायवक्रम का उदे्दश्य- 6 र्षव से कम आयु के र्चे्च के पोषािार 

एरं् स्वास्थ्य में सुिार लाना, र्च्चो ंके शारीररक, समाहजक हर्कास की नीरं् र्ालना, रुग्णता, मृतु्य 

दर तथा कुपोषर् को कम करना था। इसके अंतगवत र्च्चो ंतथा गभवर्ती महिलाओ ंकी स्वास्थ्य 

जांच, प्रसर् पूर्व तथा प्रसर् पश्चात देखभाल करने का लक्ष्य हकया गया। र्च्चो ंको टीकाकरर्, पूरक 

पोषािार आहद सेर्ाएं देकर र्ाल्यर्स्था का संर्िवन करने का प्रयास हकया जा रिा िै। 

iii. महिलाओ ंका सामाहजक तथा आहथवक सशस्त्रक्तकरर्   

                  भारत सरकार का महिला एरं् र्ाल हर्कास मंत्रालय हर्शेष कायवक्रमो ं के द्वारा 

महिलाओ ंका सामाहजक तथा आहथवक सशस्त्रक्तकरर् के हलए संकस्त्रित िै। इस मंत्रालय के नेतृत्व 

में कई हर्कासोनु्मख कायवक्रम चलाए जा रिे िैं। जैसे स्वशस्त्रक्त पररयोजना, स्वयं हसिा (1998), 

इस्त्रिरा महिला योजना (1995) तथा स्वयं सिायता समूि (SHG) के द्वारा महिलाओ ंकी स्त्रस्थहत 

पोषर्, स्वास्थ्य, हशक्षा, सफाई, कानूनी अहिकार, आहथवक आत्महनभवरता पर ध्यान हदया जा रिा 

िै। साथ िी रोजगार प्रहशक्षर् एरं् हशक्षक कायवक्रमो ंके द्वारा महिलाओ ं के सशस्त्रक्तकरर् का 

प्रयास िो रिा िै। मुख्य कायवक्रमो ंमें दूरस्थ हशक्षा कायवक्रम, हर्शेष प्रहशक्षर् तथा रोजगार एरं् 
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आय में रृ्स्त्रि के हलए हर्हभन्न कें द्र प्रायोहजत योजनाओ ंजैसे मनरेगा में महिलाओ ंका स्थान सुरहक्षत 

हकया गया िै। 

       महिला सशस्त्रक्तकरर् (Women Empowerment) की रािर ीय नीहत 2001 

के द्वारा महिलाओ ंकी प्रगहत हर्कास एरं् सशस्त्रक्तकरर् सुहनहश्चत करने का लक्ष्य रखा गया िै। महिलाओ ं

के साथ भेदभार् को शुन्य करते हुए हर्कास के मुख्य िारा से जोडने का प्रयास हकया जा रिा िै। इस 

नीहत के लक्ष्यो ंकी प्रास्त्रप्त के हलए एक रािर ीय कायव योजना र्नाकर इस पर अमल हकया जा रिा िै। 

              इस प्रकार ज्ञातर्व् िै हक आजादी से लेकर अभी तक प्रते्यक स्तर पर हर्कास एरं् 

सशस्त्रक्तकरर् िेतु प्रयास कें द्र सरकार, राज् सरकारें , स्थानीय सरकारें  तथा सै्वस्त्रच्छक संगठनो ंद्वारा हकया 

जा रिा िै। उपयुक्त कायवक्रमो ंके अलार्ा रािर ीय महिला आयोग का गठन (1992) में हकया गया िै। 

स्थानीय स्वशासन में महिलाओ ंकी भूहमका का स्थान आरहक्षत करके इनकी भूहमका को मित्वपूर्व 

र्नाया गया िै। कई राज् सरकारें  अपनी नौकररयो ंमें महिलाओ ंके हलए स्थान सुरहक्षत हकया िै जैसे 

हर्िार सरकार ने अपनी नौकररयो ंमें 35% स्थान महिला के हलए आरहक्षत कर हदया िै। 

       इसके अहतररक्त हर्हभन्न सै्वस्त्रच्छक संगठन भी सशक्त भूहमका हनभा रिे िैं। 

हनष्कषव एरं् सुझार्  
 

                         संहर्िान लागू िोने के 6 दशक र्ाद भी महिलाओ ं के प्रहत हपतृसत्तात्मक समाज में 

समानजनक स्थान प्राप्त िोना शेष िै। भारतीय समाज संहर्िान के अलारे् िमव,संस्कार, रीती ररर्ाज द्वारा 

भी हनदेहशत िै। हसफव  कानून र्ना देना पयावप्त निी ंिै। हजस िक एरं् सम्मान के अहिकारी महिलाएं िैं 

उन तक पहंुचाना आसमान से तारा लाने के समान िै। चौतरफा प्रयास के द्वारा हशहक्षत करते हुए 

सशस्त्रक्तकरर् के पथ का गमन करते हुए संयुक्त रािर  संघ के सतत हर्कास लक्ष्य को प्राप्त हकया जा 

सकता िै। कुछ आशंकाएं हनराशार्ादी पक्ष उजागर करती िै, परंतु चूल्हा-चौकी से चंद्रयान तथा इसरो 

(ISRO) तक का सफलतापूर्वक सफर उत्साि से भर देता िै. 

 

        महिलाओ ंके कल्यार् एरं् सशस्त्रक्तकरर् के हलए सुझार् हनम्न िो सकते िैं- 

 

हशक्षा के साथ कानूनी हशक्षा   

                     हशक्षा के साथ-साथ कानूनी हशक्षा के प्रहत जागरूकता एक मित्वपूर्व कदम िो सकता िै। 

कानूनी सिायता के र्ारे में महिला समाज अनहभज्ञता के दौर से आज भी गुजर रिा िै। र्तवमान परररे्श 

में नई-नई समस्याएं महिलाएं को घेर रिी िै। शोषर् से र्चाने के हलए कानूनी हशक्षा एरं् मानर्ाहिकार 

का ज्ञान समय की जरूरत िै। 

सतत मॉहनटररंग   

                    हर्हभन्न कायवक्रमो ंके द्वारा महिलाओ ंके कल्यार् को प्राथहमकता हदया गया िै परंतु सतत 

मॉहनटररंग के अभार् से लक्ष्य की प्रास्त्रप्त संदेि के घेरे में रिती िै। इसहलए स्वतंत्र एजेंसी द्वारा समय-समय 

पर मॉहनटररंग कराना सुखद पररर्ाम दे सकता िै। 
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ऑनलाइन हशकायत की र्व्र्स्था    

                    कंपू्यटर युग में महिलाओ ं के प्रहत कई तरि के अपराि उन्हें ितोत्साहित करते िैं। इस 

पररस्त्रस्थहत में इन्हें अपने कायवस्थल पर हशकायत सेल का िोना जरूरी िै तथा हशकायत ऑनलाइन िो 

इसकी र्व्र्स्था समय की मांग िै। हशकायतकताव की सुरक्षा को भी नजरअंदाज निी ंहकया जा सकता िै। 

शीघ्र न्याय हमलने से भी महिलाओ ंके प्रहत अपराि घट सकते िैं तथा उनका हर्कास उहचत ढंग से िो 

सकता िैं। 

समन्वय की जरूरत   

               सरकार समाज तथा स्वतंत्र एजेंहसयो ंके र्ीच उहचत समन्वय जरूरी िै। समन्वय के अभार् 

में कई उच्च मानक र्ाले कायवक्रम हर्खर जाते िैं तथा समय एरं् लागत र्ढ़ जाता िै। कें द्र सरकार, राज 

सरकार, स्थानीय सरकारो ंके र्ीच समन्वय िोने से हकसी भी कल्यार्कारी योजना की सफलता दर र्ढ़ 

सकती िै। 

             भारत में महिला साक्षरता कायवक्रम को ईमानदारी से लागू करना िोगा। मानर्ाहिकार 

हदर्स, महिला हदर्स मनाने को लेकर केर्ल रस्म निी ंप्रहतर्िता हदखाने की जरूरत िै। महिला कल्यार् 

का नेतृत्व महिलाओ ंसे रे्ितर दूसरा निी ंकर सकता िै। 
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