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चित्रा मदु्गल के उपन्यासों में कामकाजी नारी का जीवन-

सघंर्ष 
शोधार्थी जमुना देबनार्थ 

कामकाजी नारी के संघर्ष पर बात करने से पहले हमें यह जानना होगा कक कामकाजी नारी हम ककस ेकहते है या ककसे 

कहेंगे। डॉ.प्रममला कपूर इस संदर्ष में कहती है- “ यह शब्द उन स्त्रत्रयों के मलए प्रयुक्त हुआ है, जो वेतन वाले कामधंधों में 

लगी है, उनके मलए नहीं समाज सेवा में रत है या अनैततक रुप से काम कर रहीं है।”1 रवतंत्रता प्रास्त्तत के बाद उच्ि मशक्षा 

प्रातत कर र्ारतीय नारी ने अपने उपास्त्जषत ज्ञान से दसूरों को लार् पहुुँिाने के उद्देश्य से मशक्षा ववर्ाग में कायष करना शुरू 

ककया। कई पररवारों में जब पतत की कमाई से तनवाषह होना मुस्त्श्कल होता जा रहा था तब घर की औरतों ने काम करना शुरू 

ककया और घर स ेबाहर तनकलकर वेतन पाने वाले काम में लग गई। कई पररवारों ने इन सब पररस्त्रथततयों का ववरोध ककया 

लेककन कई पररवारों ने औरतों के इस फ़ैसले का रवागत र्ी ककया। अक्सर पररवारों मे पतत-पत्नी आपसी तनाव को दरू 

करने के मलए एव ंअपनी संतान के बेहतर र्ववष्य के मलए नौकरी की। अचधकतर यह र्ी देखा गया कक पुत्री यदद घर की बड़ी 

बेटी है तो घर और माता-वपता की स्त्िम्मेदारी उस पर आ जाती है स्त्जसके कारण स्त्जस कारण वह काम में लग जाती है। आज 

कामकाजी नारी की स्त्रथतत बहुत ही खराब है। वह पैस ेकमाती है, घर िलाती है, िलू्हा-िौका र्ी करती है, बच्ि ेसंर्ालती है 

कफ़र र्ी उसकी उपेक्षा की जाती है। पररवार और समाज के साथ ही उसकी उपेक्षा उसके कमषरथल में र्ी होती है। हर जगह 

उसे यह समझाया जाता है कक वह पुरुर्ों से हीन है। आज कामकाजी मदहला संबंधी बहुत सारे कानून बन िकेु हैं परंतु इन 

सब कानूनों के बारे में मदहलाएुँ खदु ही नहीं जानती। इसमलए वह अपने अचधकारों के प्रतत जागरुक नहीं है। कानून मदहलाओं 

को अचधकार एव ंसुरक्षा प्रदान तो कर रहा है परंतु उसकी जानकारी रखना एव ंउसका सही उपयोग करना तो मदहलाओं के 

हाथों में है। मदहलाओं के मलए जो कानून बने हैं उनके कुछ बबदंओुं पर हम ििाष कर सकते हैं:- 

१) “१८ साल की उम्र के बाद आप बामलग हो और अपने स्त्िन्दगी के सर्ी फ़ैसले लेने के हकदार। कानूनी तौर पर कोई 

र्ी आपको आपकी इच्छा के ववरुद्ध कुछ करने पर मजबूर नहीं कर सकता, आपके माुँ-बाप र्ी नहीं। 

२) यह कानूनन िरुरी नही ंकक आप शादी के बाद अपना नाम बदलें। 

३) अपन ेवेतन एवं अपनी कमाई पर आपका पूरा हक है।  
                                                           
1 डॉ. कपरू प्रममला: र्ारत में वववाह और कामकाजी मदहलाएुँ, प०ृ24,  
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४) आप अपन ेअकेले नाम पर बैंक खाता खोल सकते हैं। एवं रासन काडष पतत या पत्नी ककसी के नाम पर र्ी बन सकता 

है। 

५) रकूल में बच्ि ेका दाखखला कराते समय माुँ अपना नाम अमर्र्ावक के तौर पर दे सकती है। 

६) यदद आपको अनिाहा गर्ष ठहर जाए तो आप ककसी र्ी सरकारी अरपताल में गर्षपात करवा सकतीं है। इस काननू 

के तहत शादीशुदा या गैर शादीशुदा औरत र्ी गर्षपात करवा सकती है। 

७) अकेली, अवववादहत या तलाक शुदा औरत बच्िी गोद ले सकती है। 

        इन सब कानूनों के अलावा और र्ी बहुत सारे कानून है जो औरतों के हक और दहत में बने हैं जैस:े 

८) फ़ैक्टरी में काम करने वाली मदहलाओं के मलए अलग शौिालय और दरवािे वाले रनानगहृ होने िादहए। मदहलाओं 

स ेतनस्त्श्ित विन से ज्यादा विन नहीं उठवाया जा सकता। उन्हें सतताह में एक ददन अवकाश िरुर ममलना िादहए। 

उन्हें पाुँि घंटों से अचधक लगातार काम नहीं करवाया जा सकता। 

९) प्रसूतत से पहले पूरे वेतन पर ६ सतताह का अवकाश, प्रसूतत के बाद पूरे वेतन पर ६ सतताह का अवकाश। यह सारी 

बारह सतताह की छुट्टी बच्िा पैदा होने के बाद र्ी ली जा सकती है। 

१०)इसके अलावा प्रसवकाल, गर्ाषवरथा के दौरान बीमार होने , अपररपक्व प्रसव, गर्षपात होने की स्त्रथतत में उनकों 

छुट्दटयों के दौरान वेतन, माततृ्व सुववधा तथा चिककत्सा सम्बंचधत सुववधाएुँ प्रदान करना।”2 

       आज मदहलाएुँ स्त्जस रफ़्तार से उन्नतत कर रही है िरुरत है कक उनकी रफ़्तार और र्ी बढ़े। कुछ आुँकड़ ेबताते है कक 

र्ारतीय मदहलाओं की प्रगतत की रफ़तार धीमी है। अमेररका में ११.२ प्रततशत, जापान में ७.७, रवीडन में ४०.१, बांग्लादेश 

में ९.१ एवं र्ारत में ८.० प्रततशत संसद में मदहलाएुँ सीटों पर है। 

कामकाजी मदहला हो या घरेलू जीवन का तनवाषह कर रही मदहला दोनों को ही घरेल ूदहसंा का मशकार होना पड़ रहा है। 

हाल ही में राष्रीय अपराध अमर्लेख ब्युरों(एन.सी.आर.बी) ने  २००५ के आुँकड़ ेघोवर्त ककए हैं:- 

“१)हर १५ ममनट पर एक मदहला से छेड़छाड़। 

२)हर ५३ममनट पर एक यौन उतपीड़न। 

                                                           
2 डॉ कपरू प्रममला: र्ारत में वववाह और कामकाजी मदहलाएुँ, प०ृ27 
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३)हर ९ ममनट पर पतत या संबंधी से उत्पीड़न। 

४)हर ७७ ममनट पर एक दहेज हत्या। 

५)हर २९ ममनट पर एक बलात्कार।”3 

       इस ररपोटष के अनुसार ववगत वर्ष संपूणष देश में नारी उत्पीड़न के १.५५ लाख मामले दजष हुए है जो कुल दजष अपराधों में 

१४ प्रततशत स ेअचधक थे। ववगत दो दशकों से मदहला उत्पीड़न रोकने के मलए अनेक कानून बने तथा ये कानून पुरुर्ों को 

र्यर्ीत करने के मलए काफ़ी समझे जाते थे। घर के र्ीतर मदहलाओं के उत्पीड़न के मामलों में पुरुर् के बि तनकलने के जो 

रारते समझे जाते थे अब वे बंद कर ददए गये हैं। वपछले ददनों लागु हुए घरेल ूदहसंा तनवारण कानून से एक बार कफ़र आशा 

जागी है। आशा की जाती है कक नारी उत्पीड़न के मामलों में कुछ चगरावट आए। परंत ुइन सब के बावजूद र्ी घरेलू हो या 

कामकाजी मदहला, उन्हें प्रताड़ना झलेनी पड़ती है। घर पररवार हो या दफ़्तर हर रथान पर कुछ आुँखे हैं जो उन्हें हर वक्त 

घूरती रहती है और मौका ढूढ़ती है कक कब, कैसे, कहाुँ औरत का शोर्ण ककया जा सके, उसे दबाया जा सके। उसके शरीर के 

साथ उसकी आत्मा को र्ी तार-तार ककया जाता है ताकक वह कर्ी समाज की उस सत्ता के अचधकाररयों के सामने मसर न उठा 

सके, अपनी आवाि न तनकाल सके स्त्जन्होंने समाज को अपना ठेका और औरत को शराब बनाकर रखा हुआ है।   

     चित्रा मुद्गल के उपन्यास ‘एक िमीन अपनी’ में सुधांशू से प्रेम वववाह के बाद मोहर्ंग की पीड़ा से अकंकता गुिरती 

है- “उसके रव को चिदंी-चिदंी कर कूड़देान में फ़ें क ददया गया है।”4 वह कामकाजी औरत होने के बावजूद र्ी उसके पतत की 

निर में उसकी कोई अहममयत नहीं है। वह अपने पतत स ेपताड़ना पाती है। कफ़र वह खदु को संर्ालती हुई सुधांश ूसे अलग 

होने का फ़ैसला करती है। गर्षपात के बाद क्रोध में आकर वह अपने बच्िे के मलए बनाए गये झबेले को, लंगोदटयों को रटोव 

पर रख कर जला देती है और कफ़र अपने आप को ककसी प्रकार संयोस्त्जत कर काम पर लौटकर सामान्य होने का प्रयास करती 

है। वह अपने कामकाजी जीवन में मग्न होने की कोमशश करती है। आवेग को बाुँधकर संयत हो जाने की यही पररपक्व 

समझदारी अंककता को वैिाररक क्षमता की गहराई प्रदान करती है। अकंकता एक तरफ़ घरेलु वववादहता रत्री है स्त्जसका सीधा 

सादा जीवन है परंतु दसूरी तरफ़ वह एक कामकाजी मदहला है। घर की उलझनों को सुलझाने के साथ ही वह कोमशश करती है 

कक वह अपने कमषरथल में र्ी सामांजरय बनाए रख सके। हमारे देश की साठ स ेसत्तहर फ़ीसदी मदहलाओं के जीवन में यह 

                                                           
3 डॉ कपरू प्रममला: र्ारत में वववाह और कामकाजी मदहलाएुँ, प०ृ24 

4
 मदु्गल चित्रा: एक िमीन अपनी, प०ृ25, सामतयक प्रकाशन, नई ददल्ली, सरंकरण 2009 
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समरया आमतौर पर देखने को ममलती है। कफ़र र्ी वह घर और बाहर दोनों तरफ़ की स्त्िंदगी में संतुलन बनाए रखने की 

कोमशश करती है। एक तरफ़ पुरुर् यह कहता थकता नहीं है कक वह कमाता है और घर िलाता है स्त्जसके डर स ेऔरत उसके 

अचधनरथ हो जाती है। वहीं दसूरी तरफ़ यह र्ी देखने को ममलता है कक घर की औरत घर और बाहर काम करते हुए र्ी घर के 

सदरयों की िरुतों को समझती है और उनका मन रखने की कोमशश र्ी करती है। इसके बावजूद र्ी वह घर के साथ-साथ 

अपने दफ़्तरों में र्ी शोर्ण का मशकार होती है। 

    ‘आवां’ चित्रा जी का एक ऐसा उपन्यास है स्त्जसमें उन्होंने रत्री के घरेल ूसादे रूप के साथ उसके पाररवाररक ववसंगतत, 

कामकाजी संघर्ष को बड़ी खबूी से ददखाया है। नममता जो की ‘आवां’ की मुख्य पात्र है, उसके वपता बीमार हो बबरतर पकड़ लेते 

हैं। घर की सारी स्त्िम्मेदारी एकाएक उसके कंधों पर आ जाती है। वह एक तनम्नमध्यवगीय पररवार की बेटी है जो पररवार की 

ददक्कतों को समझते हुए, घर की स्त्िम्मेदारी उठा लेती है। वह अपने वपता की सेवा करती है और छोटे र्ाई बहन के पढ़ाई का 

खिाष उठाने के मलए ‘श्रमजीवा’ संरथा में पापड़ बेलने का काम करती है तो कर्ी साड़ड़यों में एकाध फ़ॉल लगा लेती है। नममता 

की माुँ र्ी ‘श्रमजीवा’ में पापड़ बेलने का काम करती है। इतना काम करके र्ी महुँगाई के िमाने में पररवार की िरुरते पूरी 

नही ंहो पाती। पतत का इलाि ठीक से नही ंहो पाता है। इस बीि नममता कामगार अधाड़ी की नौकरी अन्ना साहब के कहने से 

करती है। परंत ुवहां र्ी उस ेअबला, गरीब और मात्र एक देह समझकर उसका शोर्ण ककया जाता है।  

अन्ना साहब ऑकफ़स के कामकाज के बीि उसका यौन शोर्ण करते हैं। अतं में वह परेशान हो कामगार अधाड़ी की 

नौकरी छोड़ देती है और अंजना वासवानी के यहां गहनों की कम्पनी के मलए मॉडमलगं का काम करती है। इसके बाद संजय 

कनोई जैस ेपैसे वाले आदमी के प्रेम जाल में फ़ुँ स जाती है और गर्षवती हो जाती है। इसके बाद पररस्त्रथततयों के िलते उसका 

गर्षपात र्ी हो जाता है। इसमें हम देख सकते हैं कक ककस प्रकार एक आम लड़की जो गरीबी और मजबूरी की मार सहती हुई 

अपने और अपन ेपररवार के ददन अच्छे करने के मलए नौकरी की तलाश में तनकलकर आगे बढ़ जाती है परंतु हर एक कदम 

पर शोर्णकारी उसके जीवन के हर एक पड़ाव पर ममलता है।  

          ‘आवां’ की और एक महत्तवपूणष पात्र जो अपनी माुँ को हमेशा से ही दखुी पाती है एवं अपनी और अपनी माुँ को एक 

बेहतर जीवन देने के मलए अजंना वासवानी के ऑकफ़स में काम करती है। परंत ुवहां र्ी बड़-ेबड़ ेउच्ि रतर के लोगों द्वारा 

उसका शोर्ण होता है। घर में उसका अपना सौतेला र्ाई उसे कई बार िबरदरती गर्षवती बना देता है। इन सारी 

पररस्त्रथततयों को वह झलेती हुई उससे उर्रने की कोमशश करती है। औरतें जब र्ी शोर्ण का मशकार होती है तो वह लोक 
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लाज के र्य स ेकुछ कह नहीं पाती एवं शोर्णकारी उसका शोर्ण करता ही जाता है। देखा गया है कक दफ़्तरों में तो आएददन 

ही औरतों के साथ बद्सलूक ककया जाता है तो कर्ी यौन शोर्ण र्ी ककया जाता है। कर्ी कर्ी ऐसी पररस्त्रथतत रहती है कक 

औरतें नौकरी खो जाने के डर से कुछ कह नही ंपाती और पल-पल वपसती रहती है। 

उधर ‘चगमलगडु’ की सुनगुतनया को र्ी र्ीर्ण पाररवाररक संघर्ष से गुिरना पड़ता है। पतत की मतृ्यु के बाद जेठ 

उसकी दौलत हचथयाने के मलए उसका ब्याह एक दहुाजु, अधेड़ उम्र के व्यस्त्क्त के साथ तय कर देता है। परंतु सुन्गुतनया की 

तत्परता और ितुराई के कारण वह ऐसा करने में सफ़ल नहीं हो पाता है और सुनगुतनया अपने बच्िों समेत बाब ूजरवंत मसहं 

की िौखट पर आ जाती है। सुनगुतनया लोगों के घर काम करके अपना और अपने बच्िों का पेट पालती है।  

     ‘आवां’ की सुनंदा ‘मे एण्ड बेकर’ में काम करती है। इस बीि वह एक मुरलमान लड़के सुहैल स ेप्रेम कर बैठती है परंतु 

सुहैल के पररवार वाले उनकी शादी करवाने को तर्ी रािी होंगे जब सुनंदा इरलाम धमष कुबूल कर लेगी। लेककन ऐसा करने से 

सुनंदा मना कर देती है। दसूरी तरफ़ वह  बबन बबयाही सुहैल के बच्ि ेकी माुँ बन जाती है। वह कम्पनी से जिकी की छुट्टी 

देने की अिी लगाती है पर कम्पनी उस ेजिकी की छुट्टी देने से मना कर देती है। वह कफ़र आवेदन मर्जवाती है पर कम्पनी 

कहती है कक ब्याहता औरतें ही जिकी की सुववधाएुँ पाने की अचधकाररणी हैं। एक ओर जहां हमारे देश में यह कानून है कक 

अवववादहता र्ी बच्ि ेगोद ले या जन्म दे माुँ बनने का सुख उठा सकती है लेककन सुनंदा जैसी मदहलाओं को इतनी ददक्कतों 

का सामना करना पड़ रहा है। एक तरफ़ यह कहा जा सकता है कक ऐसा कुछ तो ितेना और कानून की पूरी समझ न हो पान े

स ेर्ी हुआ। सुनंदा अपने कानूनी अचधकारों से अवगत नहीं है। कफ़र र्ी वह कहती है-“ सुववधा का प्रावधान गर्षवती रत्री और 

बच्ि ेको लेकर है, न की कुवाुँरी माुँ के ववशरे्णों के मलए। कुवाुँरी माुँ क्या ब्याहता माुँ  के ही समान जिकी के घोर कष्टों से 

होकर नहीं गुिरती? उसे आराम की िरुरत नहीं होती? माुँ बनना ककसी के नीस्त्ज मामले की बजाय कम्पनी का मामला कैस े

हो गया?.........कफ़र मैं आत्मतनर्षर हूुँ। अपनी बच्िी की परवररश रवयं कर सकने में समथष। मेरा माततृ्व ब्यान के टुच्िे 

प्रमाणपत्र का मोहताज नहीं।”5 इतना ही नही ंसुनंदा काण्ड को कुछ संकीणष वविारधारा के लोग साम्प्रदातयकता से जोड़कर 

सामास्त्जक माहौल ववर्ाक्त बनाने की कोमशश करते हैं। सुनंदा उनका ववरोध करती है और सर्ी स्त्रत्रयों को इस 

साम्प्रदातयकता के ववरोध में अपने घर के पुरुर्ों पर दबाव लाने का आह्वान करती है तथा इसमें सफ़ल र्ी होती है पर 

बौख्लाए असमास्त्जक तत्व उसकी हत्या कर देते हैं। सुनंदा जैसी लड़ककयाुँ जो समाज के मलए एक ममसाल है और नौकरी 

करते हुए अपन ेहक की र्ी बात करती है । हम यह आमतौर पर देखते हैं कक सुनंदा जैसी लड़ककयाुँ जो गरीबी की मार सह 

                                                           
5
 मदु्गल चित्रा, आवा,ं सामतयक प्रकाशन, नई ददल्ली, सरंकरण 2009 , प०ृ-105 
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िकुी है और छोटे करबों से हैं उनमें इस प्रकार का अदम्य साहस कम ही देखने को ममलता है कफ़र र्ी सुनंदा की साहस की 

प्रशंसा की जानी िादहए। सुनंदा से प्रर्ाववत होकर नममता पाण्ड ेअन्ना साहब के अश्लील व्यवहार से परेशान हो कामगार 

अघाड़ी की नौकरी छोड़ देती है। 

     ‘एक िमीन अपनी’ की अकंकता घर वालो से बगावत कर सुधांशू से वववाह करती है।परंतु वह जब पाती है कक सुधांशू को 

पत्नी के रुप में एक रत्री नहीं नौकरानी िादहए जो अपना समरत जीवन उसको समवपषत कर दे, तो वह सुधांशू को त्यागकर 

ववज्ञापन एजेंसी में नौकरी करने लगती है। नौकरी करते समय र्ी उसे मम.मैथ्यु जैसा बॉस ममलता है जो अपने ककसी खाते 

के मलए अपने स्री मातहत को खाते दार के सम्मुख अपनी वासना की तसृ्त्तत के मलए परोसने से नहीं दहिकता। इंकार में 

अकंकता की नौकरी िली जाती है लेककन वह दहम्मत रखकर और एक नौकरी की तलाश करती है। इतना ही नहीं वह मामलक 

के र्ेस में तछपे इन देह के व्यापाररयों को मुुँहतोड़ जवाब देती है। मलमल प्रैसर कुकर वाले मम.सक्सेना का मथ्यु की कम्पनी में 

बड़ा खाता था। एक पाटी में सक्सेना ने अकंकता से अमशष्टता की थी। र्री पाटी में अकंकता ने उसका हाथ झटककर उसे 

अपमातनत ककया था-“ मम.सक्सेना ददस शोल्डर बबलांग्स टू मी..............अपना हाथ जगह पर रखेंगे या मैं उसे जगह बताऊं? ” 

इसी बात की ििाष करते हुए अकंकता नीता से कहती है- “ वह सुअर का बच्िा सक्सेना............आठ नौ पैग्स गले उतार िकुा 

था और उसका हाथ-पाुँव जगह पर नहीं रखा था.........उसने कंधों पर ही हाथ नहीं रखा था........पाटी की बात थी........वरना वही ं

ितपल उतार लेती..........वह र्ी सीख जाता कक पादटषयों में लड़ककयाुँ बबकने नहीं आती है, तो उनके साथ कैसा सुलूक करना 

िादहए।”6 

    अक्सर िरुरतमंद लड़ककयाुँ जब कामकाज में लग जाती हैं तो देखने को ममलता है कक पैसों की िरुरत और आचथषक 

तंगी उन्हें रारते से र्टका देती है। नममता जब कामगर अघाड़ी की नौकरी छोड़ कर मैडम वासवानी के यहां काम करती है तो 

पैसों की िमक उसे र्ी र्टका देती है। अजंना वासवानी की बातें उसे अच्छी और सच्िी लगने लगती है और धीरे-धीरे वह 

उसके बबछाए जाल में फ़ुँ सने लगती है। अजंना वासवानी उसे कहती है कक- “पैस ेकी ताकत से एक बुद्धीहीन, अपादहज, 

असमथष व्यस्त्क्त बुद्चधमान का मस्त्रतष्क और सबल की शस्त्क्त खरीद बड़ी आसानी स ेअपने दहतों के मलए उसका उपयोग 

कर समाज और संसार का सवाषचधक समथष व्यस्त्क्त बन सकता है, सत्ताधारी बन सकता है, प्रततष्ठा अस्त्जषत कर सकता है। 

लोगों पर शासन करने के मलए नोट की शस्त्क्त पहिानो। सुख-सुववधाएुँ जुटाने में उसकी र्ूममका की कद्र करो। नोट से ही तुम 

अपने बाबूजी के मलए बेहतर इलाज खरीद सकती हो और र्ाई बहनों के मलए उज्जवल र्ववष्य। हर हाल में बड़ा नोट सोने के 

                                                           
6
 मदु्गल चित्रा: एक िमीन अपनी, प०ृ29, सामतयक प्रकाशन, नई ददल्ली, सरंकरण 2009 
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अडं ेदेने वाले मगुी की र्ाुँतत तुम्हें अनचगनत नोट देगा, जैस ेकी बहुत पहले मेरे पसष में सुरक्षक्षत रखे नोट ने ककया।”7 इस 

दतुनया में संजय कनोई जैसे लोगों की कमी नही ंहै जो पैसों के बल पर आचथषक रूप स ेदबुषल लड़ककयों की खरीद-फ़रोक का 

धधंा िला रहे हैं। लड़ककयों को काम देने के ऐवज में उन्हें अधेंरे में रख कर उनका शोर्ण करते हैं। नममता को काम की 

तलाश थी और पैसों की िरुरत, वहीं संजय को संतान िादहए थी वह र्ी ऐसी लड़की से जो कुवाुँरी हो और सत्िररत्र की हो, 

क्योंकक उसकी पत्नी बच्िा पैदा करने में अक्षम थी।  

         चित्रा जी वैसे तो गठबंधन व्यवरथा की समथषक हैं। परंतु वे पाररपररक ववश्वास पर बल देती है। इसका मतलब यह 

नही ंहै कक पतत पत्नी पर ककतना र्ी अत्यािार करे पत्नी को िपुिाप सहन करना िादहए, बस्त्ल्क तब दोनों को ही समझदारी 

स ेकाम लेना िादहए। चित्रा जी ने अपने एक साक्षात्कार में कहा है कक यदद ककसी वववादहता रत्री के ककसी अन्य व्यस्त्क्त के 

साथ संबंध हैं तो इसमें पतत पत्नी को ठंड ेददमाग से समझाये एवं परेशानी को समझन ेका प्रयास करे और कारणों का पता 

लगाए। ‘एक िमीन अकंकता’ के शब्दों में “पतत-पत्नी में अगर नहीं पटती तो मात्र ददखावे के मलए मतृ संबंध को ढोने से 

बेहतर है तत्काल अलग हो जाना।........यह ककसी के द्वारा ककसी के अचधकारों के शोर्ण का प्रश्न नहीं है अवपतु साथषक 

जीवन जीने की अनीवायष शतष है; स्त्जसे हमारे समाज में पूरे साहस के साथ रवीकार ककया जाना िादहए।”8 अकंकता सुधांशू के 

साथ अपने ररशते को ढोना नहीं िाहती थी। वह इस ररश्ते स ेमुक्त होकर साथषक जीवन जीना िाहती थी और वह ऐसा ही 

करती है। वह नौकरी करके एक रवतंत्र जीवन जीने का प्रयत्न करती है। इस कथन से यह रपष्ट होता है कक चित्रा जी की 

नारी ितेना अन्य समकालीन लेखखकाओं की र्ाुँतत व्यस्त्क्त रवतंत्रता वाली एवं पररवार को तोड़ने वाली नहीं है। वें व्यस्त्क्त 

रवातंत्र्य का सम्मान करतीं है ककंतु इसको सामास्त्जक दहत में होने की सलाह देती है। वे कहती है कक रत्री को बंदी बनाने के 

मलए ही यदद कुछ तनयम बने हैं तो अवश्य उनको तोड़ना िादहए। परंत ुवववाह संरथा समाज के व्यापक दहत की रक्षा करते 

हैं। इन संरथाओ ंके प्रतत उत्पन्न होने वाला अववश्वास समाज में अव्यव्रथा पैदा कर देता है। 

    आज की नारी पुरुर् के अत्यािारों से मुक्त होना िाहती है। वह जीवन के सर्ी सुख र्ोगने के मलए वैवादहक जीवन 

को अनीवायष नही ंमानती। उसे वववाह एक बंधन लगता है। ‘एक िमीन अपनी’ में अकंकता जब सुधांशू द्वारा ककए अत्यािार 

का ववरोध कर िड़ूड़याुँ और बबछुए तोड़कर सुधांशू की ज्यादततयों का ववरोध करती है तो सुधांशू कहता है कक- 

                                                           
7
 मदु्गल चित्रा: आवा,ं प०ृ-201, सामतयक प्रकाशन, नई ददल्ली, सरंकरण 2009  

8
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“ररसाली.......रण्डी......यही तो तेरा असली रुप है........इततहास पढ़ाना िाहती है........प्रोफ़ेसर बनना िाहती है........तू कर्ी नही ं

बन सकेगी.......कर्ी नहीं।”9 

       ‘आवा’ं में चित्रा जी न ेददखाने का प्रयास ककया है कक आज लड़ककयाुँ कामकाज कर रहीं हैं और अपने घर का खिष एवं 

माता-वपता की स्त्जम्मेदारी र्ी तनर्ा रही है। नममता के वपता जब बबरतर पकड़ लेते है तो नममता कमाने लगती है एवं अपने 

वपता का इलाज र्ी शुरु करवाती है। यह अलग बात है कक उसके वपता इलाज से ठीक नहीं हो पाते एवं उनकी मतृ्यु हो जाती 

है। वपता के देहांत होने पर नममता वह समरत कायष करती है जो पुत्र को करने िादहए। वह वपता का कक्रयाकमष करने जाती है। 

इसपर पंड़डत उस ेगलत ठहराता है परंतु वहां पर मौजूद ताई नममता का समथषन करते हुए कहती है- “जो कर्ी हुआ नही,ं वह 

हो ही नहीं सकता िरुरी नहीं, रुढ़ी टूटनी ही िादहए। बाल-वववाह हुआ करते थे पहले। लड़ककयाुँ घर एं होती ही नहीं थी। ऊपर 

स ेउन्हें पराया मान मलया जाता था। कमजोर र्ी। बस, हो गया स्त्रत्रयों के मलए मुखास्त्ग्न देना वस्त्जषत। शास्त्रत्रयों ने मलख 

ददया। पोगापंचथयों ने लगा ददया ठतपा।”10 इस उपन्यास में ववमलाबेन र्ी सुनंदा की अथी को काुँधा देती है। नीलम्मा अपनी 

पतत की मतृ्य ु के बाद बूढ़े साुँस ससुर एवं अपने बच्िों के साथ अपनी घर की सारी स्त्िम्मेदाररयाुँ रवयं उठाती है, व 

कुशलतापूवषक अपना घर िलाती है। ककशोरीबाई मिदरू स्त्रत्रयों का आह्वान करती है। शाहबेन गाुँधीवादी वविार धरा को 

पुष्ट करती है और स्त्रत्रयों को रोिगार उपलब्ध कराती है, उन्हें आत्मतनर्षर बनाती है- ‘जीवन में कोई अकेला नहीं होता, 

अकेला वही होता है, स्त्जस ेअपने ऊपर र्रोसा नहीं होता।’ 

   आज की नारी अपनी सत्ता समाज में रथावपत करना िाहती है। वह पुरुर् नहीं बनना िाहती बस्त्ल्क िाहती है 

कक उसकी अस्त्रमता का ख्याल समाज के अन्य वगष को रहे। वह अपना वजूद कायम करना िाहती है। घर पररवार और 

ररश्तेदारी के अलावा उसका एक अलग अस्त्रतत्व है। वह जागरुक हो रही है और आत्मतनर्षर होने की बेजोड़ कोमशश इसका 

पररणाम है। नारी को सहायता एवं सम्बल प्रदान करने में सरकार अपनी पूरी र्ूममका तनर्ा रही है। १९९७ में जस्त्रटस वमाष, 

जस्त्रटस सुजाता, बी. मनोहर और जस्त्रटस बी. एन. कृपाल ने यह कहा था कक तनयुक्ताओ ंकी यह स्त्जम्मेदारी बनती है कक 

कायाषलाओं में मदहला यौन उत्पीड़न को रोके। अपराचधयों को सजा दी जाए एवं ऐसी सममततयों का गठन ककया जाए जो 

मदहलाओं की मशकायतें सुनेंगी। 
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    चित्रा मुद्गल ने अपने उपन्यास में कामकाजी नारी की समरयाओं को उजागर ककया है। स्त्जस प्रकार उन्होंने आवां 

में नममता एवं अन्य पात्रों के माध्यम से यह ददखाया है कक नारी प्रेम में धोखा खाकर अपनों से लांक्षक्षत होकर र्ी मतृ्यु का 

रारता नहीं िनुती बस्त्ल्क सम्रयाओं से लड़ती है और आगे बढ़ती है। इस प्रकार ‘एक िमीन अपनी ’ में लेखखका ने एक 

कामकाजी रत्री की अस्त्रमता के प्रश्न को उठाया है। ववज्ञापन का साम्राज्य जो रवयं बड़-ेबड़ ेव्यापार ग्रहों के यहां बंधक है , 

अपनी रहनदारी को र्ुनाने के मलए रत्री का दरुूपयोग करता है। वह िाहता है कक देह, मन और बुद्चध तीनों रतरों पर खुद को 

बेिकर रत्री उसके राजरव कोर् को इजाफ़ा दे। परंतु रत्री र्ी उसकी िाल को समझती है। जब शैलेन्द्र ‘ददयरा’ वाले मॉदल को 

नंगा करना िाहता है तो अंककता इस पर आपवत्त प्रकट करती है कक –“वह अशलीलता का आश्र्य लेकर उत्पाद को बेिने के 

ववरुद्ध है”11 जब अकंकता शैलेन्द्र के सामने झुकने से इंकार करती है तो शैलेन्द्र उसपर कमीशन खाने का आरोप लगाता है 

और र्ोजराज से उसके ववरुद्ध मशकायत करता है। अकंकता इस अपमान को सह नहीं पाती और त्यागपत्र दे देती है क्योंकक 

उसके आत्मसम्मान को ठेस पहुुँिती है। हमारे समाज में आज र्ी ऐसी बहुत सी मदहलाएुँ है जो आचथषक रूप स ेरवतंत्र तो हो 

गयी हैं लेककन पारीवाररक और सामास्त्जक रूप से रवतंत्र नहीं हो सकी हैं, उनका संघर्ष कल र्ी जारी था और आज र्ी जारी 

है। यदद समाज ने अपने रवैये को औरतों के प्रतत नहीं बदला तो ये संघर्ष िलता ही जाएगा। 
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