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सारांि 

इस लेख का उदे्दश्य उच्च शिक्षा संस्थानों में नैशतक आचरण के शलए व्यविार के शनयमों का एक ढााँचा प्रस्तुत 
करना िै। शनर्ााररत लक्ष्यों और उदे्दश्यों को प्राप्त करने के शलए, आचार संहिता को बिुत मित्वपूणा माना जाता 
िै। उच्च शिक्षा प्राप्त करते समय छात्रों को आचार संहिता का ध्यान रखना चाहिए। इसमें शनदेिक, प्रमुख, प्रोफेसर, 

अन्य कमाचारी और शिक्षा प्रणाली में िाशमल अन्य लोग भी िाशमल िोने चाहिए। सभी सदस्यों से अपेक्षा िै हक 
वे लागू संस्थान की नीशतयों और समझौतों में शनर्ााररत आचरण, ईमानदारी और जवाबदेिी के मानकों के अनुसार 
काया करें, जैसा हक आचार संहिता में ववस्तार से बताया गया िै। ववशिष्ट हदिा-शनदेि देने के बजाय, आचार 
संहिता कुछ व्यापक शसद्ांतों को प्रस्तुत करती िै। आचार संहिता के तीन बुशनयादी नैशतक शसद्ांत िैं - ववववर्ता, 
लोगों का सम्मान और व्यविगत तथा व्यावसाशयक जवाबदेिी। इस िोर् काया में मुख्य रूप से आचार संहिता 
का मित्व, उनके उदे्दश्य और प्रकार तथा नैशतकता को बेितर बनाने की रणनीशतयााँ िाशमल िैं। पररचय इस िोर् 
पत्र का उदे्दश्य उच्च शिक्षा संस्थानों में आचार संहिता का ववशे्लषण करना िै। यि पत्र उन नैशतक मानकों पर 
चचाा करेगा जजन्िें िैक्षजणक संस्थानों को पूरा करना चाहिए, आचार संहिता और नैशतकता का पालन करने का 
मित्व और ऐसे मानकों की अनदेखी के पररणाम। यि उन ववशभन्न नीशतयों और प्रहियाओं की भी समीक्षा 
करेगा जो उच्च शिक्षा संस्थान छात्रों और शिक्षकों के शलए एक सुरजक्षत और नैशतक वातावरण सुशनजित करने 
के शलए लागू करते िैं। अंत में, यि पत्र उच्च शिक्षा संस्थानों में आचार संहिता के मित्व और उन्िें कैसे बेितर 
बनाया जा सकता िै, का गिन ववशे्लषण प्रस्तुत करेगा। 
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मुख्य िब्द- उच्च शिक्षा, िैक्षजणक संस्थान, आचार संहिता 

प्रस्तावना 

इस ररसचा पेपर का उदे्दश्य उच्च शिक्षा संस्थानों में आचार संहिता का ववशे्लषण करना िै। इस पेपर में यि देखा 
जाएगा हक शिक्षा संस्थानों को हकन नैशतक मानकों का पालन करना चाहिए, आचार संहिता और नैशतकता का 
पालन क्यों ज़रूरी िै और इन मानकों की अनदेखी के क्या पररणाम िो सकते िैं। इसमें यि भी बताया जाएगा 
हक उच्च शिक्षा संस्थान छात्रों और शिक्षकों के शलए सुरजक्षत और नैशतक मािौल सुशनजित करने के शलए कौन 
सी नीशतयां और प्रहियाएं अपनाते िैं। अंत में, यि पेपर उच्च शिक्षा संस्थानों में आचार संहिता के मित्व का 
गिन ववशे्लषण करेगा और बताएगा हक इसे कैसे बेितर बनाया जा सकता िै। 

पररभाषा 

आचार संहिता उच्च शिक्षा संस्थानों में छात्रों, कमाचाररयों और शिक्षकों से अपेजक्षत मानकों और व्यविार के शलए 
हदिा-शनदेि िैं। ये हदिा-शनदेि संस्थान की अखंडता और प्रशतष्ठा की रक्षा करते िैं और यि सुशनजित करते िैं 
हक सभी के साथ सम्मान और ईमानदारी से व्यविार हकया जाए। आचार संहिता न केवल संस्थान के शलए 
बजकक छात्रों, कमाचाररयों और शिक्षकों के शलए भी मित्वपूणा िै, जजन्िें इनका पालन करना िोता िै। ये सभी 
संबंशर्त पक्षों के शलए एक सुरजक्षत और उत्पादक सीखने का मािौल प्रदान करते िैं। 

मित्त्व 

उच्च शिक्षा संस्थानों के शलए आचार संहिता बिुत ज़रूरी िोती िै। ये सभी पक्षों के बीच बातचीत और व्यविार 
के शलए हदिा-शनदेि देती िैं। इससे छात्रों और शिक्षकों दोनों के शलए एक सुरजक्षत और सम्मानजनक सीखने का 
मािौल बनता िै। इसके अलावा, यि सुशनजित करती िै हक सभी के साथ सम्मान से पेि आया जाए और संस्थान 
की प्रशतष्ठा खराब न िो। साथ िी, आचार संहिता मुजश्कल नैशतक जस्थशतयों में मागादिान देती िै और हितों के 
टकराव को रोकने में मदद करती िै। नीशतयां और प्रहियाएं: अशर्कांि उच्च शिक्षा संस्थानों में आचार संहिता 
का पालन सुशनजित करने के शलए नीशतयां और प्रहियाएं िोती िैं। ये नीशतयां और प्रहियाएं िर संस्थान में 
अलग-अलग िोती िैं, लेहकन आमतौर पर इनमें एक औपचाररक आचार संहिता िाशमल िोती िै, जैसे हक अमेररकन 
एसोशसएिन ऑफ़ यूशनवशसाटी प्रोफेससा का एशथक्स कोड। इसके अलावा, साहिजत्यक चोरी, िैक्षजणक र्ोखार्डी और 
यौन उत्पीडन जैसी ववशिष्ट समस्याओं से शनपटने के शलए भी नीशतयां और प्रहियाएं िो सकती िैं। 

आचार संहिता का उदे्दश्य यि सुशनजित करना िै हक सभी के साथ सम्मान और शनष्पक्षता से व्यविार हकया 
जाए, शिक्षक ज्ञानवान और सक्षम िों, व्यवि अपने कताव्यों और जजम्मेदाररयों को समझें, वे अवसरों और चुनौशतयों 
के शलए अच्छी तरि से तैयार रिें , उनका व्यविार अच्छा िो, व ेनैशतक शनणाय ले सकें , वे प्रभावी संचार को समझें 
और वे व्यविार के शसद्ांतों और नैशतक मानकों को स्थावपत करें। 

उच्च शिक्षा में िाशमल लोगों के शलए अपने िैक्षजणक और व्यावसाशयक प्रयासों में सफल िोने के शलए कुछ 
आचार संहिता का पालन करना ज़रूरी िै। ईमानदारी को नैशतक व्यविार का आर्ार माना जाता िै और यि 
इसका एक मित्वपूणा हिस्सा िै। असाइनमेंट और प्रोजेक्ट पर काम करते समय, छात्रों को अपने खुद के ववचार 
इस्तेमाल करने चाहिए और दसूरों के ववचारों का उपयोग करते समय उनके स्रोत का उकलेख करना चाहिए। 
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िैक्षजणक ईमानदारी का उकलंघन करने पर गंभीर पररणाम िो सकते िैं , यिााँ तक हक उन्िें शनकाल भी हदया जा 
सकता िै। 

अन्य मित्वपूणा गुण िैं लगन, कुिलता, कताव्यपरायणता, शमलनसाररता और सौम्यता, तथा नैशतकता और 
ईमानदारी। सफल िोने के शलए, व्यवि को अपने काम और दसूरों के साथ अपने संबंर्ों में ये गुण हदखाने चाहिए। 
दैशनक जीवन में नैशतकता और ईमानदारी अपनाने से व्यवि अपने लक्ष्य प्राप्त कर सकता िै और अपने जीवन 
की गुणवत्ता बढा सकता िै। 

सच्चाई उच्च शिक्षा और अन्य के्षत्रों में काम करने वालों के शलए एक ज़रूरी गुण िै। सच्चाई का प्रशतशनशर्त्व 
करना, तथ्य बताना, बातचीत में ईमानदार रिना और हदल से ईमानदारी से काम करना, ये सभी सच्चाई के पिलू 
िैं। जब प्रोफेसर छात्रों को ररसचा प्रोजेक्ट देते िैं , तो उन्िें यि सुशनजित करना चाहिए हक फीकड ववजजट, नोट्स, 

सव ेऔर इंटरव्यू से इकट्ठा की गई जानकारी सटीक िो। यि जज़म्मेदारी हकसी भी पद या जस्थशत में काम करने 
वाले कमाचाररयों पर भी लागू िोती िै, जो अपने वररष्ठों, अर्ीनस्थों या साशथयों को जानकारी देते िैं। सच्चाई 
हदखाने से प्रोफेिनल क्षमता बढती िै, बेितर पररणाम और प्रिंसा शमलती िै और शिक्षा प्रणाली अशर्क सफल 
िोती िै। 

न्याय और स्वायत्तता उच्च शिक्षा में लोगों को संतुवष्ट देने में भी मित्वपूणा भूशमका शनभाते िैं। सभी को वबना 
हकसी भेदभाव के समान अशर्कार और अवसर शमलने चाहिए। प्रिासकों, प्रोफेसरों या कमाचाररयों द्वारा शलए गए 
शनणायों में, उनके अपने ववचार या दसूरों के ववचारों को भी िाशमल हकया जा सकता िै। जब िोर्ाथी अपना 
असाइनमेंट पूरा कर रिे िों, तो उन्िें अपनी समय-सीमा तय करने की स्वायत्तता दी जानी चाहिए। सिी तरीके 
और उशचत हदिा में न्याय और स्वायत्तता प्रदान करना सफलता के शलए आवश्यक िै। 

आचार संहिता लोगों को अपने काम की जज़म्मेदाररयों को व्यवजस्थत और सुव्यवजस्थत तरीके से पूरा करने में 
मदद करता िै। गोपनीयता मुख्य रूप से नौकरी के कामों से जुडी िोती िै। िैक्षजणक संस्थानों में, छात्रों की 
सीखने की क्षमता अलग-अलग िोती िै। जब उन्िें पढाई में मुजश्कलों और रुकावटों का सामना करना पडता िै, 

तो वे सलाि और सुझाव के शलए अपने प्रोफेसरों और पयावेक्षकों से बात करते िैं। इन बातचीत के दौरान, प्रोफेसर 
बातचीत को गोपनीय रखते िैं। इसके अलावा, जब ववभाग प्रमुख और प्रोफेसर चचाा करते िैं , तो वे गोपनीयता 
बनाए रखने के शलए आमतौर पर दरवाजे़ बंद कर देते िैं। प्रोफेसर आमतौर पर अपने ववषय पढाने और छात्रों 
के असाइनमेंट की गे्रहडंग पर ध्यान देते िैं। वे अपने काम से संबशंर्त कोई भी जानकारी अपने सियोशगयों के 
साथ साझा निीं करते। कुछ मामलों में, छात्र अपने गे्रड और असाइनमेंट के बारे में अन्य जानकारी को भी 
गोपनीय रखते िैं और इसे अन्य छात्रों से निीं बताते। इस प्रकार, यि स्पष्ट िै हक संबंर्ों में गोपनीयता बनाए 
रखना एक मित्वपूणा आचार संहिता िै, जो लोगों को अपने काम की जज़म्मेदाररयों को व्यवजस्थत तरीके से पूरा 
करने में मदद करता िै। 

नैशतकता बढाने के तरीके 

व्यवि के शलए नैशतकता को लागू करने और उसमें सुर्ार करने की लगातार कोशिि करना बिुत ज़रूरी िै। ऐसा 
करने के शलए ये कदम उठाए जा सकते िैं:- 
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1. संगठनात्मक रणनीशत में नैशतक व्यविार को मुख्य स्थान देना: व्यवियों को नैशतक व्यविार को 
प्राथशमकता देनी चाहिए। ऐसा करने के शलए, उन्िें एक आचार संहिता बनानी चाहिए जो नैशतक व्यविार 
को बढावा दे। इसके अलावा, नैशतक व्यविार सुशनजित करने के शलए स्पष्ट लक्ष्य, मानक और अपेक्षाएं 
शनर्ााररत की जानी चाहिए। शनणाय लेते समय इस आचार संहिता का ध्यान रखना चाहिए, क्योंहक शनणाय 
लेना हकसी भी उच्च शिक्षा संस्थान का एक मित्वपूणा हिस्सा िै और यि व्यावसाशयक नैशतकता को 
दिााना चाहिए। नैशतक व्यविार को एक मित्वपूणा प्राथशमकता बनाकर, समझदारी भरे और लाभकारी 
शनणाय शलए जा सकें गे। 

2. मागादिान हदखाना: ववभाग प्रमुखों और प्रोफेसरों के शलए अपने नेततृ्व कौिल हदखाना बिुत ज़रूरी िै। 
ऐसा करने से न केवल उन्िें बेितर प्रोफेिनल स्टैंडडा अपनाने में मदद शमलेगी, बजकक वे अन्य काम और 
गशतववशर्यााँ भी प्रभावी ढंग से कर सकें गे। नेततृ्व को दसूरों को सिी रास्ता हदखाना, उनके सवालों के 
जवाब देना, रचनात्मक ववचार और सुझाव देना, वववादों को ठीक से सुलझाना और काम का मािौल अच्छा 
रखना चाहिए। इसके अलावा, उन्िें नवीनतम तकनीकों और रणनीशतयों की जानकारी रखनी चाहिए, जजससे  
नैशतकता और पूरी शिक्षा प्रणाली में सुर्ार िो सके। 

3. छात्रों को गशतववशर्यों में िाशमल िोने के शलए प्रोत्साहित करना: शिक्षा संस्थानों का लक्ष्य अपने छात्रों 
के ववकास और उन्नशत को बढावा देना िै। उन्िें न केवल ज्ञान प्राप्त करने में मदद करना, बजकक पेिेवर 
कौिल, मूकय और नैशतक मानकों का ववकास भी करना। ऐसा करने के शलए, छात्रों को ववशभन्न गशतववशर्यों 
में िाशमल िोने के शलए प्रोत्साहित करना ज़रूरी िै। सेशमनार और कायािालाएं छात्रों को स्वयंसेवी 
गशतववशर्यों में भाग लेने और काया करने का अवसर देती िैं , जजससे उनके प्रस्तुतीकरण और संचार 
कौिल में सुर्ार िोता िै और उनका आत्मववश्वास तथा पेिेवर ज्ञान बढता िै। इसे आसान बनाने के 
शलए, उच्च शिक्षा संस्थानों को छात्रों की भागीदारी के शलए अवसर प्रदान करने चाहिए। 

4. सदस्यों को सिायता प्रदान करना: स्टाफ और शिक्षक दोनों को नैशतकता को बढावा देने के शलए आवश्यक 
ववशभन्न रणनीशतयों और तकनीकों के बारे में पता िोना चाहिए। स्टाफ का समथान करने और नैशतकता 
के ववकास को बढावा देने के शलए, कायास्थल को इस तरि से व्यवजस्थत हकया जाना चाहिए हक यि उन्िें 
अपना काम करने के शलए प्रोत्साहित करे। कायास्थल में आवश्यक बुशनयादी ढााँचा, संसार्न, उपकरण, 

तकनीक, मिीनरी, सुववर्ाएं और अन्य आवश्यक सुववर्ाएं िोनी चाहिए। जब ये सुववर्ाएं उपलब्र् िो 
जाएंगी, तो लोग न केवल अपना काम ठीक से कर पाएंगे, बजकक आचार संहिता में भी सुर्ार ला सकें गे। 

5. शनयमों को लागू करना: शिक्षा संस्थानों के शलए ऐसे शनयम बनाना ज़रूरी िै जजनका सभी सदस्य पालन 
करें। जब शनयम का पालन िोता िै, तो सदस्य अपने काम व्यवजस्थत तरीके से कर पाते िैं, अनुिासन 
बनाए रख पाते िैं और अच्छे व्यविार को बढावा दे पाते िैं। एक मुख्य शनयम यि िोना चाहिए हक सभी 
सदस्य एक-दसूरे के साथ ववनम्रता और सम्मान से पेि आएं। इसके अलावा, उन्िें अपने काम और दसूरों 
के साथ बातचीत में ईमानदारी और अखडंता हदखानी चाहिए। समय के साथ शनयमों में बदलाव करना 
पड सकता िै, लेहकन कोई भी बदलाव लोगों और संस्थानों दोनों के हित में िोना चाहिए। 

6. नैशतक कायािम की प्रभाविीलता का शनर्ाारण: हकसी नैशतक कायािम की सफलता और उसके अपेजक्षत 
पररणामों को मापने के शलए रणनीशतयााँ बनाना ज़रूरी िै। ऐसे कायािम न केवल भारत में बजकक अन्य 
देिों में भी लागू हकए जा रिे िैं , और इनका उदे्दश्य सदस्यों में प्रोफेिनल एशथक्स की समझ और ज्ञान 
बढाना िै। उदािरण के शलए, जब लोगों को नौकरी के शलए भती हकया जाता िै या उच्च शिक्षा पाठ्यिमों 
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में दाजखला हदया जाता िै, तो उनके शलए प की जानकारी िोना मित्वपूणा िोता िै। लोगों को प्रोफेिनल 
एशथक्स के मित्व के बारे में शसखाने के शलए योग्य और सक्षम टे्रनर शनयुि हकए जाते िैं। इसशलए, 

एशथक्स प्रोग्राम की प्रभाविीलता को मापने के तरीकों का उपयोग करके, बिेतर नैशतक मानकों को बढावा 
देना संभव िै। 

ववशे्लषण 

उच्च शिक्षा संस्थानों में आचार संहिता का मित्व बिुत ज़्यादा िोता िै। यि सभी संबंशर्त लोगों की 
सुरक्षा और संस्थान की प्रशतष्ठा बनाए रखने के शलए ज़रूरी िै। इसके अलावा, ये हदिाशनदेि यि सुशनजित 
करते िैं हक सभी के साथ सम्मान से व्यविार हकया जाए और हितों के टकराव से बचा जाए। िालांहक, 

उच्च शिक्षा संस्थानों के शलए यि ज़रूरी िै हक वे यि सुशनजित करें हक उनके आचार संहिता के शनयम 
समय-समय पर अद्यतन रिें और उनकी शनयशमत समीक्षा िोती रिे। साथ िी, संस्थानों को यि सुशनजित 
करने के शलए पयााप्त प्रशिक्षण और संसार्न उपलब्र् कराने चाहिए हक सभी लोग आचार संहिता को 
समझें और उसका पालन करें। 

शनष्कषा 

अंत में, उच्च शिक्षा संस्थानों में आचार संहिता सभी संबंशर्त पक्षों की सुरक्षा और संरक्षा के शलए ज़रूरी िै। 
ये हदिाशनदेि यि सुशनजित करते िैं हक सभी के साथ सम्मान से व्यविार हकया जाए और हितों के टकराव 
से बचा जाए। इसके अलावा, उच्च शिक्षा संस्थानों को यि सुशनजित करना चाहिए हक उनके आचार संहिता 
के शनयम समय-समय पर अपडेट िों और उनकी शनयशमत समीक्षा की जाए। साथ िी, संस्थानों को यि 
सुशनजित करने के शलए पयााप्त प्रशिक्षण और संसार्न उपलब्र् कराने चाहिए हक सभी पक्ष आचार संहिता 
को समझें और उसका पालन करें। 
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