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हिन्दी किाÌनय ों में नौकरी प शा नारी की दाम्पत्य जीवन सोंबन्धी समस्याऐ 
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         सजला अनन्तपुरम, आन्ध्र प्रदेश, भारत । 
  

 साराांश  

 भारतीय समाज में प्रारंम्भ से नारी की मह््तवपूणï स्थान रह्ता  है्त ।  नारी तथा पुरुष दोनो ंएक 

दूसरे के पूरक ह्तैं ।  नारी पररवार की ह्ती नह्ती ंबल्कि राष्ट्र  की भी ननमाïता ह्तोती है्त ।  आधुÌनक युग में 

नारी प्राचीनकाल की रीनत ररवाजो ंके बन्धनो ंको तोड कर समाज के सभी के्षत्ो ंमें अपनी खोई हुई 

प्रनतष्ठा को पुन:प्राप्त करने की कोनिि कर रह्ती है्त ।  वह्त जीवन के प्रते्यक के्षत् में अपने व्यल्किव तथा 

प्रÌतभा का पररचय दे रह्ती है्त । डा. मंजरी खन्ना के अनुसार ``यह्त अधुÌनक युग की Íक्षप्रता और  

वैज्ञाÌनक याल्किकता से संगध्द है्त’’1।  मूलत: नारर स्वावलंबन की इच्छा से कामकाजी बनती है्त ।  कभी 

कभी पËरवार के आÍथïक संकट के कारण और अपनी पढाई का सह्ती उपयोग करने की इच्छा से भी 

काम्काजी बनती है्त ।  इन के अलावा Íसफï समय काटने के Íलए तथा फैिन के रूप में नौकरी 

करनेवाली नाररयााँ भी आज समाज मे नदखाई पडती है्त । 
 

मूल शब्द: समाज, जीिन, पररिार, नौकरी 

 

प्रस्तावना 
 

 नौकरी करनेवाली नारी नौकरी के दौरान नये माह्तौल से गुजरना पडता है्त ।  इस माह्तौल के 

काराण उनके स्वात: Íसध्द गुण जैसे भावुकता, पराÍश्रतता, सह्तनिीलता आÌद में पररवतïन ह्तोने की 

संभावना है्त ।  इन पररवतïनो ंके कारण उस के वैयÌिक जीवन में काफी बदलाव आता है्त ।  कभी 

कभी इन पररवतïनो ं के कारण नौकरीनेवाली  नारी को संघषï करना पडता है्त।  इन पररवतïनो ं के 

आलोक में नौकरीकरनेवाली नारी के इस नये जीवन को Ìह्तन्दी के कह्तानीकारो ंने नकस रूप में Íचत्त 

Ìकया है्त, इस प्रश्न का समाधान ढूाँडने की एक छोटी और ईमान्दारी कोनिि ह्ती यह्त लेख है्त । 

 नौकरीपेिा नारी और उस का जीवन समाजके अन्य वगों की नारी से नभन्न ह्तोता है्त ।  क्ो ं Ìक 

उस का जीवन नौकरीपेिा वगï को प्राप्त ÌवÍिष्ट् जीवन के धेरे में ह्ती रह्तता है्त ।  नौकरीपेिा वगï 

ÍिÍक्षत वगï ह्तोनेके नाते सह्तज ह्ती इस वगग  की नारी भी चेतन संपन्न ह्तोती है्त ।  उस की समस्याएाँ , 

आकांक्षएाँ , आिाएाँ  भी नवÍिष्ट् ह्तोती ह्तैं ।  इस वगï की नारी के दो मुख्य रूप ह्तैं ।  1. स्वयं वेतन 

कमानेवाली नारी और 2. नौकरीकरके पररवार में जीनेवाली नारी ।  इन दोनो ंमे पह्तले वगï की नारी का 

जीवन ह्ती ज्यादा मह्तव रखता है्त ।  क्ो ंनक इस का जीवन वेतन्भोगी वगï के घर से ह्ती नह्ती ंबल्कि अपने 

कायाïलय से भी संबंध रखता है्त ।  इतनाह्ती नह्ती ंआनथगक स्वालंबन पाने के कारण यह्त पाररवार के 

ननणगयो ंमें समुÍचत अÍधकार रखती है्त । 

      नह्तन्दी कह्ताÌनयो ंमें नौकरीकरनेवाली नारी के बहुआयामी जीवन का Íचत्ण हुआ है्त।  बडी संख्या में 

ऐसी कह्ताÌनयााँ Íमलती ह्तैं, नजन में नौकरीकरनेवाली नारी का जीवन ह्ती कें द्रीय भाव बन कर आया है्त ।  

स्वावलंबी तथा चेतना संपन्न ह्तोने के बावजूद भी नौकरी करनेवाली नारी कह्ती समस्याओ ंएवं िोषण के 

ल्कखलाफ समझौता करती है्त तो कह्ती संधषï भी करनी है्त ।  जैसे मनु्नभंडारी की कह्तानी ‘क्षय’ की एक 
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ऐसी नारी है्त जो नौकरी करते हुए भी अभाव का Íिकार ह्तोती है्त ।  घर में कुन्ती को नपताजी के रोगग्रस्त 

ह्तोने से पूरे पररवार का दानयव उठाना पड़ता है्त । अपने नपताजी के इलाज़ के साथ साथ वह्त अपने छोटे 

भाई को पढाने का दानयव भी उठाती है्त और उनके Íलए अनतररि श्रम करती है्त ।  आल्कखर अपना मन 

बह्तलाने का एक मात् साधन वयÍलन बजाना भी बंद करती है्त ।  इसीरूप में मेह्तरुनन्नसा परवेज की 

कह्तानी ‘नवद्रोह्त‘ कूई नीना तथा हे्ततु भरद्वाज की ‘अनाम िून्य‘ कह्तानी की पÌद्मनी भी नौकरी करते हुए 

अपने पËरवार के सदस्यो ं के नलए अपनी सुख सुÌवधाओ ंका पररत्याग कर देती है्त ।     

 नह्तन्दी कह्ताÌनयो ंमें नौकरी पेिा नारी के कायाïलय जीवन के कई पह्तलुओ ंका नचत्ण हुआ है्त ।  

ममता काÍलया की कह्तानी ‘जांच अभी जारी है्त‘ में अपणाï का िोषण करने की चेष्ट्ा दफतर के प्रते्यक 

कमïचारी करता है्त।  नक्षनतजा िमाï की कह्तानी `ग्रह्तण’ में नमसेज चंद्रा का कांडक्ट ररपोटï या 

काल्किडेंनसयल ररपोटï के नाम पर हे्तडक्लकï से लेकर मैनेजर तक सभी िोषण करने की कोÍिि 

करते ह्तैं ।  जब वह्त डट कर उसका Ìवरोध करने लगती है्त तो उसे ज्यादा काम देकर कष्ट् देते ह्तैं  ।  

इसी रूप में सुधा अरोडा की कह्तानी ‘भ्रष्ट्ाचार की जय‘ में नारी का िोष्ण करने की कोनिि दफ्तर 

सभी करते ह्तैं ।  जब वह्त इस का नवरोध करती है्त तो उसे तबादला के नाम पर सजा देते ह्तैं । 

 सन् साठ के आसपास इस ल्कस्थनत में बहुत ह्ती सुधार हुआ ।  इस के कारण नह्तन्दी कह्तानी-के्षत् में 

लेÎखकाओ ंका बोलबाला रह्ता है्त ।  वे अपनी सूक्ष्म अनभव्यल्कि को लेकर इस के्षत् में अपना स्थान 

निनिकरने में सफल हुई ह्तैं। साठोत्तर कालीन नलल्कखकाओ ंमें मनू्न भंडारी, उषा नप्रयंवदा, िÍिप्रभा 

िास्त्री, Íचत्ा मुदगल, ननरुपमा सेवती, ममता काÍलया, मेह्तरुÌन्नसा परवेजÄ कृष्णा सोबती, कृषा 

अनिह्तोत्ी, मालत्यी जोिी, चंद्रकांÄन्ता, मÍणका मोÌह्तनी, अरुणा सीतेि, राजी सेट अÌद के नाम 

उले्लखनीय ह्तैं । 

 उपयुि सभी लेÎखकाओ ंने दांपत्य जीवन को अपनी कह्ताÌनयो ंका कथ्य बनाया है्त और साथ 

ह्ती दांपत्य जीवन के नवनसध पह्तलुओ ंव आयामो ंतथा समस्याओ ंका अंकन नकया है्त ।  साथ ह्ती साथ 

आज के तनावपूणï दांपत्य जीवन में पत्नी रूप नारी की छटपटाह्तट का भी रेखांकन Ìकया है्त । भारतीय 

समाज में नारी दांपत्य जीवन व पËरवार की धुरी मानीजाती है्त ।  क्ो ं Ìक नारी का मुख्य कायï के्षत् 

पËरवार ह्ती रह्ता है्त ।  उस का जीवन अभी पनतवार Ìनरपेक्ष बना नह्ती ंहै्त ।  प्राचीन भारतीय समाज में 

पत्नी रूपी नारी को गृह्त स्वाÍमनी, पनतगृह्त की साम्राज्ञी, अधाांनगनी आÌद उपाÍधयो ंसे अÍभÌषि Ìकया 

गया है्त ।  नकनु्त मध्य व आधुननकयुग तक उसकी ल्कस्थनत इस के Ìवपरीत देल्कख जा सकती है्त ।  उस 

समय वह्त पनत गृह्त की साम्राज्ञी नह्ती ंदासी व गुलाम है्त, गृह्त स्वाÍमनी नह्ती ंभोग-Ìवलास Ìक वसु्त बन कर 

रह्त गयी है्त और अधाांÌगनी न रह्तकर संतान उत्पÌत्त का यंत् मात् मानी गयी है्त । 

 पनत का अहं्त, पनत द्वारा उपेक्षा, िोषण, पÌत का नववाह्त पुवï पे्रम, पनत की मह्तवाकांक्षा, िंकालू 

मनल्कस्थनत, पररवार की आÍथïक तंगी आÌद से त्स्त ह्तोते हुए भी राजीसेठ की ‘अनावृत कौन‘ और 

‘अपने दायरे‘ की मैं, Íचत्ा मु्लदगल की ‘इस ह्तमाम में‘ की नदवा,  ‘अपनी वापसी‘ की िकुन, अरुणा 

सीतेि की ‘लक्ष्मण रेखा, नवदु, मेह्तरुनन्नसा परवेज की ‘सोने का बेसर‘ की कुम कुम, अपने ह्तोने का 

एह्तसास की पत्नी मृदलागगï की ‘तुक की मीरा‘, ऋता िुक्ल की ‘कदली के फूल‘ की कालंदी, क्ांÌत 

Ìत्वेदी की ‘पौरुष‘ की सुनीता, मÍणका मोÌह्तनी की ‘एक ह्ती Ìबस्तर पर‘ और ‘ह्तम बुरे नह्ती ंथे‘ की मैं 

डा. नÍमता Íसंग की ‘गलत नंबर का जूता‘ की सुजाता, िÍिप्रभा िास्त्री की ‘ग्रोथ‘ की उमादेवी, 

मालती जोिी की ‘कलंक‘ की दीपाली आÌद घरेलू व कामकाजी पÍत्नयााँ अपने दांपत्य जीवन में 

समझौते का रास्ता अपनाती है्त । ‘अनावृत कौन‘ की मैं अपने पÌतके अहं्त के कारण दाप्त्य जीवन में 

पूणï सुख से वंÍचत है्त ।  वह्त अपने पÌत से समझौता करना चाह्तती है्त।  वह्त उससे कह्तती है्त -  “ऐसे रह्त 

पाना Ìकतना मुÎश्कल है्त, आÎखर यह्त कब तक  चलेगा?” 2  ‘कलंक‘ कह्तानी की दीपाली का पÌत 
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Ìववाह्त पूणï पे्रम की याद में खोकर उसकी उपेक्षा करता रह्तता है्त , नकनु्त वह्त उसे सह्तज बनाने का 

प्रयत्न करती है्त।  वह्त कह्तती है्त - “उन्हें अपना बनाने के Íलए मुझे बारह्त वषï की कÌठन तपस्या करनी 

पडी थी”3 ।  इस ह्तमाम में की सुजाता अपने पनत के मूढ नवश्वास व परंपरावÌदता से िोÌषत है्त ।  नफर 

भी वह्त कह्तती है्त Ìक “आनदमी और जगह्त बदल देने से नजन्दगी थोड़ी ह्ती बदल जाती है्त”4 ।  इसी प्रकार 

उपयुïि कह्ताÌनयो ंकी घरेलू पÍत्नयााँ अपने पÌत से िोÌषत, दुÎखत  ह्तोते हुए भी आÍथïक आश्रय तथा 

सामाÎजक प्रÌतष्ठा के कारण अपने पÌत से समझौता करती है्त । 

 िÍिÌप्रभा िास्त्री की ‘ग्रोध‘ कह्तानी की उमा देवी कामकाजी है्त । उसका पनत उसके चËरत् के 

प्रनत िंकालू ह्तो उठता है्त ।  उसके ह्तर सह्तयोगी से उसका संबंध जोडकर ताने कसता रह्तता है्त “मुझे 

देखने आने का तो बह्ताना है्त, ये सब  लोग तेरी खाÌतर आते ह्तैं, मुझे मालूम था Ìक तेरे इतने यार-दोस्त 

है्त”5 ।   इसी प्रकार डा. रचना राहुल की ‘अपना-अपना-अंतद्राह्त‘ कह्तानी की रुÍच डा. डाक्टर है्त। वह्त 

अपनी नमत् से कह्तती है्त Ìक “मेने और संजीव के बीच एक तनाव आ गया ।  कह्तने को तो ह्तम एक 

आदिग दंनत है्त, पर सच तो यह्त है्त Ìक ह्तम इस Ëरशे्त का Ìनवाïह्त एक व्यवसाÌयक Ìवविता की तह्तत 

कर रहे्त ह्तैं”6।  मेह्तरुÌन्नसा परवेज की ‘पत्नी‘ अपने अपने पनतयो ंसे तलाक लेने के बाद पुन: Ìववाह्त तो 

कर लेती ह्तैं, नकनु्त अपने पूवï दांपत्य जीवन की सृ्मÌतयो ंसे और दांपत्य जीवन की एकरसता से ऊब 

जाती है्त । इस से उनमें छटपटाह्तट व दं्वद्व पाया जाता है्त । ‘अंधे मोड से आगे‘ की पत्नी अपने दोनो ं 

नतयो ंके बारे मे अनुभव करती है्त नक सुरजीत में एक पे्रकार की आदतें थी ंतो नमश्रा में दूसरे प्रकार की 

।--“वह्त देसा नपता था, यह्त नवलायती ?  वह्त एक प्रकार के प्रसंग से देह्त तक पहंुचता था, तो यह्त दूसरे 

प्रकार के”7 । 
 

उपसोंिार 

 कह्तानीकारो ंने अपनी कह्ताÌनयो ंके द्वारा यह्त स्थाÌपत नकया है्त नक आज नौकरी करनेवाली नारी 

को स्वावलंबी ह्तोकर भी अभावग्रस्त ह्तोकर जीना पड रह्ता है्त। अपनी इच्छाओ ंकी पूÌतï के नलए उन्हें 

दूसरो ंपर ननभगर ह्तोना पड रह्ता है्त ।  उसका पररचय हे्ततु भरद्वाज की पÌद्मनी और पह्तरा की साÌवत्ी पात् 

देते ह्तैं ।  कायाïलय पररवेि में अपनी स्वतंत्ता तथा व्यल्किव को बनाये रखने के नलए संघषï करना पड 

रह्ता है्त ।  इस रूप में नारी को संघषï करने की पे्ररणा और िÌि इन कह्ताननयो ंसे तथा नीलदेवी और 

नमसेज चंद्रा जैसी नारी पात्ो ंसे देने की कोÍिि हुई है्त ।  नौकरी पेिा नारी को ÌनÍित रूप से संघषग 

करके ह्ती आगे बढना है्त क्ो ंनक नारी केवल अपने पËरवार की ह्ती Ìनमाïता ह्ती नह्ती ंबÎि राष्ट्र  की भी 

Ìनमाïता है्त ।  इस रूप में संघषï करने नक िल्कि नह्तन्दी कह्तानीकारो ं ने नौकरीपेिा नारी को प्रदान 

करने की सफल एवं ईमान्दार कोनिि की है्त । 
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