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उभरती अर्थव्यवस्र्ा में कौशल ववकास का महत्व: भारत 
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Abstract : ककसी भी देश के आसर्थक ववकास और सामाजजक ववकास के सलये ज्ञान के सार्-सार् कौशल भी महत्वपूर्थ 
है। ववश्व की उभरती अर्थव्यवस्र्ाओं में वही देश आगे हैं जजन्होंने कौशल का उच्च स्तर प्राप्त कर सलया है। कौशल की 
आवश्यकता को यहााँ वतथमान सन्दभथ सरकार ने काफी गम्भीरता से न ससफथ  महसूस ककया है, वरन इसके सलये आवश्यक 

कदम भी उठाये हैं। प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना (पी.एम.के.वी.वाई) देश के करोडों युवाओं को रोजगार मुहैया कराने 

में महत्त्वपूर्थ भूसमका अदा करेगी। इसका मूल चररत्र आजाद भारत के संस्कार पुरुष महात्मा गााँधी के सपनों के अनुरूप 

है। गााँधी जी ने हुनरमंद होने की पुरजोर पैरवी की र्ी। कौशल ववकास कायथक्रम के सलये मुख्य रूप से युवाओं पर ही जोर 
होता है। इस मामले में भारत अच्छी जस्र्सत में है क्योंकक हमारे पास लगभग 60 करोड 50 लाख लोग 25 साल से कम 

उम्र के हैं। 

 

शब्द कंुजी – कौशल ववकास, उद्यमशीलता, आसर्थक ववकास, जनसंख्या, तकनीकी व रोजगारपरक सशक्षा, वैजश्वक मंदी, 
मेक इन इंकडया, युवा जनसंख्या, अर्थव्यवस्र्ा 

 

           ककसी भी देश के आसर्थक ववकास के सलए सशक्षा और कौशल ववकास दो प्रेरक बल हैं। वतथमान पररप्रेक्ष्य में जजन 

देशों ने कौशल का उच्च स्तर प्राप्त कर सलया है, व ेदेश उभरती अर्थव्यवस्र्ाओं की मुख्य चुनौसतयों से सनपटने में सक्षम 

हैं। ककसी भी देश में आसर्थक ववकास कायथक्रम में मुख्यतः युवाओं की भागीदारी पर जोर कदया जाता है। सौभाग्यवश 

हमारा देश इस मामले में अच्छी जस्र्सत में है। भारत ववश्व के सबसे असधक युवा राष्ट्रों में से एक है। यहााँ की कुल जनसंख्या 
में से 62 प्रसतशत से असधक जनसंख्या रोजगार करने वाले (15 से 59 वषथ) की है और कुल आबादी के 54 प्रसतशत से 

असधक 25 वषथ से कम आयु के लोग हैं। अगले दशक में 15 से 59 आयु वगथ की आबादी के और बढ़ने की उम्मीद है, 

जबकक अमेररका, यूरोप और जापान जैसे ववकससत देशों में यह औसतन 45 से 49 वषथ की आयु के होंगे। परंतु हमारी 
अर्थव्यवस्र्ा इससे तभी लाभाजन्वत होगी जब हमारे देश की युवा पीढ़ी स्वस्र्, सशजक्षत एवं कुशल होगी। 

 

          आज सशक्षा पदं्धसत स्तरीय होनी चाकहए जजससे छात्रोो में आधारभूत क्षमता, योग्यता और कौशल का ववकास 

ककया जा सके। आज सशक्षा को सैद्धांसतक पाठ्यक्रमों की दलदल से सनकालकर मजबूत व्यवसासयक आधार प्रदान करने 

की आवश्यकता है। अतः आवश्यक है कक सशक्षा के के्षत्र में आमूल-चूल पररवतथन ककए जाएाँ, न केवल बाहरी आधारभूत 
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संरचना को, बजकक भीतरी स्तर पर ववसभन्न अनुशासनों, ववषयों को भी बदला जाये। बाजार, उद्योग, कारपोरेट जगत 

और समाज की आवश्यकताओं को मदे्दनजर रखते हुए नए ववषय जोडे जाएं, ताकक दक्ष और कुशल छात्र तैयार हो सकें । 
सार् ही पारम्पररक रूप से ववकससत लघु और कुटीर उद्योगों से सम्बजन्धत प्रसशक्षर्, कौशल आकद को पाठ्यक्रमों में 
शासमल कर उसको अत्याधुसनक तकनीकी से जोडकर नई शक्ल में ढालने की जरूरत है ताकक देश से पलायन करने वाले 

युवा इसके कहस्सेदार बनें और असधक से असधक रोजगार का सजृन हो सके। 

 

     वतथमान में सशक्षा में जो महत्वपूर्थ पररवतथन हो रहे हैं, उसमें तकनीकी और रोजगारपरक सशक्षा का प्रसार व ववस्तार 
प्रमुख है। 

तकनीकी सशक्षा के वबना ववकससत राष्ट्र नहीं बन सकता। इस सन्दभथ में पूवथ राष्ट्रपसत डॉ. ए. पी. जे. अब्दलु कलाम का 
यह कर्न बहुत प्रासंसगक है "ककसी भी राष्ट्र की खुशहाली और प्रगसत तकनीकी और रोजगारपरक सशक्षा की गुर्वत्ता पर 
सनभथर करती है। गरीबी और बेरोजगारी इसकी प्रगसत में सबसे बडी बाधा है। भारत में पयाथप्त मानवीय शवि है, तकनीकी 
और व्यावसासयक सशक्षा के द्वारा इस शवि का असधकतम उपयोग ककया जा सकता है। " 

 

         स्वतंत्रता प्रासप्त से लेकर अब तक भारत सरकार इस कदशा में सनरंतर प्रयास कर रही है। ववसभन्न पंचवषीय 

योजनाओं में तकनीकी और व्यावसासयक सशक्षा के द्वारा जनशवि को आसर्थक रूप में ववकससत करने का प्रयास ककया 
जा रहा है। इसके सलये  देश के ववसभन्न कोनो मे तकनीकी व व्यावसासयक सशक्षा संस्र्ानों की स्र्ापना की गई है जो 
कक व्यावसासयक सशक्षा की कदशा में राष्ट्र की महत्वपूर्थ पहल होै। परंतु यह सचन्तनीय है कक आज की सशक्षा प्रर्ाली 
कुशल रोजगार के सलए जनशवि का सनमाथर् करने की अपनी भूसमका ठीक प्रकार नहीं सनभा पा रही है। पररर्ामस्वरूप 

कौशल सम्बन्धी बाजार की आवश्यकताओं और रोजगार चाहने वाली जनशवि के बीच खाई बढ़ती ही जा रही है। ज्ञान 

आयोग के अनुसार भारत के लगभग 57 प्रसतशत युवा रोजगार पाने की योग्यता नहीं रखते हैं। यह आंकडे हमारी सशक्षा 
की सनम्न गुर्वत्ता को प्रदसशथत करते हैं। 

 

        इस सन्दभथ में अगर हम जमथनी की बात करें तो वजैश्वक मंदी के दौर में भी जमथनी की अर्थव्यवस्र्ा मजबूती से 

कटकी रही। जमथनी की इस सफलता में बहुत बडा योगदान 'जस्कल डेवलपमेंट' का है। वहााँ एक खास उम्र के बाद ववद्यार्ी 
ज्यादा वि अपरेकटससशप में गुजारते हैं। स्कूलों में 'वोकेशनल टे्रसनंग' व 'अपरेकटससशप’ 

 के दौरान वे जस्ककस सीखते हैं। देश में 'मैन्युफैक्चररंग' उद्योग की जरूरतों को पूरा करने के सलए जस्कल लोगों का पनुः 
तैयार ककया जाता है। मजबूत सनयाथत के दम पर भारी संख्या में रोजगार पैदा करने वाले देश जमथनी का रोजगार आंकडा 
हैरान कर देने वाला है। जमथनी यूरोप की अकेली अर्थव्यवस्र्ा रही है, जहााँ मंदी के समय सबसे कम नौकररयों की कटौती 
हुई। एक दशक के अन्दर बेरोजगारी घटकर आठ (5.9 प्रसतशत) रह गई। 
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       वजैश्वक सनयाथत में जमथनी की कहस्सेदारी 9 प्रसतशत है और यह 1.3 कट्रसलयन डॉलर तक पहुाँच चुका है। चौंकाने वाली 
बात है कक 2015 में जमथनी में दस लाख शरर्ार्ी पहुाँचे, इसके बावजूद भी इसका अर्थव्यवस्र्ा अन्य यूरोपीय देशों के 

मुकाबले मजबूत रही। अतः जमथनी एक उत्कृष्ट उदाहरर् प्रस्तुत करता है। मेक इन इंकडया व जस्कल डेवलपमेंट में भारत 

के सलये जमथनी का सहयोग अहम है। इस संदभथ में भारत के प्रधानमंत्री नरेंद्र मोदी व जमथनी के चांसलर एंजेला के बीच 

वाताथ हुई है। 

 

        स्पष्ट है कक आज के समय मे ककसी भी देश के आसर्थक ववकास के सलये सशक्षा के सार्-सार् कौशल ववकास भी 
अत्यंत आवश्यक है। भारत जैसे देश के सन्दभथ में यह और भी महत्वपूर्थ है, जहााँ हर वषथ लगभग 13 समसलयन युवा 
रोजगार बाजार में प्रवेश करते हैं। मांग पक्ष पर ववचार करें तो राष्ट्रीय कौशल ववकास सनगम द्वारा ककये गये अंतराल के 

बारे में कराये गये अध्ययन से पता चलता है कक 2022 तक 24 उच्च ववकास के्षत्रों के सलये सत्तत बुवद्धमान 10.9 करोड 

मानव संस्र्ानों की आवश्यकता पडेगी। भववष्य में अनुमासनत कुशल श्रम बल की आवश्यकताओं को ध्यान में रखते 

हुए सरकार ने 2022 तक 500 समसलयन सुट्ट कुशल श्रम बल तैयार करने का लक्ष्य रखा है। अब तक देश में कुल श्रम 

बल में से केवल 4.69 प्रसतशत लोगों को ही औपचाररक कौशल प्रसशक्षर् प्राप्त हुआ है। अमेररका में यह 52 प्रसतशत व 

दजक्षर् कोररया में यह 96 प्रसतशत है। कौशल ववकास के कायों में तीव्रता लाने के सलये सरकार ने 2014 में अलग से 

"कौशल ववकास और उद्यमशीलता मंत्रालय" गठन ककया है। मंत्रालय का लक्ष्य भारत के युवाओं को दीघथकालीन रोजगार 
से लेकर स्वरोजगार तक नाना भााँसत के आजीववका मागों तक पहुाँच कायम करने में सक्षम बनाने के सलये अपेजक्षत 

कौशल ववकास प्रदान करना र्ा। 

 

2015 में एक महत्वाकांक्षी कौशल ववकास कायथक्रम "प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना" (पी एम के वी वाई) का शुभारम्भ 

ककया गया र्ा। बाद में उच्च गुर्वत्ता के प्रसशक्षर् के जररये रोजगार के अवसरों के बढ़ाने पर असधक ध्यान केजन्द्रत 

करते हुए 10 समसलयन युवाओं को कुशल बनाने के लक्ष्य के सार् वपछले 2 अक्टूबर राष्ट्रवपता महात्मा गांधी की जयंती 
पर इस योजना को चार वषों के सलये अनुमोकदत कर कदया है। इस योजना के अन्तगथत मुख्य रूप से श्रम बाजार में पहली 
बार प्रवेश करने वाले लोगों पर और होगा और मुख्यतः कक्षा 10 व 12 के दौरान स्कूल छोडने वाले छात्रों पर ध्यान 

केजन्द्रत ककया जायेगा। इस योजना के अन्तगथत प्रसशक्षर् और मूकयांकन शुकक पूर्थ रूप से सरकार द्वारा वहन ककया 
जाता है। इस योजना का प्रमुख उदे्दश्य कुशल श्रमबल के कौशल, ज्ञान और महत्वाकांक्षा को रोजगार के अवसर तैयार 
करने और बाजार की मााँग जोडना है। सरकारी और सनजी के्षत्र के उच्चतर सशक्षा संस्र्ानों, स्कूलों, आई.टी.आई. और 
उद्यमशीलता ववकास केन्द्रों में 3050 पररयोजनाओं की मदद से 15 लाख छात्रों को ऑनलाइन उद्यमशीलता सशक्षा प्रदान 

की जायेगी। 2014 से 2017 की अवसध में औद्योसगक प्रसशक्षर् संस्र्ानों की संख्या में 24 प्रसतशत की बढ़ोतरी हुई। मई 

2014 में यह संस्र्ान 10750 रे् जो मई 2017 में बढ़कर 13,353 हो गए। औद्योसगक प्रसशक्षर् संस्र्ानों में ववद्यासर्थयों 
की दाजखल में इजाफा हुआ। वषथ 2013-14 में ववद्यासर्थयों की संख्या 17.80 लाख र्ी जो 2016-17 में बढ़कर 22.4 लाख 

हो गई। ग्रामीर् युवाओं की कौशल सम्बन्धी आवश्यकताओं की अलग से पूसतथ करने के सलये रोजगार सनयोजन से जुडा 
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कौशल ववकास कायथक्रम, दीनदयाल उपाध्याय ग्रामीर् कौशल योजना (डी.डी.यू-जी.के.वाई) है, जजसमें 2016-17 में 
1,62,586 ग्रामीर् युवाओं को प्रसशक्षर् कदया उनमें से 84,900 को रोजगार प्राप्त हो गया है। 

 

         वतथमान मौजूदा आाँकडों के अनुसार प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना के अन्तगथत 17.95 लाख लोगों को प्रसशक्षर् 

ककया गया। मंत्री पररषद ने हाल ही में अगले चार वषों अप्रैल 2016 से माचथ 2020 तक 60 लाख व्यवियों को नया 
प्रसशक्षर् देने के सलये और औपचाररक कौशल प्राप्त कर चुके लगभग 40 लाख लोगों को प्रमार् पत्र देने के सलये 12,000 

करोड रुपये के बजट को मंजूरी दी है। इस योजना के अन्तगथत असधगकृहत संस्र्ानों में कौशल प्रसशक्षर् ले रहे अभ्यसर्थयों 
को 8000 प्रसत अभ्यर्ी औसत पाररश्रसमक प्रदान ककया जायेगा। 

 

     वतथमान सरकार ने कौशल ववकास एव ंउद्यसमता राष्ट्रीय नीसत 2015 को प्रर्म एकीकृत नीसत के तौर पर मंजूरी दी। 
इस नीसत का प्रमुख उदे्दश्य उच्च मानकों सकहत तेजी के सार् बडे पैमाने पर कौशल प्रदान करते हुये सुसनजिसतकरर् की 
व्यवस्र्ा करना और उद्यसमता पर आधाररत नवाचार संस्कृसत को बढ़ावा देना है। जो देश में नागररकों। को स्र्ायी 
आजीववका को सुसनजित करने के सलये धन व रोजगार का सजृन कर सके | इस योजना का उदे्दश्य 2022 तक 42 करोड 

भारतीय युवा शवि को उद्योगों की मांग के अनुरूप प्रसशजक्षत कर रोजगार के सलये तैयार करना है | देश में उद्योगों को 
बढ़ावा देने के सलये मुम्बई आई.आई.टी., चेन्नई आई.आई.टी., अलीगढ़ मुजस्लम ववश्वववद्यालय एव ंबनारस कहन्द ू

ववश्वववद्यालय की सहायता ली जायेगी | 

 

      युवाओं के असतररि दसूरा के्षत्र मकहला प्रसशक्षर् का है | अध्ययन बताते हैं कक यकद आसर्थक के्षत्र में मकहलाओं की 
भागीदारी पुरुषों के बराबर हो जाए तो भारत की जी.डी.पी. में 27 प्रसतशत तक की आशातीत बढ़ोतरी हो सकती है | ककन्तु 

ये भागीदारी वबना उसचत कौशल प्रसशक्षर् के सम्भव नहीं है | इससलए योजनाओं के अन्तगथत मकहलाओं का भी ववशेष 

ध्यान रखा गया है | 1450 मकहला औद्योसगक प्रसशक्षर् संस्र्ानों और सामान्य आई.टी.आई. 1004 मकहला ववंग के 

माध्यम से मकहलाओं को व्यावाससक प्रसशक्षर् कदया जा रहा है | राष्ट्रीय व्यावाससक प्रसशक्षर् पररषद में सामान्य 

आई.टी.आई. संस्र्ानों में 30 प्रसतशत सीटें मकहलाओं के सलये आरजक्षत करने की ससफाररश की गयी है |नक्सलवाद से 

प्रभाववत 34 जजलों में कौशल ववकास सुववधायें ववकससत करने के सलये हर जजले में आई.टी.आई. संस्र्ान और दो कौशल 

ववकास केन्द्र स्र्ावपत ककये गये हैं ताकक इस के्षत्र में युवाओं को प्रसशजक्षत कर रोजगार के के्षत्र में आगे बढ़ाया जाये 

जजससे नक्सलवाद पर अंकुश लग सके | 

 

       लगभग चालीस करोड भारतीय युवाओं को प्रसशजक्षत बनाने की महत्वाकांक्षी योजना भारत का भाग्य बदल सकती 
है | वतथमान प्रधानमंत्री माननीय नरेन्द्र मोदी जी के शब्दों में "यकद चीन दसुनया की फैक्ट्री बन सकता है तो भारत ववश्व 

में मानव संसाधन प्रदान करने वाली धुरी क्यों नहीं बन सकता?आज भारत ने ववश्व में सबसे तेजी से ववकास कर रही 
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अर्थव्यवस्र्ा के रूप में अपनी पहचान बना ली है | आशा है कक भारत शीघ्र ही दसुनया की तीन सबसे बडी अर्थव्यवस्र्ाओं 

में सजम्मसलत हो जायेगा और वषथ 2020 तक भारत ववश्व का तीसरा सबसे बडा ववसनमाथर् केन्द्र बन जायेगा | 
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