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शोध पत्र का सार 

पंचायती राज व्यवस्था के माध्यम से महिला सशक्तिकरण को बढ़ावा हमला िै। 73व संहवधान संसोधन इस सशक्तिकरण के हलए 

एक बड़ा प्रयास था । 75 वर्ष के भारतीय लोकतंत्र में महिलाओ से समं्बहधत मुदे्द आज़ादी के बाद से िी मुख्य पटल पर रिे िै 

हजसको पंचायतीराज व्यवस्था ने नई ऊंचाई प्रदान की । महिला सशक्तिकरण के अपने मित्व, चुनौहतयां और मुदे्द िै । सरकार 

का प्रयास महिलाओ की भागीदारी बढ़ने का तथा इनमे नई संभावनाएं खोजने का रिा िै । हनष्कर्ष के रूप में िम कि सकते िै 

की महिलाओ में राजनीहतक और आहथषक जागरूकता पंचायतीराज व्यवस्था की देन िै। 

 

कंुजी शब्द- सशक्तिकरण, लोकतंत्र, अहधकार, प्रहतहनहधत्व, अवधारणा, जागरूकता 

 

पररचय  

सशक्तिकरण हजसमें मूल भावना िी योग्यता िै एक ऐसी समावेशी पररकल्पना िै हजसमें स्वतंत्र रूप से हनणषय लेने का मापदंड 

छुपा िै। भारत में महिला सशक्तिकरण सहदयो ंसे चले आ रिे महिलाओ ंके मुद्दो ंसे संबंहधत प्रयास की एक रूपरेखा िै हजसमें 

उन्हें अपने बंधनो ं से मुि िोकर हनणषय लेने और युग हनमाषता बनने की संकल्पना का पररपादन िोता िै। पंहडत जवािरलाल 

नेिरू ने किा था हक लोगो ंको जगाने के हलए महिलाओ ंका जागृत िोना जरूरी िै। उनका यि कथन इस संकल्पना पर हक 

समाज, गांव और राष्ट्र  हवकास में महिलाओ ंकी भागीदारी ना के बराबर िै जबहक समाज के प्रमुख हबंदु और मानव जाहत की 

आधी हिसे्सदारी उनके ऊपर हटकी िै। आज महिलाओ ंके अहधकारो ंमें असमानता ने समाज के समु्मख असमानता, घरेलू हिंसा, 

मानव तस्करी भू्रण ित्या, वेश्यावृहि, यौन हिंसा और अहशक्षा जैसे तमाम मुद्दो ं की को जन्म दे हदया िै। भारत में इन्ही ं सब 

चुनौहतयो ंसे हनपटने और महिला भागीदारी और सशक्तिकरण को बढ़ावा देने के हलए पंचायतीराज व्यवस्था ने अपनी अहमट छाप 

छोड़ी िै। पंचायती राज व्यवस्था ने न हसर्ष  महिला सशक्तिकरण में मित्वपूणष भूहमका हनभाई बक्ति इसके माध्यम से समाज में 

सशक्तिकरण का भी प्रयास हकया िै।  

 

भारत में लोकतांहत्रक व्यवस्था और उनकी संस्थाओं का हनचले स्तर पर प्रसार लोकतंत्र की सच्ची स्थापना का द्योतक िै। यि एक 

ऐसी व्यवस्था िै हजसमें पूवष हनयोहजत उदे्दश्यो ंकी पूहतष के हलए लोगो ंकी सहिय भागीदारी सुहनहित की जाती िै। इसके माध्यम से 
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आहथषक प्रगहत, न्याय, जन समस्याओ ंका हनस्तारण, मानवीय संसाधनो ंका हवकास और जनता की आवश्यकताओ ंकी पूहतष करना 

शाहमल िै। 

इसके साथ िी अगर िम यि किें हक लोकतंत्र की इस आधारहशला में महिला सशक्तिकरण का हवर्य तमाम चुनौहतयो ंका 

सामना भी करता िै तो यि कोई अहतशयोक्ति निी ंिोगी। इन्ही ंसब चुनौहतयो ंसे हनपटने के हलए सरकारो ंने स्वतंत्रता प्राक्ति के 

पिात से िी उदारवादी लक्ष अपनाएं हजसके र्लस्वरूप िमें बहुत सी संभावनाएं भी इसमें मूतष रूप लेती प्रतीत िोती िैं। इन्ही ं

सब चुनौहतयां और संभावनाओ ंके बीच रस्साकशी जैसी क्तस्थहत में नारी अपनी आधी आबादी की सशक्तिकरण के मूल को लहक्षत 

करने का प्रयास कर रिी िै।  

 

पंचायतीराज व्यवस्था और महिलाएं 

भारत जैसे हवकासशील देश में महिलाओ ंसे संबंहधत सामाहजक आहथषक मुदे्द आंदोलन के रूप में आजादी से पिले िी पररलहक्षत 

िोते रिे िैं। इसहलए आजादी के साथ िी नागररक और राजनीहतक अहधकार भी इन्हें स्वतंत्रता प्राक्ति के साथ िी कानूनी गारंटी के 

रूप में हमले। इसके साथ िी साथ स्थानीय स्व-शासकीय हनकायो ंतथा पंचायतो ंके स्तर पर हनवाषचन हजनमे पंच, सरपंच, प्रधान, 

हजला प्रमुख तथा सभी स्तर की आरक्षण के साथ-साथ महिलाओ ंको भी आरक्षण उनकी राजनीहतक आहथषक कद को बढ़ाने का 

िी प्रयास िै। अतः  िम यि कि सकते िैं हक 73वें संहवधान संशोधन के माध्यम से महिलाओ ंका अहधकार एक  मील का पत्थर िै 

हजसके माध्यम से राजनीहत की सबसे छोटी इकाई में महिलाओ ंको सिभाहगता अहनवायष िो गई िै।  

बात अगर पंचवर्ीय योजनाओ ंकी की जाए तो 1974 तक इन योजनाओ ंमें महिला मुद्दो ंपर कल्याणकारी पिलुओ पर हवशेर् बल 

हदया गया जबहक पांचवी पंचवर्ीय योजना में महिला कल्याण की जगि महिला हवकास की भूहमका पर बल हदया जाने लगा। 

छठी पंचवर्ीय योजना में एक पृथक अध्याय िी महिला हवकास के बारे में जोड़ा गया हजसमें हशक्षा स्वास्थ्य और रोजगार जैसी 

उपाय हकए गए। सातवी ंपंचवर्ीय योजना में सामाहजक और आहथषक हबंदु को ऊंचा उठाने और राष्ट्र ीय हवकास की मुख्यधारा में 

शाहमल करने का लक्ष्य रखा गया। आठवी ंपंचवर्ीय में ऐसे कायषिम की जरूरत मिसूस हुई हजसके माध्यम से हवहभन्न के्षत्रो ंमें 

महिला महिलाएं हवकास हक इन सभी लाभो ंसे वंहचत न रिे और इसी प्रकार ‘हवकास’ की बजाय ‘अहधकार’ प्रदान करने पर बल 

हदया गया। महिला नीहतयो ंको लेकर जिां प्रथम पंचवर्ीय में 4 करोड़ रुपए का प्रावधान था तो विी ंआठवी ं पंचवर्ीय में यि 

बढ़कर 20 अरब ₹ के करीब पहंुच गया।  

महिलाएं समाज का आधा हिस्सा िैं लेहकन वे राजनीहतक, सामाहजक, आहथषक और स्वास्थ्य अवसरो ंका एक जररया िैं। महिलाये 

कई सामाहजक हनयमो ंऔर हवहनयमो ंके कारण कभी भी हनणषय लेने की प्रहिया का हिस्सा निी ंिोती िैं। िालांहक वतषमान में 

महिलाओ ंको संहवधान और कानूनी प्रावधानो ं के अनुसार पुरुर्ो ं के बराबर का दजाष प्राि िै, लेहकन अभी भी उन्हें एक लंबा 

रास्ता तय करना िै। महिला सशक्तिकरण समाज के हवकास के हलए मित्वपूणष िै। समाज के दमन, शोर्ण, अन्याय और अन्य 

रोगो का सशक्तिकरण िी एक मात्र प्रभावी उिर िै। संके्षप में, महिला सशक्तिकरण का अथष महिलाओ ंको उनकी रचनात्मक 

क्षमताओ ंऔर इच्छाओ ंको पूरा करने और स्वतंत्र रूप से हनणषय लेने का अवसर देना िै। इसके सामाहजक, राजनीहतक, आहथषक 

और सांसृ्कहतक आयाम िैं। सशक्तिकरण की अवधारणा 1960 में संयुि राज्य अमेररका में नागररक अहधकार आंदोलन के साथ 

शुरू हुई। जनसंख्या और हवकास पर अंतराषष्ट्र ीय समे्मलन (ICPD) काहिरा में 1994 में और आगे 1995 में 'महिलाओ ंपर चौथा 

हवश्व समे्मलन (FWCW)' आयोहजत हकया गया था। दोनो ंसमे्मलनो ंने महिला सशक्तिकरण के मित्व को पिचाना और पुहष्ट् की 

हक प्रजनन स्वास्थ्य महिला सशक्तिकरण का एक अहनवायष हिस्सा िै। भारत सरकार ने भी इस एजेंडे को लागू हकया। नतीजतन, 

महिला एवं बाल हवकास हवभाग (डीडबू्ल्यसीडबू्ल्य) ने महिलाओ ंको उनके अहधकारो,ं स्वास्थ्य और सामाहजक हवकास के बारे में 

मजबूत, जागरूक और जागरूक बनाने के प्रयास हकए। 

भारत सरकार ने वर्ष 2001 को महिला सशक्तिकरण का वर्ष घोहर्त हकया िै, लेहकन इस मुकाम तक पहंुचने का संघर्ष लंबा और 

कहठन रिा िै। भारतीय लोकतंत्र अब 75 साल का िो चुका िै। लोकतंत्र की सर्लता पुरुर्ो ंऔर महिलाओ ंदोनो ंकी भागीदारी 

पर हनभषर करती िै। भारत में महिलाओ ंकी राजनीहतक समानता की हचंता पिली बार राष्ट्र ीय आंदोलन के दौरान एक राजनीहतक 

मुदे्द के रूप में उभरी हजसमें महिलाएं सहिय भागीदार थी।ं 1932 के बाद भारतीय महिलाओ ंने सहिय राजनीहत में भाग हलया। 

महिलाओ ंने भारत में राष्ट्र पहत और प्रधान मंत्री के साथ-साथ हवहभन्न राज्यो ंके मुख्यमंहत्रयो ंका पद संभाला िै। वर्ष 1993 में भारत 
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सरकार ने पंचायती राज संस्थाओ ंको संहवधान का अंग बनाकर िांहतकारी कदम उठाया। इस संबंध में, हवकें द्रीकृत हनणषय लेने 

के साथ-साथ महिलाओ ंको 33% आरक्षण देने वाली पंचायत राज संस्थाओ ंके हमहित प्रभाव पड़े िैं। 

 

महिला सशक्तिकरण का मित्व 

िाल के हदनो ंमें िर कोई महिला सशक्तिकरण की ओर इशारा कर रिा िै। यि किना सिी िै हक महिला सशक्तिकरण समय 

की आवश्यकता बन गई िै। महिलाओ ंके पास अपनी जरूरतो ंऔर मांगो ंको चुनने के हलए स्वतंत्रता, हवश्वास और आत्म-मूल्य 

िोना चाहिए। हलंग के आधार पर भेदभाव बेकार िै और हपछले कुछ दशको ंमें महिलाओ ंकी वृक्ति को देखते हुए इसका कोई 

मूल्य निी ंिै। महिलाओ ंको कम वेतन हदया जाता िै और पररवारो ंमें उन्हें रसोइया और दासी के रूप में माना जाता िै, जो की 

उनकी वास्तहवक क्षमता को उजागर करने में हवर्ल रिती िै। महिलाओ ं को सशि बनाना महिलाओ ं का एक आवश्यक 

अहधकार िै। उन्हें समाज, अथषशास्त्र, हशक्षा और राजनीहत में योगदान करने का समानुपाहतक अहधकार िोना चाहिए। उन्हें उच्च 

हशक्षा प्राि करने और पुरुर्ो ंके समान उपचार प्राि करने के हलए अनुमोहदत हकया जाता िै। 

महिलाओ ंके सामने चुनौहतयां 

राजनीहतक पदो ंको प्राि करने के बावजूद, महिलाओ ंको अभी भी वि सम्मान निी ं हमलता िै हजसकी वे जाहत और लैंहगक 

पूवाषग्रि के कारण िकदार िैं। िालााँहक महिलाओ ं को जो राजनीहतक प्रहतहनहधत्व प्राि िै, उनके पहतयो ं ने वि वास्तहवक 

अहधकार "सरपंच पहत" के रूप में रखा, हजससे उन्हें हकसी भी मित्वपूणष लाभ से रोका जा सके। महिलाओ ंको ग्राम सभाओ ंमें 

खुलकर बात करने की अनुमहत निी ं िै क्ोहंक वे अव्यवक्तस्थत िैं। प्रदशषन करने की उनकी क्षमता व्यापक अज्ञानता और 

हनरक्षरता से और सीहमत िै। जब उनके कृत्यो ंको पारंपररक सामाहजक ताने-बाने में क्तखंचाव के रूप में देखा जाता िै, तो पंचायतो ं

में कई महिला नेताओ ंपर िमले हुए िैं, और कुछ के िताित िोने की भी सूचना हमली िै।  

 

संरचनात्मक मुदे्द 

देश भर में पंचायत की बैठकें  सड़को ंऔर सामुदाहयक भवनो ंके हनमाषण जैसे भौहतक सरोकारो ंके हलए कायष प्राथहमकता का एक 

पैटनष हदखाती िैं, सरपंचो ंने स्वास्थ्य, स्वच्छता, वृिावस्था पेंशन और कल्याण जैसी सामाहजक हवकास गहतहवहधयो ंपर जोर हदया 

िै। सामाहजक के्षत्र के हवकास से संबंहधत स्वास्थ्य और शैहक्षक मुद्दो ंपर कम ध्यान हदया जाता िै। ऐसा लगता िै हक बुहनयादी ढांचे 

की समस्या के बारे में बातचीत भी नए हवकास तक िी सीहमत िै। मौजूदा भवन के रखरखाव और मरम्मत की अक्सर उपेक्षा की 

जाती िै। उनकी हशक्षा की कमी के कारण, सरपंचो ंके प्रमुख के रूप में चुनी गई अहधकांश महिलाएं अभी भी अन्य बातो ंके 

अलावा अपने सहचवो,ं पहतयो ंऔर बच्चो ंसहित दूसरो ंपर हनभषर िैं। उन्हें अक्सर बेईमान सरकारी अहधकाररयो ंसे उच्च कीमत 

वाली हविीय जबरन वसूली और उच्च जाहतयो ंसे शारीररक नुकसान, बलात्कार और दुव्यषविार की धमहकयो ंद्वारा अपने कायों को 

करने से रोका जाता िै। सतना हजले के इटमा तीर गांव की सरपंच कमला मलािा ने पंचायत सहचव पर अपनी डू्यटी ठीक से निी ं

करने का आरोप लगाया था। प्रहतशोध तुरंत आया। सीईओ को पकड़ने के तुरंत बाद, सहचव ने सारा दोर् उस पर मढ़ हदया, 

लेहकन वि उसके हनलंबन के हलए लड़ी। अंतत: समस्या अदालत से हनपटती िै और इस बीच पंचायत के पूरे काम प्रभाहवत िोते 

िैं। 

 

भ्रष्ट हसस्टम 

स्वयं सिायता समूि (SHG) और गैर-सरकारी संगठन (NGO) एक लाभकारी कायष करते िैं, और कई पंचायत संस्थाएाँ  उनके 

साथ एक सिकारी संबंध स्थाहपत करने में सक्षम िैं। असावधान और भ्रष्ट् राज्य और संघीय सरकारो ंके कारण स्वदेशी समुदाय 
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अपने अहधकारो ंके प्रहतहनहधत्व और संरक्षक के रूप में स्थानीय गैर-सरकारी संगठन नेटवकष  पर बहुत अहधक हनभषर करता िै। 

स्वयं सिायता समूिो ं को हवहभन्न के्षत्रो ं में महिलाओ ं के समूिो ं द्वारा सर्लतापूवषक प्रशाहसत हकया जाता िै। हर्र भी, उन 

प्रहियाओ ंऔर प्रणाहलयो ंको हवकहसत करने की तत्काल आवश्यकता िै जो पंचायतो ंऔर स्वयं सिायता समूिो ंको सियोग 

करने और एक दूसरे के प्रयासो ंका समथषन करने की प्रणाली बनाने में सक्षम बनाती िैं। 

 

सांसृ्कहतक और सामाहजक हवभाजन 

महिला उम्मीदवारो ंको कई बाधाओ ंका सामना करना पड़ता िै जो उनके पुरुर् सियोहगयो ंके हवपरीत, कायाषलय चलाने के हलए 

उनकी पे्ररणा को प्रभाहवत कर सकती िैं। सेक्स रूहढ़वाहदता, राजनीहतक समाजीकरण, राजनीहतक तैयाररयो ंकी कमी, और 

काम और पररवार की बाजीगरी इनमें से कुछ कहठनाइयााँ िैं। 

 

यौन पूवााग्रि 

सेक्स रूहढ़वाहदता यि मानती िै हक नेतृत्व से जुड़े गुण पुक्तलंग और सै्त्रण दोनो ंिैं। यि हवचार हक सावषजहनक कायाषलय में सर्ल 

िोने के हलए पुरुर्ो ंको अहधक आिामक और प्रहतस्पधी िोने की आवश्यकता िै, राजनीहत के आिामक और प्रहतस्पधी चररत्र से 

उपजा िै। इसहलए, महिलाओ ंके क्तखलार् पूवाषग्रि इस झठूी धारणा पर आधाररत िै हक स्त्रीत्व का पररणाम स्वाभाहवक रूप से 

खराब नेतृत्व िोता िै। सेक्स रूहढ़यााँ ऐहतिाहसक ररकॉडष का हिस्सा निी ंिैं। चुनावी अहभयानो ंमें, सामाहजक रूप से पररभाहर्त 

लैंहगक रूहढ़यो ं के साथ तालमेल हबठाने वाले मतदाताओ ंपर जीत िाहसल करने के हलए महिला उम्मीदवारो ं (पुरुर् निी)ं पर 

अपने पुरुर् गुणो ंपर जोर देने का दबाव िोता िै। 

 

राजनीहतक समाजीकरण 

राजनीहतक समाजीकरण की अवधारणा इस अवधारणा पर आधाररत िै हक बचपन के दौरान महिलाओ ं को राजनीहत के 

सामाहजक रूप से हनहमषत मानदंडो ंसे पररहचत कराया जाता िै। दूसरे शब्ो ंमें, कम उम्र में िी सेक्स स्टीररयोटाइहपंग शुरू िो 

जाती िै। इसहलए, यि एक बचे्च के राजनीहतक समाजीकरण को प्रभाहवत करता िै। आम तौर पर, लड़हकयां "राजनीहत को एक 

पुरुर् डोमेन" के रूप में देखती िैं। समाजीकरण एजेंटो ंमें पररवार, सू्कल, उच्च हशक्षा, मास मीहडया और धमष शाहमल िो सकते 

िैं। इनमें से प्रते्यक एजेंट राजनीहत में प्रवेश करने की इच्छा को बढ़ावा देने या ऐसा करने के हलए हकसी को मना करने में 

मित्वपूणष भूहमका हनभाता िै। नू्यमैन और व्हाइट का सुझाव िै हक जो महिलाएं राजनीहतक कायाषलय के हलए दौड़ती िैं, उनका 

"राजनीहत में रुहच और जीवन के प्रहत सामाहजककरण" िोता िै। कई महिला राजनेता कमजोर हलंग-भूहमका मानदंडो ं वाले 

राजनीहतक पररवारो ंमें पैदा िोने की ररपोटष करती िैं। 

 

महिलाओ ंकी भागीदारी बढाने के सरकार के प्रयास 

सरकार के प्रासंहगक प्रयासो ंमें संसद में महिलाओ ंका प्रहतशत बढ़ाना शाहमल िै जो 30% से 50% तक मतदान कर सकती िैं। 

भले िी भारत प्रहतहनहधत्व की आवश्यकता वाले कानून को पाररत करने में सक्षम था, हर्र भी हनणषय लेने की बात आने पर 

महिलाओ ंको पुरुर्ो ंके साथ बराबरी पर लाने के हलए अभी भी एक लंबा रास्ता तय करना िै। सावषजहनक के्षत्र में महिलाओ ंको 

सशि बनाने के हलए प्रहतहनहधत्व की क्षमता तब तक बाहधत िोती िै जब तक हक यि भागीदारी का रूप न ले ले। सरकार कई 

कायषिमो ंपर भी काम कर रिी िै, हजसमें प्रधानमंत्री महिला शक्ति कें द्र भी शाहमल िै, हजसका उदे्दश्य ग्रामीण महिलाओ ंको 
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सामुदाहयक भागीदारी को प्रोत्साहित करके और ऐसा मािौल तैयार करके सशि बनाना िै हजसमें वे अपनी पूरी क्षमता तक 

पहंुच सकें । महिला सशक्तिकरण और पीआरआई के संचालन से संबंहधत मुद्दो ं पर चचाष करने के हलए, स्थानीय शासन में 

भागीदारी योजना प्रहियाओ ंका वणषन करें , और पररवतषन एजेंटो ंके रूप में प्रभावी ढंग से योगदान करने के हलए महिलाओ ंको 

अपनी खुद की नेतृत्व क्षमता की पिचान करने में मदद करें , महिला एवं बाल हवकास मंत्रालय प्रहशक्षण भी आयोहजत करता िै। 

 

महिला सशक्तिकरण और पंचायतीराज व्यवस्था: संभावनाएं 

पंचायती राज में महिलाओ ंकी स्वयं और समाज दोनो ंकी भलाई के हलए उनकी भागीदारी में सुधार के हलए कुछ हसर्ाररशें िैं। 

क) महिलाओ ंको हशहक्षत िोना चाहिए। उनका दृहष्ट्कोण व्यापक िोगा, और हशक्षा उन्हें उनके सामाहजक अहधकारो,ं दाहयत्वो ं

और हजमे्मदाररयो ंसे अवगत कराएगी। 

ख) ग्रामीण महिलाओ ंको सशि बनाने के हलए पुरुर्ो ंऔर महिलाओ ंदोनो ंके बीच दृहष्ट्कोण में बदलाव एक मित्वपूणष शतष िै। 

इस धारणा को बदलना आवश्यक िै हक महिलाएं केवल घरेलू काम और बच्चो ंके पालन-पोर्ण के हलए उपयुि िैं, हजसमें 

पुरुर्ो ंऔर महिलाओ ंके बीच समान सियोग िो। 

ग) महिलाओ ंको स्वतंत्र रूप से राजनीहत में शाहमल िोना चाहिए ताहक वे राष्ट्र  हनमाषण में अपनी आवाज उठा सकें  और सामान्य 

रूप से महिलाओ ंकी मदद कर सकें । 

घ) सभी स्तरो ं पर पंचायत की बैठको ं में महिलाओ ं की भागीदारी सुहनहित करने की आवश्यकता पर और जोर हदया जाना 

चाहिए। उनके आत्महवश्वास और नेतृत्व कौशल को आगे बढ़ाने और सुधारने के हलए यि आवश्यक िै। बैठको ं में उनकी 

उपक्तस्थहत सुहनहित करने से उन्हें पंचायतो ंमें बेितर प्रदशषन करने में मदद हमलेगी। ग्राम पंचायत से लेकर हजला पररर्द तक 

सभी महिलाओ ंको उपक्तस्थत िोना आवश्यक िै। 

ङ) सरकार को महिला संगठनो ं को हविीय और बुहनयादी ढांचे के साथ समथषन देना चाहिए ताहक वे महिला हनवाषहचत 

अहधकाररयो ंको पे्रररत करने और राजनीहत, समाज और अथषव्यवस्था की अपनी समझ को आगे बढ़ाने के हलए प्रहशक्षण कायषिम 

स्थाहपत करने का कायष कर सकें । 

च) ग्रामीण समाज को नया रूप देने में हपं्रट और इलेक्ट्र ॉहनक मीहडया अतं्यत मित्वपूणष िो सकते िैं। यि लैंहगक न्याय और 

समानता के हवचारो ंको स्थाहपत करने के हलए राजनीहतक समाजीकरण के हलए एक वािन के रूप में काम कर सकता िै। 

पंचायती राज संस्थाओं ने 33% आरक्षण की पेशकश करके महिला नेतृत्व में अपना हवश्वास बिाल हकया। इसने हपतृसिात्मक 

संसृ्कहत को महिलाओ ंके बारे में अपनी नकारात्मक पूवष धारणाओ ंको खत्म करने की जोरदार सलाि दी। इसके अलावा, इसने 

पिले वंहचत हनम्न जाहत की महिलाओ ंको एक अवसर हदया। इस डोहमनोज़ प्रभाव ने महिलाओ ंको अपने कौशल में अहधक 

आत्म-आश्वासन हदया और उन्हें कररयर को पूरा करने के हलए पे्रररत हकया। महिलाओ ंके प्रयासो ंसे, पीआरआई ने ग्रामीण के्षत्रो ं

में बेितर नौकरी और आजीहवका के अवसरो ंके हलए एमएसएमई, सिकारी सहमहतयो ंऔर स्वयं सिायता समूिो ंका हनमाषण, 

हवकास और प्रचार हकया। स्थानीय स्तर पर, हर्र बाद में राष्ट्र ीय स्तर पर और राज्य स्तर पर महिलाओ ंके मुद्दो ंको प्रमुखता हमली 

िै। राजनीहतक सशक्तिकरण धीरे-धीरे व्यक्तिगत स्तर तक नीचे चला जाता िै। 

 

हनष्कर्ा 

महिलाओ ंके पास अब एक समूि के रूप में खुद के हलए बोलने का एक मंच िै, और पंचायती राज व्यवस्था ने जमीनी स्तर के 

हवकास में उनकी भागीदारी बढ़ा दी िै। 73वें संशोधन ने ग्रामीण हवकास की गहतशीलता को बदल हदया िै, महिलाओ ंको अपने 
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नेतृत्व कौशल को हदखाने का मौका हदया िै, और राजनीहतक जमीनी स्तर पर प्रहतहनहधत्व करने वाली महिलाओ ंकी संख्या में 

वृक्ति हुई िै। हर्र भी, वर्ों से चली आ रिी सांसृ्कहतक वजषनाओ ंऔर िठधहमषता ने ग्रामीण महिलाओ ंके हलए आगे बढ़ना और 

सशक्तिकरण िाहसल करना मुक्तिल बना हदया िै। पंचायतीराज व्यवस्था राजनीहतक रूप से महिलाओ ंको सशि बनाने में 

पिला कदम िो सकता िै क्ोहंक उनकी बढ़ी हुई राजनीहतक जागरूकता और आत्महवश्वास के कारण राज्य हवधानसभाओं और 

हिहटश संसद के चुनावो ंमें मतदान करने की संभावना अहधक िोगी। यि सशक्तिकरण के मागष पर एकमात्र शुरुआती हबंदु िै। 

नगरपाहलका सरकार में महिला नेतृत्व का कोई हवशेर् लंबा रास्ता निी ंरिा िै। महिलाएं अभी भी नई चीजें सीख रिी िैं। यि सच 

िै हक केवल महिलाएं िी हवकास की प्रहिया में दहमत भावनाओ,ं जरूरतो ंऔर दृहष्ट्कोणो ंको प्रभावी तरीके से अहभव्यि कर 

सकती िैं। समाज के इस वगष के हलए, जो अभी भी हवकहसत िो रिा िै, अपनी इच्छाओ ंऔर हवचारो ंको अहभव्यि करने के हलए 

महिलाओ ंकी तैयारी मित्वपूणष िै। हपछली शताब्ी में भारत में महिलाओ ंके हलए मित्वपूणष प्रगहत देखी गई िै, जो अब सवोच्च 

पदो ंऔर कायाषलयो ंपर आसीन िैं। इस हलिाज से कम से कम िम अमेररका से आगे िैं, जिां अभी तक कोई महिला राष्ट्र पहत 

निी ंबनी िै। बिरिाल, अभी भी कई मुद्दो ंके प्रभावी समाधान की आवश्यकता िै। केवल स्थानीय आरक्षण और पंचायती राज 

संस्थाओ ंमें महिलाओ ंकी भागीदारी से महिला सशक्तिकरण िाहसल निी ंहकया जा सकता िै। िालांहक िमारे पास अभी भी जाने 

के हलए एक रास्ता िै, िम अंततः  पहंुचेंगे। स्वामी हववेकानंद ने एक बार किा था, "वि राष्ट्र  जो महिलाओ ंका सम्मान निी ंकरता 

िै, वि आज या भहवष्य में कभी भी मिान निी ंबन सकता िै।  

अंत में पंचायती राज संरचना और अन्य जगिो ंपर महिलाओ ंकी उपक्तस्थहत उनके सर्ल राजनीहतक जुड़ाव और सशक्तिकरण 

के हलए आवश्यक िै। महिलाओ ंकी राजनीहतक सगाई और सशक्तिकरण कई सामाहजक आहथषक कारको ंद्वारा प्रहतबंहधत िैं। 

हवख्यात हवद्वान और भारत में महिलाओ ंकी क्तस्थहत पर प्रथम सहमहत की सहचव वीणा मजूमदार की हटप्पणी इस संबंध में हवशेर् 

रूप से प्रासंहगक िै "मानव संसाधनो ंके मित्वपूणष द्रव्यमान को राज्य द्वारा नोट हकया जाना चाहिए, समय आ गया िै हक एक 

कदम आगे बढ़ाया जाए और उन्हें सामाहजक पररवतषन और प्रगहत के पीछे की ताकतो ं के रूप में पिचाना जाए क्ोहंक 

सशिीकरण की प्रहिया पिले से िी चल रिी िै।" आइए िम भारत को एक मिान राष्ट्र  बनाने के उदे्दश्य से महिलाओ ंको 

उनकी योग्य क्तस्थहत प्रदान करने की हदशा में काम करें ।" 
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