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उच्च शिक्षा के प्रशि युवा वर्ग का दृशिकोण 

डॉ.  सीमा िमाग 1 

1. प्राचार्य, शासकीर् सी एम राईज विद्यालर्, पाटनदेि, रार्सेन (म. प्र.) 

महाविद्यालवर्न रु्िा िर्यमान वशक्षा प्रणाली के आधार भूर् स्तम्भ एिं केन्द्र विन्दु है । र्थावप उच्च वशक्षा नीवर् वनमायण में उनके विचार  ं

एिं अवभिृविर्  ंक  कविनर्ा से दृविगर् रखा जार्ा है। स्वर्न्त्र िर काल में वशक्षा के विवभन्न पक्ष  ंका अध्यर्न करने एिं वसफाररश करने के वलरे् 

राधा कृष्णनन आर् ग 1948-49 मुदावलर्र आर् ग 1953 क िारी आर् ग 1964-65 आवद का गिन वकर्ा गर्ा परनु्त वकसी भी आर् ग ने रु्िा 

विचारधारा का अध्यर्न नही ंवकर्ा गर्ा । क िारी आर् ग ने वशक्षा के विवभन्न पक्ष  ंका अध्यर्न करने के वलरे् 12 उपसमीवर्र्  ंका वनमायण वकर्ा 

परनु्त वकसी भी समीवर् ने रु्िा िगय का प्रवर्वनवधत्व देना र्  दूर रहा उनके विचार  ंओर सुझाि  ंक  भी क ई महत्व नही ंवदर्ा गर्ा । उच्च वशक्षा 

का मूल सम्बन्ध विद्याथी से है न वक र् जना वनमायर्ा से । परनु्त खेद की बार् है वक िही उपेवक्षर् है। प्रसु्तर् श ध अध्यर्न में उच्च वशक्षा के प्रवर् 

रु्िा िगय की अवभिृवि ि वशक्षा व्यिस्था के प्रवर् उनकी प्रवर्विर्ा क  जानने का प्रर्ास वकर्ा गर्ा । हमारा र्ह अध्यर्न इस मान्यर्ा पर अधररर् 

है वक वशक्षा केिल र जगार प्राप्त करने का ही माध्यम नही, बल्कि चाररविक विकास और व्यल्कित्व वनमायण का भी सशि साधन है, पर उच्च 

वशक्षा के प्रवर् रु्िा िगय की अवभिृवि नकारात्मक है। 

उच्च वशक्षा के स्वरूप के प्रवर् रु्िा िगय का दृविक ण से सम्बल्कन्धर् र्ह प्रपि मेरे द्वारा वकरे् गरे् एक श ध अध्यर्न पर आधाररर् है ज  

ग्वावलर्र नगर में सम्पावदर् वकर्ा गर्ा । ग्वावलर्र नगर के विवभन्न 7 महाविद्यालर्  ं में से द  बडे महाविद्यालर् शासकीर् आदशय विज्ञान 

महाविद्यालर् और शासकीर् एम एल बी कालेज क  चुना गर्ा । इन द न  महाविद्यालर्  ंमे 2021-22 मे स्नार्क िर स्तर पर अध्यर्नरर् और 

जीिाजी विश्वविद्यालर् ग्वावलर्र में इस सि में पी एच डी कार्य में पंजीकृर् कुल विद्यावथयर्  ंऔर श धावथयर्  ंकी संख्या ज्ञार् की गर्ी ज  2300 थी 

। र्त्पश्चार् द न  महाविद्यालर्  ंके सभी विभाग  ंके विभागाध्यक्ष  ंसे सम््रपक कर उनके विभाग में स्नार्क िर स्तर में अध्यर्नरर् विद्यावथयर्  ंहेरु् 

बनारे् गरे् िाटस एप और विश्वविद्यालर् में श ध कार्य में पंजीकृर् विद्यावथयर्  ंके परीक्षा न डल अवधकरी से उनके वलरे् बने हुए िाट्स एप गु्रप का 

उपर् ग वकर्ा गर्ा । र्थ्य संकलन हेरु् एक संरवचर् प्रश्निली का वनमायण वकर्ा गर्ा और उसे गूगल फामय के द्वारा आनलाईन माध्यम से िाटस 

एप गु्रप में उन सभी विद्यावथयर्  ंक  प्रश्नािली शेर्र कर वदर्ा गर्ा और विद्यावथयर्  ंसे र्ह वनिेदन वकर्ा गर्ा वक प्रश्नािली मे वदरे् गरे् प्रश्न  ंका उिर 

गम्भीरर्ा से देरे् हुए गूगल फामय में भरकर सबमीट कर दे । इस प्रकार र्थ्य  ंका संकलन आन लाईन माध्यम से वकर्ा गर्ा । इसमें केिल 126 

विद्यावथयर्  ंने सहभावगर्ा की और अपना प्रवर्उिर श धकर्ाय के पास भेजा।  

र्थ्य  ंका संकलन के वलरे् वजस प्रश्नािली का वनमायण वकर्ा गर्ा, उसमें प्रवर्िल्कन्धर् ि अप्रवर्िल्कन्धर् द न  प्रकार के प्रश्न रखे गरे्। 

विद्यावथयर्  ंसे वशक्षा के उदे्दश्य, पाठ्यिम, प्राध्यापक  के प्रवर् उनका दृविक ण ि िर्यमान वशक्षा व्यिस्था के प्रवर् उनकी प्रवर्विर्ा जानी गर्ी। 

र्थ्य  ंका विशे्लषण के वलरे् सांख्यकी विवध क  उपर् ग में लार्ा गर्ा और उपकल्पना का परीक्षण काई िगय के माध्यम से वकर्ा गर्ा। 

शिक्षा के उदे्दश्य व युवा वर्ग- 

प्रते्यक समाज के अपने मूल्य आदशय एिं विचारधारार्ें ह र्ी है और इसी के अनुरूप वशक्षा के उदे्दश्य वनधायररर् ह रे् है । वशक्षा के कुछ 

उदे्दश्य और भूवमका र्  साियभौम ह रे् है र्  कुछ सामावजक आिश्यकर्ाओ ंएवर्हावसक प्रविर्ाओ ंि सामावजक अनुभि  ंके अनुसार वशक्षा के 

उदे्दश्य वनधायररर् ह रे् है। वशक्षा का मुख्य उदे्दश्य मानिीर् व्यल्कित्व ि चररि का विकास, सामावजक विकास और सामावजक मूल्य  ंका व्यल्कित्व 

में आन्तरीकरण एिं उच्चर्म र् ग्यर्ा और वनपुणर्ा क  बढाना है और उसका मुख्य कार्य समाज के मूल्य  ंक  सरवक्षर् करना ि समर्ानुसार 

िर्यमान मूल्य  ंक  पररिवर्यर् करना है । वशक्षा मूल्य संरक्षण ि हस्तान्तरण का एक सशि साधन है। र्ह व्यल्कि के स चने समझने विचार करने 

http://www.jetir.org/


© 2023 JETIR August 2023, Volume 10, Issue 8                                         www.jetir.org(ISSN-2349-5162) 

JETIR2308585 Journal of Emerging Technologies and Innovative Research (JETIR) www.jetir.org f711 
 

ि मान्यर्ाओ ंक  स्थावपर् करने में अमूल्य र् गदान देर्ा है । इसके माध्यम से न केिल सामावजक प्रल्कस्थवर् का वनधायरण ह र्ा है बल्कि उर्ध्य 

गवर्शीलर्ा का भी वनधायरण ह र्ा है। इस सन्दभय में उिरदार्ाओ ंसे र्ह पूछा गर्ा वक आप की दृवि में वशक्षा का मुख्य उदे्दश्य क्या है ? प्राप्त 

उिर  ंक  हम वनम्न सारणी में रख रहे है – 

सारणी 1- शिक्षा के उदे्दि्य व कालेज युवा 

िैक्षशण स् िर मनवीय व् यक्तित् व  

व शवकास 

परीक्षा उत् िीण कराना और 

उपाधी प्रदान करना 

ज्ञान वधगन और 

शवकास 

योर् 

स् नार्क त् र्र स् र्र   12 (16.0%) 60  ( 80.0%) 3 (4.0%) 75 (100%) 

पी एच डी श धाथी  23 (45.1%) 21  (41.2%) 7 (13.7%) 51 (100%) 

र् ग 35 (27.8%) 81 (64.3%) 10 (7.9%) 126 (100%) 

उि सारणी में प्राप्त र्थ्य  ंक  देखे र्  पारे् है वक हमारे सिायवधक 64.3 प्रवर्शर् उिरदार्ाओ ंकी दृवि में केिल परीक्षा उिीणय कराकर 

उपाधी प्रदान करने का कार्य कर रही है जब वक वशक्षा का उदे्दश्य र जगार के अिसर क  उपलब्ध कराना था । विद्यावथयर्  ंकी मांग है वक उन्हें 

उपाधी नही र जगार चावहरे् । ऐसा मानने िाले उिर दार्ाओ ंमें स्नार्क िर स्तर के विद्यावथयर्  ंकी संख्या सिायवधक है। हलांवक हमारे एक चौथाई 

से अवधक 27.8 प्रवर्शर् उिरदार्ा मानिीर् ल्कित्व का वनमायण करने ि चाररविक विकास केवलरे् उपर् गी मानरे् है । इससे सामावजक मूल्य  ंका 

व्यल्कित्व में आन्तरीकरण ह गा । ऐसा मानने िाले उिरदार्ाओ ंमें श धावथयर्  ंकी संख्या सिायवधक है। हमारे उिरदार्ाओ ंका एक नू्यनर्म भाग 

7.9 प्रवर्शर् उिरदार्ा ज्ञानिधयक ि बौल्किक स्तर क  उच्च करने िाला मानरे् है। इस प्रकार प्राप्त र्थ्य र्ह स्पि कररे् है वक िर्यमान वशक्षा 

प्रणाली उदे्दश्यहीन ह र्ी जा रही है ज  केिल परीक्ष उिीणय कराकर उपाधी प्रदान करने का कार्य कर रही है। इसी प्रकार के वनष्कषय माधुरी 

सके्सना और पी सी जैन (1985) ने अपने अध्यर्न में वदर्ा है। उन्ह नें अपने अध्यर्न में पार्ा वक िर्यमान वशक्षा न केिल अपने उदे्दश्य में िरन 

विद्यावथयर्  ंक  अपने मंवजल र्क पहुुँचने में सहर् ग नही देर्ी । र्ह अपनी स्तरीर् मूल्य ि उपर् वगर्ा ख  चुकी है। 

उि र्थ्य  ंका विशे्लषण में काई िगय का परीक्षण वकर्ा गर्ा और पार्ा गर्ा वक काई िगय का गणनात््क मान, सारणी मान से अवधक 

है ज  र्ह प्रदवशयर् करर्ा है वक उिरदार्ाओ ंके शैक्षवणक स्तर और वशक्षा के उदे्दश्य में क ई साथयक सम्बन्ध नही है । अरे्ि बनार्ी गर्ी 

उपकल्पना र्हां वनरस्त की जार्ी है । 

शिक्षा के पे्ररक ित्व व युवा वर्ग- 

प्रौद्यौवगकीर् विकास की ओर अग्रवसर् समाज  ंमे सदस्  ंक  उच्चर्म र् ग्यर्ा ि वनपुणर्ा क  बनारे् रखना श्रम शल्कि की सुलभर्ा क  

बनारे् रखना ि उत्पादन सम्बन्ध  ंक  समार् वजर् रखने की प्राथवमक आिश्यकर्ा है। र जगार प्राप्त कर आजीविका में सुधार लाने सामावजक 

आवथयक ल्कस्थवर् में सुधार करने उर्ध्य गवर्शीलर्ा क  बनारे् रखने ि आत्मवनभयर क  बनारे् रखने के वलरे् वशक्षा की महिा क  स्वीकार वकर्ा गर्ा 

। इस सन्दभय में उिरदार्ाओ ंसे र्ह पूछा गर्ा वक आप वकस उदे्दश्य से पे्रररर् ह  कर वशक्षा ग्रहण कर रहे है । प्राप्त उिर  क  हम वनम्न सारणी 

में रख रहे है | 

सारणी 2- शिक्षा के पे्ररक ित् व व युवा वर्ग 

िैक्षशण स् िर समाशजक प्रक्तिशि में सुधार और 

बौशधक स् िर को उचा करने के शलये 

केवल उपाधी प्राप् ि 

करने के शलये 

केवल रोजर्ार नौकरी 

प्राप् ि करने के शलये 

योर् 

स् नार्क त् र्र स् र्र   7 (9.3%) 26  ( 34.7%) 42 (56.0%) 75 (100%) 

पी एच डी श धाथी  12 (23.5%) 3  (5.9%) 36 (70.6%) 51 (100%) 

र् ग 19 (15.1%) 29 (23.0%) 78 (61.9%) 126 (100%) 

 

उि सारणी में प्राप्त र्थ्य  ंके विशे्लषण से र्ह स्पि ह र्ा है वक हमारे सिायवधक 619 प्रवर्शर् उिरदार्ा केिल र जगार प्राप्त करने के उदे्दश्य 

से वशक्षा ग्रहण कर रहे है वजससे उनके आवथयक स्तर में सुधार ह  सके और िे आत्मवनभयर बन सके । ऐसा मानने िाल  में द न  स्तर के विद्याथी 

सम्मवलर् है। उिरदार्ाओ ंका लगभग एक चौथाई भाग 23 प्रवर्शर् केिल उपाधी प्राप्त करने के वलरे् वशक्षा ग्रहण कर रहे है। इसमें स्नार्क िर 
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स्तर के विद्याथी सिायवधक है। पर उिर दार्ाओ ंका एक नू्यनर्म भाग 15 प्रवर्शर् अपनी सामावजक प्रल्कस्थवर् क  सुधार करने ि बौल्किक स्तर क  

उचा करने के वलरे् वशक्षा ग्रहण कर रहे है। इसमें भी श धावथयर्  ंकी संख्या अवधक है। इस प्रकार र्ह कहा जा सकर्ा है वक र जगार प्राप्त कर 

आजीविका चलाने ि आत्मवनभयर बनने के वलरे् वशक्षा ग्रहण करने िाले उिरदार्ाओ ंकी संख्या सिायवधक है। 

र्हां भी काई िगय का परीक्षण वकर्ा गर्ा और पार्ा वक काई िगय का मान सारणी मान से अवधक है । इसवलरे् उिरदार्ाओ ंके शैक्षवणक 

स्तर और वशक्षा के पे्ररक र्त्व में क ई साथयक सम्बन्ध नही ंहै। अरे्ि र्हां भी बनार्ी गर्ी उपकल्पना वनरस्त की जार्ी है। 

विगमान शिक्षा प्रणाली और युवा वर्ग 

नीवर्गर् विषर्  ंपर विचार वनमायण की प्रविर्ा में व्यल्कि विशेष की क्षमर्ा ि र् ग्यर्ा का महत्वपूणय स्थान ह र्ा है । िैचाररकी का आधार 

व्यल्कि द्वारा अवजयर् ज्ञान ि वशक्षा है। इससे व्यल्कि क  सामावजक संरचना में एक वनवश्चर् प्रल्कस्थवर् प्राप्त ह र्ी है और प्रल्कस्थवर् सूचक प्रर्ीक  के 

वनमायण में सहर् ग करर्ी है। इस सन्दभय में सूचनादार्ाओ ंसे र्ह जानने का प्रर्ास वकर्ा गर्ा वक वजन उदे्दश्य  ंक  लेकर िे वशक्षा ग्रहण कर रहे 

है, क्या िर्यमान वशक्षा प्रणाली उसे पूरा करने में सहार्क है ? प्राप्त उिर  क  हम वनम्न सारणी में रख रहे है - 

सारणी-3 विगमान शिक्षा प्रणाली और युवा वर्ग 

िैक्षशणक  स् िर हॉ नही योर् 

स् नार्क त् र्र स् र्र   6 (8.0%) 69  (92.0%) 75 (100%) 

पी एच डी श धाथी   21 (41.2%) 30 (58.0%) 51 (100%) 

र् ग 27 (21.4%) 99 (78.6%) 126 (100%) 

उि सारणी में प्राप्त र्थ्य  ंका विशे्लषण करे र्  पारे् है वक वशक्षा प्राल्कप्त के उपरान्त जीिन के प्रवर् ज  लक्ष्य विद्यावथयर्  ंके मल्कस्तष्क में 

है, िे िर्यमान वशक्षा प्रणाली से पुरे नही ंह  पा रहे है। हमारे सिायवधक 78.6 प्रवर्शर् उिरदार्ा मानरे् है वक कालेजीर् वशक्षा उददेश्यहीन ह र्ी 

जा रही है और र्ह केिल परीक्षा उर्ीणय कराकर उपाधी प्रदान करने िाली बन गर्ी है। िे र्ह भी मानरे् है वक िर्यमान वशक्षा विद्यावथयर्  ंक  अपने 

लक्ष्य र्क पहुुँचने में सहर् ग नही दे रही है। उन्हाने र्ह आकंक्षा व्यि की वक उने्ह उपाधी नही, र जगार चावहरे् । सूचनादार्ाओ ंने र्ह बर्ार्ा 

वक जब दूसरी नर्ी वशक्षा नीवर् 1986 में लागू की गर्ी र्ब हमारे देश के रु्िा प्रधान मन्त्री श्री राजीि गांधी जी ने र जगार और उपाधी क  अलग 

करने की नीवर् अपनारे् जाने की बार् की थी। पर आज 35 िषय के बाद भी वशक्षा प्रणाली इस र् ग्य नही ंबन पार्ी वक र जगार के अिसर उपलब्ध 

करा सके । हमारे सूचनादार्ा इस बार् से संशवकर् है वक सरकार द न  चीज  क  ही न बन्द कर दे । कही ऐसी नीवर् न बन जारे् वक न र्  आप 

र जगार मांवगरे् और न ही उपाधी । र्ह हमारी वशक्षा प्रणाली के वलरे् गम्भीर चुनौर्ी है। 

हालांवक 21 4 प्रवर्शर् उिरदार्ा र्ह मानरे् है वक र्वद रु्िा विद्याथी अध्यर्न क  गम्भीरर्ा से ले और अपने कैररर्र पर िीक से 

फ कस करे र्  उन्हें र जगार के अिसर भी उपलब्ध ह गे । विवभन्न प्रकार के बहुरािर ीर् कम्पवनर्ां एम एन सी, आई टी सेक्टर मैनेजमेण्ट के के्षि 

में, टूररज्म विभाग, िैवकंग सेक्टर, सू्कली वशक्षा और स्वास्थ्य विभाग ऐसे के्षि है जहां पर र जगार के भरपूर अिसर उपलब्ध है। ऐसा मानने िाले 

श धावथयर्  ंकी संख्या सिायवधक है। इन विद्यावथयर्  ंकी नजर में नर्ी वशक्षा नीवर् ज  2020 में लागू की गर्ी है उसमें सभी विद्यावथयर्  ंके सामावजक 

आवथयक पृष्ठभूवम का परिाह वकरे् वबना उच्च गुणििा िाली वशक्षा र्क समान पहु  ॅ च िाली ह गी क्य वंक इस वशक्षा नीवर् में रचनात्मक स च, 

र्ावकय क वनणयर् ि निचार की भािना क  प्र त्सावहर् करने पर बल वदर्ा गर्ा है। 

र्हां पर भी काई िगय का परीक्षण वकर्ा गर्ा और पार्ा वक शैक्षवणक स्तर और िर्यमान वशक्षा प्रणाली के बीच साथयक सम्बन्ध नही है 

क्य वंक काई िगय का मान सारणी मान से अवधक है । इसवलरे् र्हा पर भी उपकल्पना वनरस्त ह र्ी है। 

 

पाठ्यक्रम और युवा वर्ग- 

वशक्षा के आन्तररक संरचना में पाठ्यिम का स्थान महत्वपूणय है। हर प्रकार की वशक्षा का एक पाठ्यिम ह र्ा है वजसक  पूरा करने 

के वलरे् एक वनवश्चर् अिवध ह र्ी है। हमने रु्िा िगय से उनके द्वारा अध्यर्न वकरे् जा रहे पाठ्यिम  ंके प्रवर् उनकी प्रवर्विर्ा जानने की क वशश 
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की। इस हेरु् श धकर्ाय ने पाठ्यिम से सम्बल्कन्धर् कुछ अनुकूल और कुछ प्रवर्कूल कथन  ंक  रखा और उस पर उनकी प्रवर्विर्ा व्यि करने 

के वलरे् कहा गर्ा । प्राप्त प्रवर्विर्ाओ ंक  वनम्न सारणी में रखा जा रहा है। 

सारणी-4 पाठ्यक्रम के प्रशि युवा वर्ग की प्रशिशक्रया- 

कथन सहमि असहमि िटस् थ योर् 

िर्यमान पररल्कस्थवर् में पाि़र्िम िर्िहाररक एिं उपर् गी है 7 (5.5%) 113 (89.7%) 6  (4.8%) 126 (100%) 

पाठ्यिम भािी जीिन से संबंवधर् नही ं 27 (21.4%) 90 (71.4%) 9 (7.2%) 126 (100%) 

िर्यमान वशक्षा पाठ्यिम f विधावथयर्  ंके अनुरूप नही है।  115 (91.3%) 5 (3.9%) 6  (4.8%) 126 (100%) 

पाि्िम केिल परीक्षा उत् र्ीणय कराकर उपाधी प्रदान करने 

िाला है  

108 (85.7%) 12 (9.5%) 6  (4.8%) 126 (100%) 

िर्यमान वशक्षा प्रणाली विधावथयर्  ंमें अध् र्र्न के प्रवर् न र्  रूवच 

पैदा कर रही है और न ही राष टीर्् समस् र्ाओ ं के प्रवर् 

जागरूकर्ा पैदा कर रही है। 

103 (81.7%) 17 (13.5%) 6  (4.8%) 126 (100%) 

 कालेजीर् शैक्षवणक विषर्  ं के सम्बन्ध में प्रवर्विर्ा व्यि कररे् हुए सूचनादार्ाओ ं ने बर्ार्ा वक िर्यमान पररल्कस्थवर् में वशक्षा एिं 

पाठ्यिम अव्यिहाररक, अनुपर् गी एिं भािी जीिन से असम्बि है। साथ ही कालेजीर् वशक्षा असंगर्, परीक्षा उिीणय कर उपाधी प्रदान करने, 

बेर जगारी में िृल्कि और समर् की ििायदी करने िाली, अपव्यर् और अिर धन क  बढाने िाली है ज  विद्यावथयर्  ंके अनुरूप नही है। र्हां र्क वक 

इस प्रणाली ने इन्जीवनर्ररंग और मेवडकल स्नार्क िर  ंमें भी भर्ानक बेर जगारी का वसलवसला आरम्भ करा वदर्ा है। िर्यमान वक्षक्षा प्रणाली 

विद्यावथयर्  ंक  अध्यर्न के प्रवर् न र्  रूवच पैदा कर रही है और न ही रािर ीर् समस्ाओ ंके प्रवर् जागरूकर्ा पैदा कर रही है। इस प्रकार हम पारे् 

है वक सूचनादार्ाओ ंकी वशक्षा और पाठ्यिम के प्रवर् नकारात्मक अवभिृवि है। 

प्राध्यापक और युवा वर्ग- 

 महाविद्यालर् एक सामावजक इकाई है वजसका रु्िा िगय के सामाजीकरण में अमूल्य भूवमका है। वशक्षक, छाि और महाविद्यालर् एक 

विपक्षीर् संरचनात्मक संगिन है वजसमें प्राध्यापक की भूवमका अत्यन्त महत्वपूणय है। इस प्रकार विद्यावथयर्  ंके चरु्यमुखी विकास में वशक्षक  ंकी 

भूवमका अमूल्य है । िह विद्यावथयर्  ंका अच्छा वमि, दाशयवनक और भािी पीढी का वनमायर्ा है। 

 1 इसके विपरीर् अपने आप में आश्चर्य चवकर् करने िाला र्थ्य सामने आर्ा, िह र्ह वक हमारे अवधकांश उिरदार्ा अपने वशक्षक  क  

रूवढिादी, लकीर का फकीर एिं अव्यिहाररक बर्ार्ा सूचनादार्ाओ ंने र्ह बर्ार्ा वक आज के हमारे वशक्षक निीन ख ज  ि निीन अध्यर्न से 

अिगर् नही है। िे केिल कक्षा में रटी रटाई बार् बर्ा कर अपना पल्ला झाड ले रहे है। बहुर् कम ऐसे वशक्षक ऐसे है ज  विद्यावथयर्  ंके विकास 

रूवच रखरे् है । सिायवधक 89 प्रशििि उत्तरदािाओ ंने अपने शिक्षको के कायग एवं पात्रिा को लेकर नकारात्मक शवचार व्यि शकये है। 

शवश्वशवद्यालय और कालेजीय शिक्षा के प्रशि सनु्तशि – असनु्तशि- 

 वनसने्दह भारर्ीर् वशक्षा प्रणाली में पर्ायप्त िृल्कि हुई है, पर वशक्षा के ढांचे में क ई मूलभूर् पररिर्यन नही हुआ । बहुर् कुछ उपलल्कब्धर्ां 

हावसल हुई, मगर ढेर सारी असफलर्ार्ें भी हाथ लगी । असंगर् एिं अनुत्पादक वशक्षा, समर् की भारी ििायदी िीहराि, साधन  ंकी अल्पर्ा, वशक्षा 

का असमान विर्रण, वशक्षण संस्थाओ ंमें धवनक  का प्रिेष, असमान पाठ्यिम ि बेर जगारी में िृल्कि उच्च वशक्षा के समक्ष गम्भीर चुनौवर्र्ां है। 

इन चुनौवर्र्  ंके बािजूद विद्यावथयर्  ंका प्रिेष वशक्षण संस्थाओ ंमें आर ही कम में िृल्कि ह  रही है। साथ ही विश्वविद्यालर् और कालेज  ंकी संख्या 

वदनप्रवर्वदन बढर्ी जा रही है। स्वर्न्त्रर्ा प्राल्कप्त से पहले देश में कुल 14 विश्वविद्यालर् थे र्ब वशक्षा का स्तर इर्ना वगरा नही था, पर आज रे् 

संख्या बढकर 1113 से अवधक ह  गरे् र्था महाविद्यालर्  ंकी संख्या 43796 ह  गर्ी । 2020-21 में 70 विश्वविद्यालर् और 1453 कालेज नरे् 

खुले है। वपछले पांच साल के दौरान सिायवधक 26 विश्वविद्यालर् अकेले मध्यप्रदेश में खुले है । हमारी उच्च वशक्षा क  लेकर वचन्ताजनक र्स्वीर 

सामाने आर्ी है। देश के कुल 1113 विश्वविद्यालर्  ंमें से 695 और 43796 कालेज  ंमें से 34734 क  नैक से मान्यर्ा प्राप्त नही है। इसका मर्लब 

र्ह हुआ वक देश के 62 प्रवर्शर् विश्वविद्यालर् और 78 प्रवर्शर् कालेज र्र् मानक  पर खरे नही है । विश्वविद्यालर् अनुदान आर् ग ने उच्च वशक्षा 

में सुधार के वलरे् नैक के मानदण्ड  पर खरा उर्रना  
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 अवनिार्य बनार्ा है। दूसरी र्रफ वशक्षा का स्तर बढने के बजार् वदन प्रवर्वदन वगरर्ा जा रहा है । सूचनादार्ाओ ंका मानना है वक वशक्षा 

का प्रसार नही,ं विस्फ ट हुआ है। र्ीन चौथाई से अवधक विद्यावथयर्  का मानान है वक वशक्षा का स्तर वगरा है। हालांवक कुछ छाि मानरे् है वक 

पाठ्यिम पहले की अपेक्षा उच्च स्तरीर् हुआ है पर उसका समुवचर् लाभ विद्यावथयर्  ंक  नही ंवमला है। समू्पणय रूप से कालेजीर् वशक्षा क प्रवर् 

विद्यावथयर्  ंकी प्रवर्विर्ा बहुर् कम सन्त षजनक है। कालेजीर् वशक्षा व्यल्कित्व वनमायण के साथ उनके जीिन लक्ष्य  ंका वनधायररर् करने ि रै्र्ार 

करने में अक्षम है। 

समग्र मूल्ांकन, शनष्कर्ग और सुझाव 

 प्रसु्तर् श ध प्रपि में उच्च वशक्षा के प्रवर् रु्िा िगय के दृविक ण एिं वशक्षा के प्रवर् उनकी प्रवर्विर्ा से सम्बल्कन्धर् र्थ्य  ंका विशे्लषण 

वकर्ा गर्ा । र्ह विशे्लषण वशक्षा के उदे्दश्य, पाठ्यिम, वशक्षक  ंके प्रवर् उनका अवभमर् एिं विश्वविद्यालर् और कालेज के प्रवर् उनकी सनु्तवि 

र्ा असनु्तवि पर केल्कन्द्रर् है। 

 अध्यर्न में सम्मवलर् 64 3 प्रवर्शर् उिरदार्ा र्ह मानरे् है वक िर्यमान वशक्षा प्रणली उदे्दश्यहीन ह  गर्ी है। र्ह अपना स्तरीर् मूल्य 

ख  रही है। वशक्षा के व्यिहाररक पक्ष और कालेजी वशक्षा के बीच एक खाई बनर्ी जा रही है ज  वशक्षा व्यिस्था क  चौपट कर रही है। इसके वलरे् 

आिश्यक है वक वशक्षा क  व्यिहाररक बनाने के साथ साथ जीिन पर् गी बनार्ा जारे् । 

 सूचनादार्ाओ ंकी दृवि में कालेज के शैक्षवणक विषर् के पाठ्यिम जीिनेपर् गी कम सैिाल्कन्तक अवधक है ज  विद्यावथयर्  ंके वलरे् वकसी 

भी प्रकार से उपर् गी सावबर् नही ंह  पा रहा है। सैिाल्कन्तक विषर्  ंका उपर् ग केिल परीक्षा उिीणय करने र्क ही सीवमर् है । अर् िे ही विषर् 

पढारे् जारे् ज  आवथयक विकास ि समाज के आधुवनकीकरण के वलरे् आिश्यक है र्था जीिन पर् गी ह  । 

 सूचनादार्ाओ ंका अपने वशक्षक  ंके प्रवर् अवभिृवि नकारात्मक है। िे र्ह मानरे् है वक हमारे वशक्षक विद्यावथयर्  ंके विकास में रूची 

नही रखरे् है। कुछ ने र्  र्हां र्क बर्ार्ा वक केिल थ डे ही वशक्षक वशक्षा में बने रहने के पाि है । 

 िर्यमान वशक्षा प्रणाली के प्रवर् विद्यावथयर्  ंमें असन्त ष बढर्ा जा रहा है। इसका मुख्य कारण असमान ि उदार वशक्षा, व्यिसार् का 

अभाि र्था बेर जगारी में िृल्कि आवद मुख्य है । इसके वलरे् आिश्यक है वक- 

1. वशक्षा क  व्यिहाररक बनाने के साथ साथ जीिन पर् गी बनार्ा जारे् । 

2. र जगार और उपाधी क  अलग करने की नीवर् बनार्ी जारे् । 

3. वशक्षा क  र जगारपरक बनार्ा जारे् । 

4. वशक्षण संस्थाओ ंमें धवनक िगय के प्रिेष क  र का जारे् । 

5. उच्च वशक्षा क  खुली वशक्षा बनार्ा जारे् । 
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