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भारत में महिलाओं के संवैधानिक एवं ववनधक संरक्षण 
िेतु प्रावधाि 

1.डॉ. सुरेश विवेदी. 
सिायक आचायय, माधव ववश्वववद्यालय विण्डवाड़ा, नसरोिी राजस्थाि 

2.िुसा राम चौधरी. 
शोधाथी, माधव ववश्वववद्यालय विण्डवाड़ा, नसरोिी राजस्थाि 

सारांशः- यि ववनध स्त्रियों िर िुरूषों के प्रभुत्व का अध्ययि करती िै, हकन्तु उस वित ृसतात्मक अवस्था से 
िथृक स्त्रजसका हक यि एक भाग िै। इस ववनध की मान्यता िै हक समस्या स्त्रियों िर प्रभुत्व की िै और इसका 
समाधाि इसके ववरूद्ध संघषय में निहित िै। इस अिुसंधाि िे सामास्त्रजक स्तर िर संरचिात्मक असमािता िर 
ध्याि केस्त्रन्ित ििीं  हकया िै, बस्त्रकक िररवार के भीतर िी असमािता एवं शवि संतुलि िर हकया िै। इस ववनध 
में स्त्रियों की उच्च स्त्रस्थनत का समंक समतावादी निणयय करिे से िै तथा निम्ि स्त्रस्थनत का संबंध गैर समतावादी 
निणयय से आिुभाववक अध्ययि से ववववध समुदायों, वगय एव श्रसे्त्रणयों की उि स्त्रियों के साथ गिि साक्षात्कार 
सस्त्रम्मनलत िैं, स्त्रजि को अििे िनतयों तथा ससुराल वालों के ववववध व्यविारों का अिुभव िै। यद्यवि यि 
आिुभाववक अिुसन्धाि ववनध स्त्रियों की स्त्रस्थनत तथा िनतयों के प्रभुत्व के बीच के सम्बन्धों िर मूकयवाि साक्ष्य 
प्रस्तुत करती िै, िरन्तु इसका केन्ि-वबन्द ुबिुत सीनमत िै तथा यि समाज में स्त्रियों की सामान्य स्त्रस्थनत का 
वास्तववक नचि प्रस्तुत ििीं करती। वि वित ृसतात्मक, सामास्त्रजक व सांस्कृनमक संदभय स्त्रजिमें िररवार फंसा 
रिता िै तथा स्त्रजिमें वैवाहिक सम्बन्धों की भूनमका चलती रिती िै, की अिदेखी की गई िै।  

मुख्य शब्दः- महिला, कािूिी एव ंसंवैधानिक प्ररावधाि, घरेलू हिंसा अनधनियम, समािता की गारंटी, बाल श्रम एव ं
श्रम तस्करी से बचािा। 

िररचयः- महिलाओं को संवैधानिक एवं कािूिी रूि से सशि बिािे िेतु िूवय में अिेक व्यवस्थाओं और 
अनधनियमों को लागू हकया जाता रिा िै, जैसे संववधाि के अिुच्छेद 14, 15, 17, 19, 23 और 39 में राज्य जानत, 

धमय, नलंग, जन्म स्थाि, जीववका, कािूि आहद के आधार िर अवसरों को समािता की गारन्टी तथा जबरि काम 
करवािे आहद को िूरी तरि प्रनतबस्त्रन्धत हकया गया िै। इसी प्रकार कुछ ववशेष कािूिों जैसे- बागाि श्रम 
अनधनियम (1951), खाि अनधनियम (1952), बीड़ी एवं नसगार कमयकार अनधनियम (1966), प्रसूनत प्रसुववधा 
अनधनियम (1961), दिेज निषेध अनधनियम (1961), (संशोधि 1986), ठेका श्रम अनधनियम (1970), समाि 
िाररश्रनमक अनधनियम (1976), बाल वववाि निषेध अनधनियम (1986), सत्ती निषेध अनधनियम (1987), प्रसव िूवय 
निदाि तकिीक अनधनियम (1994), आहद से उन्िें ववशेष सुरक्षा और संरक्षण प्रदाि हकए गए िैं। घरेलू हिंसा 
से निजात हदलािे के नलए 26 अक्टूबर 2006 को घरेलू हिंसा से महिला संरक्षण अनधनियम 2005 लागू कर 
हदया ववशाखा हदशानिदेशों (1997) के आधार िर सवोच्च न्यायालय के निदेशािुसार िाल िी में यौि शोषण के 
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ववरुद्ध कािूि बिाया गया िै। महिलाओं का काययस्थल िर लैंनगक उत्िीड़ि (निवारण, प्रनतषेध एवं प्रनततोष) 
अनधनियम, 2013 अब लागू कर हदया गया िै। वषय 2001 को महिला सशिीकरण वषय तथा वषय 2013 को महिला 
सुरक्षा वषय के रूि घोवषत हकया गया िै। कन्या भू ू्रण ित्या जैसी कुस्त्रत्सत प्रववृत्तयों को नियंवित करिे िेतु 
महिलाओं के नलए एक जि-अनभयाि चलाए जािे की आवश्यकता िै। 

अिुज गगय बिाम भारत का िोटल संघ, ए.आई.आर. 2008 एस.सी. 663 इस मामले में माििीय उच्चतम 
न्यायालय में प्रत्यनथययों िे िंजाब सरकार के उस अनधनियम की धारा 30 की ववनधमान्यता को चुिौती दी थी 
स्त्रजसके द्वारा सरकार िे िोटल या बार में स्त्रजसमें महदरा नमलती थी, महिलाओं के नियोजि िर रोक लगा दी 
थी। उिका अनभकथि था हक यि उिके अिुच्छेद 14 उिके नियोजि के अनधकार को रोका जा रिा िै। आज 
महिलाएँ िोटल प्रबन्धि कारोबार में दक्षता िानसल कर रिी िैं। न्यायालय िे यि अनभनिधायररत हकया हक 
सरकार ऐसी िररस्त्रस्थनतयाँ उत्िन्ि करे स्त्रजससे महिलाएँ सुरस्त्रक्षत रिकर अििी जीववका चला सकें । उि अनधनियम 
िी और िुरूष में नलंग के आधार िर भेद करता िै, अतः अवैध िै।  

मिाराष्ट्र राज्य बिाम मधुकर िारायि, ए.आई.आर. 1991 एस.सी. 207 इस मामले में माििीय उच्चतम 
न्यायालय िे यि अनभनिधायररत हकया िै हक एक चररििीि महिला को भी निजता का अनधकार प्राप्त िै और 
उसमें कोई िस्तके्षि ििीं कर सकता िै। इस मामले में तथ्य यि था हक एक िुनलस इन्सिेक्टर एक महिला के 
घर वदी िििकर गया और उससे लैंनगक सम्बन्ध स्थावित करिा चािा हकन्तु उसिे इंकार कर हदया। बलिूवयक 
ऐसा प्रयास हकए जािे िर उसिे िकला मचाया और वि िकड़ा गया। अििे ववरूद्ध िरीक्षण में उसिे तकय  हदया 
हक उि महिला एक चररििीि महिला िै अतः उसका साक्ष्य मान्य ििीं िै। न्यायालय िे उसके तकय  को 
अस्वीकार कर हदया और उसे उि महिला के अिुच्छेद 21 के द्वारा प्रदत्त एकान्तता के अनधकार के उकलघंि 
करिे के नलए दोषी ठिराया और दस्त्रण्डत हकया।  

इण्डेिेंडेंट थाट बिाम भारत संघ, ए.आई.आर. 2017 एस.सी. 4904, इस मामले में उच्चतम न्यायालय िे दो 
न्यायाधीशों की िीठ द्वारा 15 वषय से 18 वषय के बीच की िी से उसके िी िनत द्वारा हकये गये लैंनगक सम्भोग 
को बलात्संग अनभनिधायररत हकया। न्यायाधीश चेकमेश्वर िे अनभनिधायररत हकया-एक व्यवि द्वारा अििी िी ित्नी, 
स्त्रजसकी आयु 15 से 18 वषय के बीच िै, के साथ लैंनगक सम्भोग बलात्संग िै। भारतीय दण्ड संहिता की धारा 
375 के अिवाद 2 द्वारा वववाहित और अवववाहित लड़की के बीच कृविम अन्तर हकया गया िै स्त्रजसका हकसी 
अस्िष्ट उदे्दश्य को प्राप्त करिे के नलये की गयी ईप्सा से कोई भी ताहकय क सम्बन्ध ििीं िै। यि कृविम अन्तर 
निरंकुश व भेेेदभावयुि िै और सबसे अनधक निस्त्रित रूि से बानलका के हित में ििीं िैं। इस प्रकार का अन्तर 
संववधाि के अिुच्छेद 15(3) के दशयि और प्ररकृनत और िमारी अन्तरायष्ट्रीय प्रनतबद्धता और लैंनगक अिराधों से 
बाल संरक्षण अनधनियम 2012, भारतीय दण्ड संहिता की धारा 5 व 41, हकशोर न्याय अनधनियम, 2015, मािव 
अनधकार संरक्षण अनधनियम, 1993, घरेलू हिंसा से महिलाओं का संरक्षण अनधनियम, 2005, बाल वववाि निषेध 
अनधनियम, 2006, बानलका की शारीररक अक्षमता व प्रजिि सम्बन्धी ववककि के प्रनतकूल िैंेै। कृविम अन्तर 
जो बानलका के दवु्र्यािार के प्रनत आंख बन्द कर लेता िै, समाि रूि से भयािक िै और प्रत्येक को निस्त्रित रूि 
से दवु्र्यािार, जो भयािक सामास्त्रजक बुराई िै, को अवश्य ितोत्साहित करिा चाहिये।  

हदकली डोमेस्त्रस्टक वहकिं ग ववमेन्स फोरम बिाम यूनियि आे फ इस्त्रण्डया, (1995) 1 एस.सी.सी. 14 इस मामले में 
महिलाओं के साथ बढते िुऐ यौि अिराधों के प्रनत गम्भीर नचन्ता व्यि की और ऐसे मामलों के शीघ्र िरीक्षण 
तथा उन्िें प्रनतकर प्रदाि करिे एवं उिके िुिवायस के नलए ववस्ततृ मागयदशयक नसद्धान्त ववहित हकया िै। प्रस्तुत 
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मामले में हदकली श्रमजीवी फोरम िे लोकहित वाद के माध्यम से चार घरेलू श्रमजीवी महिलाओं के साथ-साथ 
सेिा के जवािों द्वारा यौि उत्िीड़ि की घटिा को न्यायालय के समक्ष प्रस्तुत हकया। उि घटिा उस समय 
घटी थी जब ये महिलाएँ रेलगाड़ी से राँची से हदकली जा रिी थीं। 

उच्चतम न्यायालय के तीि न्यायमूनतययों की खण्डिीठ िे ऐसी महिलाओं को प्रनतकर प्रदाि करिे तथा उिके 
िुिवायस के नलए निम्िनलस्त्रखत मागयदशयक नसद्धान्त ववहित हकए िैंः- 

(1) यौि शोषण नशकायतकतायओं को वकील के रूि में ववनधक सिायता हदया जािा चाहिए जो आिरानधक 
न्याय प्रणाली से भली भाँनत िररनचत िो। उसे िीहड़त व्यवि को काययवाहियों के जािकारी देिा चाहिए तथा 
िुनलस स्टेशि तथा न्यायालय में सिायता िी ििीं देिा चाहिए बस्त्रकक यि भी बतािा चाहिए हक अन्य प्रकार 
की सिायता कैसे प्राप्त की जा सकती िै जैसे, मािनसक िरामशय या नचहकत्सा सिायता आहद। निरन्तरता बिाए 
रखिे की दृवष्ट से उसी वकील को मामले को अन्त तक नििटािा चाहिए। 

(2) िुनलस स्टेशि िर ववनधक सिायता देिा आवश्यक िै क्योंहक िीहड़त व्यवि विाँ घबराया रिता िै। ऐसे 
समय अनधविा की सिायता उसके नलए अत्यन्त आवश्यक िै।  

(3) िुनलस को प्रश्न िूछिे के िूवय िीहड़त व्यवि को ववनधक प्रनतनिनधत्व के अनधकार की जािकारी देिा 
चाहिए और िुनलस ररिोटय में इसका उकलेख हकया जािा चाहिए हक िीहड़त व्यवि को इसकी सूचिा दी गई थी।  

(4) िुनलस स्टेशि िर अनधविाओं की सूची िोिी चाहिए जो ऐसे मामलों में स्वेच्छा से कायय करिा चािते 
िैं जिाँ िीहड़त व्यवि का अनधविा उिलब्ध ििीं िै या उसे हकसी के बारे में जािकारी ििीं िै।  

(5) अनधविा की नियुवि िुनलस के आवेदि िर न्यायालय द्वारा यथासम्भव शीघ्र की जाएगी। हकन्तु यि 
सुनिस्त्रित करिे के नलए हक िीहड़त व्यवि से ववलम्ब हकए वबिा प्रश्न िूछे जाएँ अनधविा को न्यायालय की िूवय 
अिुमनत के वबिा भी कायय करिे के नलए अनधकार िोगा।  

(6) बलात्कार के सभी मामलों में िीहड़त व्यवि की िहिचाि को ि खुलिा बिाया रखा जाएगा।  

(7) अिु० 38 (1) के अधीि िीनत निदेशक तत्वों को ध्याि में रखते िुए आिरानधक क्षनत प्रनतकर बोडय का 
गठि हकया जाएगा। बलात्कार से िीहड़त व्यवि प्रायः बिुत अनधक ववत्तीय िानि उठाता िै। इिमें से कुछ तो 
सेवा जारी करिे में असिाय िोते िैं।  

(8) न्यायालय द्वारा िीहड़त व्यवि को प्रनतकर अिराधी के नसद्धदोष घोवषत हकये जािे िर प्रदाि हकया जायेगा 
तथा आिरानधक क्षनतयाँ प्रनतकर बोडय द्वारा दी जायेंगी चािे अिराधी नसद्धदोष घोवषत हकया गया िो या ििीं। 
बोडय बलात्कार के िररणाम स्वरूि िुए कष्ट, िीड़ा और धक्का तथा गभयधारण करिे के कारण आय में कमी या 
बच्चे के जन्म िर िुए खच ेयहद वि बलात्कार के िररणामस्वरूि िुई िो िर ववचार करेगा। 

न्यायमूनतययों िे ऐसे मामलों के िरीक्षण के नलए भारतीय आिरानधक प्रणाली में व्याप्त दोषों को भी इंनगत हकया 
उसमें सुधार हकए जािे का सुझाव हदया। ऐसे मामलों के िरीक्षण िर उनचत ध्याि ििीं। प्रायः िुनलस द्वारा 
उिकी प्रनतष्ठा को ठेस ििँुचाई जाती िै। िीहड़त व्यवियों को यि किते िाया जाता िै हक बलात्कार का िरीक्षण 
बलात्कार से अनधक बुरा िोता िै। 
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बोनधसत्व गौतम बिाम शुभ्रा चक्रवती, (1996) 1 एस.सी.सी. 490 इस मामले में उच्चतम न्यायालय की दो 
सदस्यीय खण्डिीठ (न्यायमूनतय श्री कुलदीि नसंि अिमद और सग्गीर अिमद) िे यि अनभनिधायररत हकया िै हक 
न्यायालय को बलात्कार की नशकार महिला को अन्तररम प्रनतकर देिे की शवि िै जब तक हक िरीक्षण 
न्यायालय अनभयुि के ऊिर लगाए आरोि िर अििा निणयय ििीं दे देता िै। प्रस्तुत मामले में प्रत्यथी, जो 
बेयहटस्ट कालेज कोहिमा िागालैण्ड में एक छािा थी, िे अिीलाथी जी उसी कालेज में प्रविा था, के ववरुद्ध 
मस्त्रजस्रेट के न्यायालय में एक िररवाद फाइल हकया स्त्रजसमें उसिे अिीलाथी िर यि आरोि लगाया हक उसिे 
उसे वववाि करिे का झूठा आश्वासि देकर उसके साथ यौि सम्बन्ध स्थावित हकया और हदखावे स्वरूि मस्त्रन्दर 
में ईश्वर के समक्ष उसकी माँग में नसन्दरू भरकर वववाि भी हकया और दो बार गभयवती िोिे िर उसका गभयिात 
भी करवाया हकन्तु अन्त में उसे अििी ित्नी स्वीकार करिे से इन्कार कर हदया और त्याग हदया। 

ववशाखा बिाम राजस्थाि राज्य, ए.आई.आर. 1997 एस.सी.(आ.प्र.) 374 इस मामले में उच्चतम न्यायालय के 
तीि न्यायाधीशों की िीठ िे श्रमजीवी महिलाओं के प्रनत काम के स्थाि में िोिे वाले यौि उत्िीडि को रोकिे 
के नलए, जब तक हक इस प्रयोजि के नलए ववधाि ििीं बि जाता िै, ववस्ततृ दशयक नसद्धान्त ववहित हकया िै। 
न्यायालय िे यि किा हक देश की वतयमाि नसववल ववनधयाँ या आिरानधक ववनधयाँ काम के स्थाि िर महिलाओं 
के यौि शोषण से बचािे के नलए ियायप्त संरक्षण प्रदाि ििीं करती िैं और इसके नलए ववनध बिािे में काफी 
समय लगेगा, अतः जब तक ववधािमण्डल समुनचत ववनध ििीं बिाता िै न्यायालय द्वारा ववहित मागयदशयक 
नसद्धान्त को लागू हकया जायेगा। न्यायालय िे यि निणयय हदया िै हक प्रत्येक नियोिा या अन्य व्यवियों का 
यि कत्र्तव्य िोगा हक काम के स्थाि या अन्य स्थािों में चािे प्राइवेट िो या िस्त्रब्लक, श्रमजीवी महिलाओं के 
यौि उत्िीड़ि को रोकिे के नलए समुनचत उिाय करे। इस मामले में महिलाओं के अिुच्छेद 14, 19 और 21 में 
प्रदत्त मूल अनधकारों को लागू करािे के नलए ववशाखा िाम की एक गैर सरकारी संस्था िे लोक हितवाद 
न्यायालय में फाइल हकया था। यानचका फाइल करिे का तत्कालीि कारण राजस्थाि राज्य में एक सामास्त्रजक 
महिला काययकताय के साथ सामूहिक बलात्कार की घटिा थी। न्यायालय िे निम्िनलस्त्रखत निदेश हदएः- 

(1) सभी नियोिा या अन्य व्यवि जो काम के स्थाि के प्रभारी िैं चािे वि प्राइवेट के्षि में िो या िस्त्रब्लक 
के्षि में, अििे सामान्य दानयत्वों के िोते िुए महिलाओं के प्रनत यौि उत्िीड़ि को रोकिे के नलए समुनचत कदम 
उठािा चाहिए।  

 यौि उत्िीडि िर अनभव्यि रोक लगािा स्त्रजसमें निम्ि बातें शानमल िैं-शारीररक सम्बन्ध और प्रस्ताव, 

उसके नलए आगे बढ़िा, यौि सम्बन्ध के नलए मांग या प्राथयिा करिा, यौि सम्बन्धी छीटाकशी करिा. 
अश्लील साहित्य या कोई अन्य शारीररक, मौस्त्रखक या यौि सम्बन्धी मौि आचरण को हदखािा आहद।  

 सरकारी या सावयजनिक के्षि के निकायों के आचरण और अिुशासि सम्बन्धी नियम या ववनियमों में 
यौि उत्िीडि रोकिे सम्बन्धी नियम शानमल हकया जािा चाहिए और ऐसे नियमों में दोषी व्यवियों के 
नलये समुनचत दण्ड का प्रावधाि हकया जािा चाहिए। 

 प्राइवेट के्षि के नियोिाओं के सम्बन्ध में औद्योनगक नियोजि अनधनियम, 1946 के अधीि स्टैंहडंग आडयर 
में ऐसे निषेधों को शानमल हकया जािा चाहिए। 

 महिलाओं को काम, आराम, स्वास्थ्य और स्वास्थ्य ववज्ञाि के सम्बन्ध में समुनचत िररस्त्रस्थनतयों का 
प्रावधाि िोिा चाहिए और यि सुनिस्त्रित हकया जािा महिलाओं को काम के स्थाि में कोई ववदे्वषिूणय 
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वातावरण ि िो ि उिके मि में ऐसा ववश्वास करिे का कारण िो हक वि नियोजि आहद के मामले में 
अलाभकारी स्त्रस्थनत में िैं।  

(2) जिाँ ऐसा आचरण भारतीय दण्ड संहिता या हकसी अन्य ववनध के अधीि ववनशष्ट अिराध िो तो नियोिा 
को ववनध के अिुसार उसके ववरुद्ध समुनचत प्रानधकारी को नशकायत करके  समुनचत काययवािी प्रारम्भ करिी 
चाहिए। 

(3) यौि उत्िीडि की नशकार महिला को अििा या उत्िीड़िकताय का स्थािान्तरण करिा ववककि िोिा 
चाहिए।  

न्यायालय िे किा हक हकसी ववृत्त, व्यािार या िेशा के चलािे के नलए सुरस्त्रक्षत काम का वातावरण िोिा चाहिए। 
‘प्राण के अनधकार‘ का तात्ियय मािव गररमा से जीवि जीिा िै। ऐसी सुरक्षा और गररमा की सुरक्षा को समुनचत 
कािूिों द्वारा सुनिित करािे तथा लागू करिे का प्रमुख दानयत्व ववधािमण्डल और काययिानलका का िै। हकन्तु 
जब कभी न्यायालय के समक्ष अिुच्छेद 32 के अधीि महिलाओं के यौि उत्िीडि का मामला लाया जाता िै 
तो उिके मूल अनधकारों की संरक्षा के नलए मागयदशयक नसद्धान्त ववहित करिा, जब तक हक समुनचत ववधाि ििीं 
बिाये जाते, उच्चतम न्यायालय का सांववधानिक कत्र्तव्य िै।।  

यि निणयय निस्त्रित रूि से श्रमजीवी महिलाओं को उिके काम के स्थाि में बिुत प्रभावी संरक्षण प्रदाि करिे 
में सिायक िोगा। जबहक सरकार ववगत 50 वषों से केवल ऐसा करिे की घोषणा िी करती रिी िै और सम्भवतः 
आगे भी करती रिेगी। 

घरेलू हिंसा से महिला संरक्षण अनधनियम 2005ेः- यद्यवि हकसी भी व्यवि के साथ हिंसात्मक आिरानधक 
आचरण कािूि के अंतगयत दंडिीय अिराध की श्रणेी में आता िै लेहकि इसके बावजूद देश में 1983 से घरेलू 
हिंसा को समस्या के रूि में मान्य करते िुए वववाहिता के साथ कू्ररता को अिराध मािा गया, स्त्रजसे दिेज के 
साथ जोड़ा गया। इस सम्बंध में आिरानधक कािूि में संशोधि कर िए प्रावधाि जोडेे़ गए। इससे दसूरे कारणों 
से महिलाओं के प्रनत िोिे वाली हिंसा की अिदेखी िोती रिी िै। इस घरेलू हिंसा अनधनियम के माध्यम से इस 
कमी को दरू करिे का प्रयास हकया जा रिा िै। इस अंतगयत िीहड़त महिला को न्यायालय से आदेश िािे का 
अनधकार िै जो हिंसक िनत को चेताविी की तरि िोगा। इसके अनतररि ऐसी महिला ऐसा आदेश भी िानसल 
कर सकती िै स्त्रजससे उसे ससुराल से ि निकाला जा सके। इस कािूि के अंतयगत ऐसी महिला न्यायालय से 
मुकदमे के दौराि खच ेिेतु अदालत से तात्कानलक ववत्तीय सिायता के नलए भी मांग कर सकेगी। 26 अक्टूबर 
2005 से इस अनधनियम को लागू कर हदया गया िै। इस घरेलू हिंसा अनधनियम में शारीररक, मािनसक, आनथयक, 

मौस्त्रखक एव ंयौि दवु्ययविार के ववरुद्ध अिुतोष का प्रावधाि हकया गया िै। प्रथम श्रणेी मस्त्रजस्रेट द्वारा िीहड़ता 
की सुरक्षा िेतु कई आदेश िाररत हकए जा सकते िैं- संरक्षण आदेश, अनभरक्षा आदेश, निवास आदेश, मौहिक 
आदेश एवं प्रनतकर आदेश। संरक्षण आदेश के उकलंघि के नलए एक वषय तक कारावास या 20,000 रूिए जुमायिा 
या दोिों दंड का प्रावधाि िै। इसके बारे में ववस्तार से िथृक अध्याय में वणयि हकया गया िै। 

महिलाओं की सुरक्षा िेतु निभयया कोषः- 16 हदसंबर, 2013 को केन्िीय ववत्त मंिालय द्वारा महिलाओं की सुरक्षा 
संबंधी ‘निभयया कोष’ के संदभय में तीि प्रस्तावों को स्वीकृनत प्रदाि की गई। ये तीि प्रस्ताव क्रमशः सड़क 
िररविि और राजमागय मंिालय, सूचिा एवं संचार प्रौद्योनगकी मंिालय के सियोग से गिृ मंिालय तथा रेल 
मंिालय द्वारा तैयार हकए गए िैं। इि प्रस्तावों के तित महिलाओं की सुरक्षा सुनिस्त्रित करिे िेतु मोबाइल िैंडसेटों 
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में ‘एसओएस’ अलटय प्रणाली की अनिवाययता, िुनलस प्रशासि का मोबाइल फोि िेटवकय  के साथ एकीकरण, 

सावयजनिक िररविि के वाििों में जीिीएस की व्यवस्था अनिवायय हकए जािे, सावयजनिक बसों में सीसीटीवी 
कैमरे, ववशेष के्षिों में रेलगाहड़यों में ‘एसओएस’ अलटय प्रणाली की व्यवस्था एवं ववशेष निभयया कोष की स्थाििा 
इत्याहद शानमल िैं। 

उकलेखिीय िै हक बारि वषय िूवय 16 हदसंबर, 2012 को िी िई हदकली में चलती बस में सामूहिक बलात्कार की 
घटिा िुई थी, स्त्रजसकी िीहड़ता को ‘दानमिी’ या ‘निभयया’ िाम हदया गया था और स्त्रजसकी मतृ्यु 29 हदसंबर, 

2012 को नसंगािुर के माउंट एनलजाबेथ अस्िताल में गई थी। केन्िीय ववत्त मंिी िी. नचदंबरम द्वारा वषय 2013-

14 के बजट में ‘निभयया कोष’ 100 करोड़ रुिये की प्राथनमक िूंजी से की स्थाििा की घोषणा की गई थी। वषय 
2013 को महिला सुरक्षा वषय के रूि में मिाया गया िै।  

द वकय  इि फ्रीडम इनिनशएहटव 2013ेः- एनशया मिाद्वीि में कम से कम एक लाख लड़हकयों को मजदरूी करािे 
के नलए तस्करी चंगुल से बचािे के नलए अंतरराष्ट्रीय श्रम संगठि और विटेि सरकार िे एक साथ नमलकर काम 
करिे का निणयय हकया िै। आईएलओ और विटेि सरकार के अंतरायष्ट्रीय ववकास मंिालय िे नमलकर 15 जुलाई 
2013 से इस योजिा की शुरुआत की गई िै। इस संयुि प्रयास को ‘द वकय  इि फ्रीडम इनिनशएहटव’ िाम हदया 
गया िै। यि काययक्रम वषय 2013 से 2018 तक चलाया गया, स्त्रजस िर 83 लाख िाउंड खचय हकए गये। इस 
काययक्रम के तित लड़हकयों को इस तरि का िुिर नसखाया गया, स्त्रजसके आधार िर इिके नलए सम्मािजिक 
कामकाज तलाशा जा सका और बाकायदा एक कािूिी वैधता वाला अिुबंध कराया जा सके। इससे लड़हकयों 
और महिलाओं को अच्छा वेति नमला और उिकी आनथयक स्त्रस्थनत भी मजबूत िोगी। 

ग्लोबल जेंडर गैि ररिोटय 2013ेः- स्त्रस्वट्जरलैंड की गैर-सरकारी संस्था ववश्व आनथयक मंच द्वारा वषय 2013 के 
नलए जारी ग्लोबल जेंडर गैि सूचकांक में 136 राष्ट्रों की सूची में भारत को 101वां स्थाि हदया गया िै। वषय 
2012 में भारत को 105वां स्थाि हदया गया था। यि सूचकांक आनथयक, राजिीनतक, शैक्षस्त्रणक और स्वास्थ्य 
आधाररत के्षिों में लैंनगक अंतराल को प्रदनशयत करता िै। ग्लोबल जेंडर गैि सूचकांक को वषय 2006 में ववकनसत 
हकया गया था। इसे लैंनगक समािता के नलए एक सुसंगत और व्यािक उिाय के निधायरण के नलए ववकनसत 
हकया गया था। 

ग्लोबल जेंडर गैि ररिोटय 2013 में किा गया िै हक लैंनगक असमािता समाज में महिलाओं की कमजोर स्त्रस्थनत 
को अनभव्यि करती िै। 110 राष्ट्रों के आठवां आंकड़ों के ववशे्लषण के आधार िर ररिोटय में किा गया िै हक 
अनधकांश राष्ट्रों िे लैंनगक असमािता को कम करिे में धीमी प्रगनत की िै। ररिोटय, देश के लैंनगक अंतराल राष्ट्रीय 
प्रनतस्िधाय के मध्य संबंधों को स्थावित करती िै। महिलाएं देश की संभाववत, क्षमता के आधे को धारण करती 
िैं। महिलाओं की नशक्षा और उसके इस्तेमाल के आधार िर राष्ट्र की प्रनतस्िधाय निधायररत िोती िै। 

निष्कषय व सुझावः- 

 दस्त्रक्षण एनशयाई देशों की कम से कम एक लाख लड़हकयों एवं महिलाओं को बाल श्रम एवं श्रम तस्करी 
से बचािा। 

 कािूिी संरक्षण के साथ महिला श्रनमकों का सुरस्त्रक्षत और सफल िलायि तथा प्रवास से ििले तस्करी 
के जोस्त्रखम को कम करिा। निजी के्षि की कम्िनियों और नियोिाओं द्वारा भती और उनचत रोजगार के 
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िैनतक मािकों का िालि। इसमें कम से कम 100 एजेंनसयों को शानमल करिा। यि िजारों प्रवासी 
महिलाओं के नलए फायदेमंद िोगा। 

 दस्त्रक्षण एनशया की 30,000 प्रवासी महिला श्रनमकों का आनथयक सशिीकरण करिा तथा आय एवं काम 
की स्त्रस्थनतयों िर नियंिण, िररवार को धि के नियनमत प्रेषण एवं आय को बचािे िेतु क्षमता प्रदाि 
करिा। 

 लगभग 50,000 प्रवासी महिला श्रनमकों को प्रस्थाि िूवय प्रनशक्षण, कौशल और अन्य सेवाएं प्रदाि करिा, 
ताहक कािूिी अिुबंध एवं उनचत मजदरूी सुरस्त्रक्षत करिे में मदद नमल सके। 

 16 वषय से कम उम्र की लड़हकयों के बाल श्रम एवं िलायि को रोकिा और उिकी स्कूली नशक्षा सुनिस्त्रित 
करिा। 

 तस्करी को रोकिे के नलए एक मजबूत आधार का ववकास करिा। 
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