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પ્રસ્તાવના  

સદીઓથી ભારતીય મશક્ષણ બાળકોના સંવાર્ગગણ મવકાસનું મિિાયતી રહ્ું છે. મવદ્યાથીને તને િને અને ધને સદ્ધર બનાવવા મશક્ષણ 

ખુબજ મવશેષ ફાળો ભજવે છે. જેનો શ્રેય થોડા િિદ અંશે આપણને િળેલ શ્રેષ્ઠ નેતાઓ અને ગુરુઓને જાય છે. આઝાદી બાદ 

આપણાને પંડડત જવાિરલાલ નિેરુ, લાલબિાદુર શાસ્રી, િોરારજી દેસાઇ, અટલ મવિારી વાજપેઈ, િનિોિન સસંિ અને અત્યારના 

આપના સૌના અને ખાસ કરીને તો બાળકોના સૌથી વ્િાલા લોકલાડીલા વડાપ્રધાન શ્રી. નરેન્દ્રભાઈ િોદી. મિરો આપણે શાળા અને 

ઘરિાં પણ જોયંુ િશે ક ેબાળકો આપના વડાપ્રધાનોના અનુકરણ કરી રહ્ા છે. આનાથી એક વાત તો બાળકો ખાસ મશખશે કે નેતામગરી 

ના લક્ષણો કેવા િોવા જોઈએ અને નાગડરક મશક્ષણની શું અગત્યતા છે. બાળકો જ્યારે શાળાિાં આવતા િોય છે ત્યારે તે કુિળા િોય છે 

અને તેિના િાનસપટ પર લોકશાિી, મબન સાંપ્રદામયતતા અને રાષ્ટ્રપ્રેિ જેવા િૂલ્યોનું જતન મશક્ષકે કરવાનું િોય છે. મશક્ષક પોતાની િાથે 

આટલી િોટી જવાબદારી ઉઠાવતો િોય છે ત્યારે મશક્ષણ અને સિાજિાં ખુબજ ગિન પ્રશ્નો ઊછળી રહ્ા છે કે શું મશક્ષણ જ આદશગ 

નેતા તૈયાર કરે છે? આદશગ નેતાગીરીની લક્ષણો કયા કયા છે? કેિકે સિાજિાં ઘણા બધા નેતાઓ આપણને એવા િળ્યા છે કે જેઓ ઉચ્ચ 

મશક્ષણ ધરાવતા નથી. આિાંના ઘણા નેતાઓ સફળ નીવડ્યા છે જ્યારે ઘણા બધા મનષ્ફળ પણ નીવડ્યા છે. આજે ભારત દેશના પ્રત્યેક 

નાગડરકની ઈચ્છા એક તટસ્થ, ઉચ્ચ મશમક્ષત અને પારદશગક નતેાની િોય છે. આપણે એક વાત સ્પસ્ટ કરવી છે ક ેનેતૃત્વ શમતત મવકાસ 

અને મશક્ષણ વચ્ચે ગાઢ સંબંધ છે.  ભલે પછી તે વ્યમતત સીધી રીતે ઔપચાડરક મશક્ષણિાં ન જોડાયેલ િોય. બીજી બાજુ જોઈએ તો 

આવું પણ બનતંુ િોય છે કે કોઈ નેતાએ ઉચ્ચ મશક્ષણ િેળવેલું િોય અને તે પણ ઉચ્ચ ગુણવત્તા વાળી અને મવદેશી સંસ્થાઓિાંથી 

અભ્યાસ કરેલો િોય તો પણ તેઓ ખુબજ મનષ્ફળ નીવડ્યા છે. િાટે આ બંને પડરમસ્થમતનું િૂલ્યાંકન કરતાં જણાશે કે મશક્ષણની ગુણવત્તા 

અને તેનું યોગ્ય અિલીકરણ િાટે વ્યમતત પોતે જવાબદાર છે. તદુપરાંત મશક્ષણનો ઉદ્દેશ િાર પુસ્તડકયંુ જ્ઞાન આપવાનું નથી પણ વ્યમતતને 

સ્વ-ઓળખ કરાવે, સંવેદનશીલ બનાવે તથા સિાજ અને સિાજના લોકોને ઓળખી શકે તે િોવું જોઈએ. આજના આ ઝડપી યુગિા ં

લોકોની દોડ િાર િાતસગ અને નોકરી સુધી સીમિત થઈ ગઈ છે આવા સંજોગોિાં એક શ્રેષ્ઠ નેતા તૈયાર કરવા એક મવશાળ પડકાર છે. 

નેતૃત્વ શમતત મવકાસ િાં િાર જ્ઞાન જ નિીં પણ નીચેના તિાિ લક્ષણો એક શ્રેષ્ઠ નેતાના છે.  
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ઉપર નોંધેલ તિાિ લક્ષણો એક શેષ્ઠ નેતૃત્વ શમતતના છે. મિરો આપણે સૌએ અનુભવ્યંુ છે કે ઘણા બધા નેતાઓિાં આ લક્ષણોનો વધતાં 

ઓછા અંશે અભાવ જોવા િળતો િોય છે. અને મશક્ષણનું મવશેષ કાયગ અંમિયા આ તિાિ લક્ષણોનંુ સસંચન કરાવવાનંુ છે.  

ઉપરના લક્ષણોને સિજીએ તો સૌ પ્રથિ છે જ્ઞાન, એક શ્રેષ્ઠ નેતાનંુ સૌથી આગત્યનું લક્ષણ છે. જો નેતાિાં ભૂતકાળ, વતગિાનનું દરેક 

ક્ષેરનું જ્ઞાન ન િોય તો તે નેતાને કોઈ િિત્વ રિેતંુ નથી. ત્યારબાદ ટેકનૉલોજીના પણ નુતન અમભગિો અને ટેતનોલોજીકલ ઉપકરણોથી 

િામિતગાર િોવો જોઈએ. નેતાિાં જવાબદારી લેવાનો ગુણ અવશ્ય િોવો જોઈએ. આપણે ઘણા નેતાઓ જોયા છે કે જેઓ સિાજ, 

રાષ્ટ્ર, લોકો અને પોતાના મનણગયની જ્વાબદારી લેવા તૈયાર નથી િોતા. તેઓ િિેંશા બચાવ પ્રયુમતતઓનો ઉપયોગ કરતાં િોય છે અને 

િિેંશા પોતાની સાથે અિુક લોકોને સાથે રાખી મનણગયો લે છે જેથી જવાબદારી તેના િાથે ન આવે. આિ આ ગુણ ખુબજ આવશ્યક છે. 

ત્યારબાદ કૌશલ મવકાસ જેિાં એક નેતાિાં વાત, મચત, વતગન, વાણી, ઓળખ, કાયગ કરવવાનંુ કૌશલ વગેરે પ્રકારના કૌશલો િોવા જોઈએ. 

મનણગય શમતત એ ખુબજ આવશયક િોય છે ઘણા લોકો એવા િોય છે જેઓ સિાજ, રાષ્ટ્ર અને લોકોના શું પોતાના મનણગયો પણ જાતે 

નથી લઈ શકતા ત્યારે પ્રશ્ન એ ઊભો થાય છે કે શું આવા લોકો દેશને તયાં લઈ જશે? મિરો મનણગય શમતતણે નેતૃત્વ શમતત સાથ સીધો 

સબંધ છે. જેને બીજા શબ્દોિાં કિીએ તો તે નેતૃત્વ શમતતનો પ્રાણ છે. આપણે જોયંુ છે કે ઘણા લોકો પખુ્ત શુ ંવડીલ અન ેઅડધી સજંદગી 

પૂણગ થઈ ગઈ િોય તો પણ િાતા મપતા કે અન્દ્ય લોકોને પૂછીને મનણગય લેતા િોય છે. આવા નેતાને સિાજ તયારેય સ્વીકારતો નથી. ભાષા 

સામિત્ય આ જ્ઞાન પછી સૌથી મવશેષ લક્ષણ છે. જો વ્યમતત પાસે યોગ્ય લોક કૌશલ, પ્રત્યાયન, ભાષા સુદમધ, આરોિ અવરોિ, િૌમલક 

સંવાદ અને ભાષણ ન િોય તો તે સારો નેતા નથી બની શકતો. ત્યારબાદ છે સંવેદનશીલતા,  નેતા િંિેશા સિાજ, પોતાના કતગવાયો અને 

ફરજ પ્રત્યે સંવેદનશીલ િોવો જોઈએ. સંવેદાંશીલતાિાં સ્વ-ઓળખ, સ્વ-પ્રતીમત, સ્વ-પ્રેરણા, િૂડ વ્યવસ્થાપન \, આવેગો પર કાબૂ અને 

લોક કૌશલો જેવા ઘટકોનો સિાવેશ થાય છે. મિરો આપણે એક ખ્યાલ સારી રીતે જાની લેવો જોઈએ કે સંવેદનશીલતા અને 

સાનવેગીકતા બંને અલગ છે એક નેતા, મશક્ષકે સંવેદનશીલ બનવાનું છે. સંવેગીકતા એ સંવેદનશીલતાનો એક ગૌણ ઘટક છે.   

મશક્ષણની ભૂમિકા ઉપર દશાગવેલ લક્ષણોનંુ સસંચન િાર નેતા તૈયાર કરવાજ નિીં પરંતુ સિાજ ઘર અને શાળાના સાર નાગડરક બાનવવા 

િાટે પણ જરૂરી છે. ઉપયુગતત તિાિ લક્ષણોનંુ મવદ્યાથીઓિાં સસંચન કરવા િાટે મશક્ષકે નીચે િુજબની પ્રવૃમતઓ અને વાતાવરણ શાળાિા ં

પૂરા પાડવા જોઈએ.      

 વધુ પડતો મવદ્યાથી કેન્દ્રી પ્રવૃમતઓ. જેિાં મવદ્યાથી વડે, દ્વારા અને િાટેના ખ્યાલ ને ધ્યાનિાં લેવાિાં આવ્યા િોય.  

 મવદ્યાથી પડરષદ અને મવદ્યાથી િંડળની રચના અને તેિાં આવશ્યક પ્રવૃમતઑ કરાવવી જોઈએ  

 મવદ્યાથી સ્વ- કેન્દ્રી અને સ્વ્તંતરા બને તે િાટેનું વાતાવરણ અને પડરમસ્થમતની મનિાગણ કરવું જોઈએ. 

નેતૃત્વ

શક્તિ

જ્ઞાન ટેકનૉલોજી

જવાબદારી

કૌશલોક્તનર્ણય શક્તિ

ભાષા

પ્રભુત્વ

સંવેદનશીલતા
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 બાળકને શાળા અને સિાજને લગતા કાયગક્રિો અને પ્રવૃમતિાં જોડવા  

 મવદ્યાથીને જ્ઞાન અને ભાષા મવકાસ િાટે મવશેષ વગો અને કાયગશાળાનંુ આયોજન કરવું જોઈએ 

 સંવેદનશીલતા મવકાસ િાટે સિાજોપયોગી પ્રવૃમત્તઓ અને કાયગક્રિોનંુ આયોજન કરવું જોઈએ.  

 બને તેટલું પ્રવૃમતિય મશક્ષણ કરાવવું જોઈએ.  

 નેતાગીરીના લક્ષણોની કેળવણી િાટે રાજ્ય અને રાષ્ટ્ર કક્ષાએ િુલાકાત કરવવી જોઈએ. 

 આંતરરાષ્ટ્રીય િૂલ્યો અને કૌશલો િાટે ટેકનૉલોજી નું જ્ઞાન અને ઉપયોગ કરવું જોઈએ.   

 નાગડરક મશક્ષણને એક આગવું સ્થાન આપવું  જોઈએ. 

ઉપસિંાર: 

NEP 2020િાં અભ્યાસક્રિ રચના િાટે ઘણી વાતો કિી છે. પરંતુ મવદ્યાથીઓને વાસ્તમવક જીવનિાં નેતૃત્વશમતતનંુ િિત્વ અને મશક્ષણ 

દ્વારા તેને કેવી રીતે કેળવી શકાય તેની મવશેષ રજૂઆત નથી થઈ. ઉપર દશાગવેલ અિુક પ્રવૃમત મસવાય પણ નેતૃત્વ શમતતના પ્રત્યેક લક્ષણ 

મવકાસ િાટે પણ ઘણી બધી પ્રવૃમતઓ કરાવી શકાય જેને મવદ્યાથીઓએ િાટે અભ્યાસક્રિ સાથે ફરમજયાત કરવી શકાય.  
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