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िार 

  मानमिक स्िास््य को व्यवि के िपंूणण स्िास््य की स्स्र्थमत का एक महत्िपूणण पहल ूमाना जाता है। यह एक 
मानमिक स्स्र्थमत है स्जिकी वििेषता मानमिक िांमत, िामजंस्य और िमायोजन है। यह एक बुमनयार्दी कारक है जो 
िारीररक स्िास््य के िार्थ-िार्थ िामास्जक प्रभाििीलता में िधुार में योगर्दान रे्दता है। यह व्यवि के मानमिक पहल ूकी 
एक िामान्य स्स्र्थमत है। यह व्यवि के रै्दमनक जीिन की एक िकारात्मक और िक्रिय गणुित्ता है। िोध का मखु्य उद्श्य 
माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का अध्ययन एि ंमाध्यममक मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का 
उनके स्ितंत्र चर (मलगं भेर्द ) के िरं्दभण में अध्ययन करना रहा। अनिुधंान कायण में ििेक्षण विमध का प्रयोग क्रकया गया। 
मनष्कषणतः माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों में कुुुल मानमिक स्िास््य का मान औित िे अमधक पाया गया। माध्यममक  
विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य पर मिक्षक मलगंभेर्द का िार्थणक प्रभाि नहीं होता है।  

की िब्र्द:- मानमिक स्िास््य, मिक्षक, मलगं भेर्द। 

1.1 प्रस्तािना 

 मानमिक स्िास््य को व्यवि के िपंूणण स्िास््य की स्स्र्थमत का एक महत्िपूणण पहल ूमाना जाता है। यह एक 
मानमिक स्स्र्थमत है स्जिकी वििेषता मानमिक िांमत, िामजंस्य और िमायोजन है। यह एक बुमनयार्दी कारक है जो 
िारीररक स्िास््य के िार्थ-िार्थ िामास्जक प्रभाििीलता में िधुार में योगर्दान रे्दता है। यह व्यवि के मानमिक पहल ूकी 
एक िामान्य स्स्र्थमत है। यह व्यवि के रै्दमनक जीिन की एक िकारात्मक और िक्रिय गणुित्ता है। जीिन की यह गणुित्ता 
उि व्यवि के व्यिहार में प्रकट हो िकती है स्जिका िरीर और मन एक ही क्रर्दिा में एक िार्थ काम कर रहे हैं। उिके 
विचार, भािनाएँ और कायण एक ही लक्ष्य की ओर िामजंस्यपूणण ढंग िे कायण करते हैं। इिका अर्थण है अपने रै्दमनक जीिन 
में भािनाओं, इच्छाओं, महत्िाकांक्षाओं और आर्दिों को ितंुमलत करने की क्षमता और िार्थ ही जीिन की िास्तविकताओं 
का िामना करने और उन्हें स्िीकार करने की क्षमता। यह काम करने की ऐिी आर्दतों और लोगों और चीजों के प्रमत 
दृविकोण को र्दिाणता है जो व्यवि को अमधकतम ितंुवि और खुिी प्रर्दान करते हैं। 

मानमिक स्िास््य िमायोजन की एक प्रक्रिया है स्जिमें िमझौता और अनकूुलन, विकाि और मनरंतरता िाममल है। कुछ 
मनोिैज्ञामनकों ने मानमिक स्िास््य को व्यवि की िह क्षमता के रूप में पररभावषत क्रकया है जो व्यविगत और िामास्जक 
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िमायोजन करने में मर्दर्द करती है। आम तौर पर मानमिक रूप ि ेस्िस्र्थ व्यवि को अपनी कमज़ोररयों और मज़बूत 
पक्षों की िमझ होती है। िह अपने व्यिहार का मनष्पक्ष मलूयांकन कर िकता है, और अपनी कममयों और कमज़ोररयों को 
भी स्िीकार कर िकता है। िह न केिल प्यार रे्द िकता है और स्िीकार कर िकता है, बस्लक ऐिी र्दोस्ती भी स्र्थावपत 
कर िकता है जो ितंोषजनक और स्र्थायी हो और इििे उिे अपनेपन का एहिाि हो। उिने जीिन का एक ऐिा र्दिणन 
विकमित क्रकया है जो उिकी रै्दमनक गमतविमधयों को अर्थण और उदे्द्य रे्दता है। यह र्दिणन इि र्दमुनया िे िबंंमधत है और 
र्दमुनया िे अलग होने या भागने की प्रिवृत्त को हतोत्िाक्रहत करता है। मानमिक रूप ि ेस्िस्र्थ व्यवि अपने रै्दमनक जीिन 
में मनरािा और हतािा को िहन करने की क्षमता विकमित कर िकता है। िह व्यिहार में भािनात्मक पररपक्िता क्रर्दखा 
िकता है। इिका मतलब है क्रक िह आिामकता, भय, ईष्याण, पे्रम जैिी भािनाओं को मनयवंत्रत करने में िक्षम है और उन्हें 
िामास्जक रूप िे िांछनीय तरीके ि ेव्यि करता है। उिकी कई तरह की रुमचयाँ होती हैं और िह आम तौर पर काम, 

आराम और मनोरंजन का एक ितंुमलत जीिन जीता है। मानमिक स्िास््य के िबंंध में विमभन्न मनोिैज्ञामनकों द्वारा कई 
पररभाषाएँ र्दी गई हैं। उनमें ि ेकुछ का उललखे नीचे क्रकया गया है--- 

रोजिण (1957) के अनिुार ‘मानमिक स्िास््य का तात्पयण स्िय ंऔर अपने पयाणिरण के िार्थ ितंोषजनक िबंंध के िार्थ-
िार्थ र्दोनों के बीच ितंोषजनक िबंंध स्र्थावपत करने के मलए िमस्या िमाधान तकनीकों का होना है।’ बनाणडण (1961) के 
िब्र्दों में, “मानमिक स्िास््य को व्यवियों के स्िय ंऔर र्दमुनया के िार्थ अमधकतम प्रभाििीलता, प्रिन्नता और िामास्जक 
रूप िे विचारिील व्यिहार और जीिन की िास्तविकताओं का िामना करने और उन्हें स्िीकार करने की क्षमता के िार्थ 
िमायोजन के रूप में पररभावषत क्रकया जा िकता है। इिमलए, मानमिक स्िास््य की उच्चतम क्रडग्री को इि प्रकार िस्णणत 
क्रकया जा िकता है जो क्रकिी व्यवि को अपनी क्षमताओं के अनिुार अमधकतम िफलता प्राप्त करने की अनमुमत रे्दता है, 

स्जिमें स्िय ंऔर िामास्जक व्यिस्र्था के मलए अमधकतम ितंुवि और न्यनूतम घषणण और तनाि होता है। जे. ए. 
हैडफीलड (1950) ने पररभावषत क्रकया है, “मानमिक स्िास््य परेू व्यवित्ि का पूणण और िामजंस्यपूणण कामकाज है।” विश्व 
स्िास््य िगंठन (डब्लयएूचओ) के अनिुार, “मानमिक स्िास््य पूणण िारीररक, मानमिक और िामास्जक कलयाण की 
स्स्र्थमत है, न क्रक केिल बीमारी या र्दबुणलता की अनपुस्स्र्थमत।” इि प्रकार मानमिक स्िास््य को मानमिक तैयारी और 
तत्परता की प्रकृमत के रूप में पररभावषत क्रकया जा िकता है स्जिके िार्थ एक व्यवि अपने रै्दमनक जीिन में आचरण 
करता है। यह व्यवि को बर्दलती पररस्स्र्थमतयों के िार्थ प्रभािी ढंग ि ेिमायोस्जत करने में िक्षम बनाता है। 

 डब्लयएूचओ ने मानमिक स्िास््य को िपंूणण व्यवित्ि के ितंुमलत विकाि के रूप में माना है जो व्यवि को 
िमाज के िार्थ रचनात्मक और िामजंस्यपूणण रूप ि े बातचीत करने में िक्षम बनाता है। इि िबंंध में, मिक्षक का 
मानमिक स्िास््य उिके व्यवित्ि के प्रकार और गणुित्ता को र्दिाणता है स्जिके आधार पर िह विद्यामर्थणयों को उनके 
अक्रद्वतीय व्यवित्ि के ििाांगीण विकाि को िाकार करने में िहायता करने की िेिा में लगा हुआ है। मिक्षकों का 
मानमिक स्िास््य उनके कतणव्यों और स्जम्मेर्दाररयों को ठीक िे मनभाने का तरीका क्रर्दखाता है स्जिके माध्यम िे िे अपने 
काम में ििणश्रेष्ठ हो िकते हैं। 

1.2 िोध की आि्यकता 

 मिक्षक िैस्क्षक लक्ष्य की प्रामप्त में िबिे महत्िपूणण भमूमका मनभाते हैं। िे क्रकिी भी स्तर पर मिक्षा की गणुित्ता 
में िधुार के मलए मखु्य िाधन हैं। लेक्रकन अब, मिक्षकों पर अक्िर यह आरोप लगाया जाता है क्रक िे ििणश्रेष्ठ प्रर्दिणन नहीं 
करते हैं। िे अपना कतणव्य और स्जम्मेर्दारी ठीक ि ेमनभाने में रुमच नहीं रखते हैं। इि तरह के कारणों ि ेभारतीय मिक्षक 
और मिक्षा की प्राचीन प्रमतष्ठा क्रर्दन-प्रमतक्रर्दन खराब होती जा रही है। मिक्षक के प्रमत इि प्रकार का रिैया छात्रों में 
अनिुािनहीनता और अिांमत जैिी िमस्याओं को जन्म रे्दता है, जो कभी-कभी छात्रों और मिक्षकों के बीच गलतफहमी 
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पैर्दा करता है। जब तक मिक्षक अपने कतणव्य का पालन नहीं करेंगे, तब तक मिक्षा के स्तर में िधुार नहीं हो िकता। 
अपने कतणव्यों का िही ढंग िे पालन करने के मलए मिक्षकों का मानमिक रूप िे स्िस्र्थ और अपने काम िे ितंुि होना 
बहुत जरूरी है। आज मिक्षकों के कतणव्य और स्जम्मेर्दाररयां कई गनुा बढ़ गई हैं। अब उनका कतणव्य केिल कक्षा तक ही 
िीममत नहीं है। उन्हें ितणमान पररस्स्र्थमतयों के आधार पर नई और बर्दलती मांगों के अनुिार खुर्द को िमायोस्जत करने 
में महत्िपूणण भमूमका मनभानी होगी। इिमलए, उन्हें अपने स्जम्मरे्दार काम में िफल होने के मलए अमधक धैयण और 
प्रभाििीलता रखनी चाक्रहए। एक मिक्षक अच्छे मानमिक स्िास््य और नौकरी की ितंुवि के वबना िफल नहीं हो िकता। 
एक अच्छा मानमिक स्िास््य हमेिा एक व्यवि को जीिन की क्रकिी भी स्स्र्थमत में िमायोस्जत करने के मलए एक 
ितंुमलत व्यवित्ि रखने में मर्दर्द करता है। यह िमायोजन क्षमता उन्हें अपने काम में ितंिु होने में भी मर्दर्द करती है। 
वििेष रूप िे, प्रार्थममक मिक्षा मिक्षा का पहला और िबिे महत्िपूणण चरण है। प्रार्थममक विद्यालय के मिक्षक बच्चों की 
मिक्षा की नींि रखते हैं। बच्चों का भविष्य और उच्च चरणों की मिक्षा की गणुित्ता मिक्षा के इि चरण पर मनभणर करती 
है। यक्रर्द ऊपरी चरण मजबूत होने चाक्रहए तो नींि भी मजबूत होनी चाक्रहए। 

 ितणमान अध्ययन िे मिक्षकों के मानमिक स्िास््य के बारे में अनभुिजन्य िाक्ष्य ममलने की उम्मीर्द है। यह भी 
उम्मीर्द है क्रक ितणमान अध्ययन के पररणाम भती नीमत तैयार करने में मर्दर्द करेंगे। इििे मिक्षकों के मानमिक स्िास््य 
के महत्ि को िमझने में भी मर्दर्द ममलेगी। इिके अलािा, इििे माध्यममक मिक्षा की गणुित्ता में िधुार करने में भी 
मर्दर्द ममलेगी। 

1.3 िमस्या कर्थन 

‘‘ माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का विशे्लषणात्मक अध्ययन ’’ 

1.4 िोध के उदे्द्य  

िोधपत्र के मलए मनम्नमलस्खत उदे्द्यों का मनधाणरण क्रकया गया है। 

1. माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का अध्ययन करना। 

2. माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का उनके स्ितंत्र चर (मलगं भरे्द ) के िरं्दभण में अध्ययन 
 करना। 

1.5 िोध की पररकलपनाएँ 

 िोधार्थी ने प्रस्तावित िोध में माध्यममक  मिक्षकों के व्यवित्ि एिं आकांक्षा स्तर का उनकी कयण िन्तुवि ि े
िम्बन्ध का अध्ययन को ज्ञात करने के मलए मनम्न पररकलपनाएँ बनाई गई है। 

1ण ् माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य औित स्तर की है। 

2ण ् माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का मलगं भेर्द ( मक्रहला अध्यावपकाओं एिं पुरूष अध्यापक) 
के िन्र्दभण में िार्थणक प्रभाि नहीं पड़ता हैं।  

1.6 िोध में प्रयिु िब्र्दािली  

1. मानमिक स्िास््य-मानमिक स्िास््य िे िम्पन्न प्राणी जीिन की कक्रठनाइयों, परेिामनयों, तनाि आक्रर्द का िामना करने 
में िमर्थण होता है। 
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हेडफीलड के अनिुार-’’िपंूणण व्यवित्ि की पूरी एिं ितंुमलत क्रियािीलता को मानमिक स्िास््य कहते है।’’ 

मानमिक स्िास््य के मलये तीन बातें आि्यक है- 

1- हमारी जन्मजात तर्था अस्जणत अमभक्षमताओं को पूणण अमभव्यवि का अििर ममलें। 

2- क्षमता ि अमभव्यवि परस्पर ितंुमलत रहे। 

3- क्रकिी व्यापक लक्ष्य की ओर पे्रररत हो। 

 यक्रर्द इनका र्दमन क्रकया गया तो मानमिक विकाि अिरुद्ध हो जाता है तर्था बालक कुिमायोस्जत हो जाता है 
जैि-ेमहत्िाकांक्षा, भय, िोध, पे्रम आक्रर्द भािनाओं में यक्रर्द िघंषण हुआ तो व्यवि अन्तणदं्वर्द ि ेपीक्रड़त हो जाता है तर्था उिका 
मानमिक स्िास््य वबगड़ जाता है। यक्रर्द कोई बालक जीिन के एक ही के्षत्र में िफल तर्था ििुमायोस्जत है तो हम उिके 
मानमिक स्िास््य को भी उत्तम नहीं कह िकते है। बहुत िे धाममणक व्यवि क्रिया बाध्यता, विश्वाि-बाध्यता अर्थिा 
तकण हीन भय िे ग्रस्त रहते है। 

 मानमिक स्िास््य का तात्पयण िामास्जक एि ंव्यविगत आि्यकताओ ंएिं मान्यताओ ंमें ितंुलन ि े है। इिके 
अन्तगणत बालक में गभंीर चुनौमतयों, खतरों और हतोत्िाक्रहत करने िाली पररस्स्र्थमतयों पर विजय पाने की क्षमता यिु 
िममुचत क्रियािीलता िे है। इिके अन्तगणत ही आंतररक व्यविगत इच्छाओं और िमाज के मानर्दण्डों में िमझौता करने 
की क्षमता भी आती है। 

 मानमिक स्िास््य इि बात पर मनभणर करता है क्रक हमारे विचार िकरात्मक है या नकारात्मक। नकारात्मक 
ििेंग ही मनुष्य को रोगी बनाकर अनेक िमस्याओं की ओर ढकेल रे्दते है। र्दिूरी ओर िकारात्मक ििेंग िारीररक ि 
मानमिक स्िास््य को उत्तम बनाते है। 

मलगंभेर्द- राजकीय ि गरै राजकीय विद्यालय में माध्यममक स्तर पर कायणरत मक्रहला ि पुरूष मिक्षकों को िस्म्ममलत क्रकया 
गया है। 

1.7 िोध में प्रयिु चर 

 आस्क्षत चर - मानमिक स्िास््य   

 स्ितंत्र चर - मलगं भेर्द । 

1.8 िोध अध्ययन की पररिीमाएँ 

 िमयाभाि ि धनाभाि एिं आय िीममत िाधनो के कारण िोध को पररिीममत क्रकया गया है। 

1. िोध अध्ययन हेतु केिल अजमेर स्जल ेके मक्रहला ि पुरूष अध्यापकों को मलया गया। 

2. यह विद्यालयों में कायणरत 400 मिक्षकों तक ही िीममत रखा गया। 

3. इि अध्ययन में केिल माध्यममक स्तर के अध्यापकों के मानमिक स्िास््य का ही अध्ययन क्रकया गया। 

1.9 िोध विमध- प्रस्तुत अनिुधंान कायण में ििेक्षण विमध का प्रयोग क्रकया गया। 
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1.10 न्यार्दिण - क्रकिी भी अनिुधंानकताण के मलए यह िभंि नही है क्रक पूरी जनिखं्या के िमग्र व्यवियों को अपनी खोज 
का विषय बना िके इिीमलए जनिखं्या में िे कुछ ऐिी इकाईयों का चयन कर लेते है जो क्रक िमग्र का प्रमतमनमधत्ि करें 
और स्जन पर क्रकए गए अध्ययन के आधार पर िमग्र के मलए मनष्कषण मनकाले जा िकें ।  

न्यार्दिण- िोधकताण द्वारा न्यार्दिण के रूप में अजमेर स्जल े के विद्यालयों में कायणरत 400 मक्रहला ि पुरूष अध्यापकों का 
चयन न्यार्दिण के रूप में क्रकया गया। 

1.11 िोध में प्रयिु उपकरण 

 प्रस्तुत िोध कायण में स्िमनममणत मानकीकृत उपकरण का उपयोग क्रकया गया। 

1.12 िास्ख्यकी विमधयाँ 

 इि िोध कायण में मध्यमान, मानक विचलन ि टी टेस्ट का उपयोग क्रकया गया है।   

1.13  ितणमान अध्ययन के िोध मनष्कषण  

कायण िमामप्त के पश्चात पररणाम अर्थिा मनष्कषण मनकाला जाता है एिं उिके गणु एिं र्दोषों का पता लगाया जाता है। 
ितणमान िोध कायण के प्रभाि को जानने के मलए मनष्कषो का िणणन क्रकया गया है - 

1.13.2  माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का अध्ययन 

1.13.2.1 माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का विशे्लषण:- 

 माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का मान औित िे अमधक हैं। 

 पररकलपना िखं्या- 1 अचयमनत की जाती है। स्जिके अनिुार माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक 
स्िास््य पर प्राप्तांकों का मध्यमान औित स्तर का है। 

1.13.2.2 माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों के मानमिक स्िास््य पर मिक्षक मलगंभेर्द के प्रभाि का  विशे्लषणः-- 

 माध्यममक विद्यालयों के पुरूष मिक्षकों के मानमिक स्िास््य का मध्यमान, माध्यममक विद्यालयों की मक्रहला 
मिस्क्षकाओं के मानमिक स्िास््य की तुलना में आंमिक अमधक है।  

 पररकलपना िखं्या- 2 मिक्षकों के मानमिक स्िास््य पर मिक्षक मलगंभेर्द का िार्थणक प्रभाि नहीं होता है। चयमनत 
की जाती है। 
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