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शोध सारािंश - 

‘‘राजनीहि में शासक िर्था शाहसि के मध्य सिंबिंध शासन की िैधिा िर्था प्रासिंहिकिा को औहित्यिा प्रदान करने िेिु एक आिश्यक 

पिलू िै। जनिा की शासन में सिभाहििा िर्था उहिि प्रहिहनहधत्ि इनके हििो की पूर्िभ का मािभ प्रशस्ि करने िेिु अहि आिश्यक 

हसद्ािंि िै राजनीहिक सिभाहििा में प्रत्येक ििभ की समान उपहस्र्थहि न िोना समाज के सभी ििो की समानिा पर प्रश्न उठािा 

िै। प्रत्येक ििभ का राजनीहिक सिभाि ककस प्रकार से िोिा िर्था यि ककस स्िर िक जनिा की सामाहजक शैक्षहणक, आर्र्थभक हििों 

की पूर्िभ में सिायक िोिा यि सििंिन का हिषय िै हजसकी व्याख्या करने िेिु राज नैहिक सिभाहििा सिंबिंधी हसद्ािंि मित्िपूणभ िै। 

भारिीय लोकििंत्र की सार्थभकिा इसी में हनहिि िै कक राजनीहि में सभी ििो की सिभाहििा समान रूप से िो और उस को बाहधि 

करने िाले ित्िों की समाहि िेिु प्रयास ककया जाए। लोकििंत्र में महिलाओं की हस्र्थहि भी उसके उत्र्थान में मित्िपूणभ भूहमका का 

हनिभिन करिी िै। महिलाओं में अहधकारों के प्रहि जािरूकिा, प्रहिहनहधत्ि की क्षम िा, राजनैहिक सिभाहििा से आत्महनभभरिा 

और स्ििंय हनणभय लेने की बौहद्क कुशलिा का हनमाभण िोिौ। नेिृत्ि हिकास के पररणाम स्िरूप ये कुशल राजनीहि कर सकिी िै। 

महिलाओं के प्रहि व्याि समाज में असमान व्यििार उनकी राजनीहिक पररहस्र्थहियों को ककस प्रकार प्रभाहिि करिे िै िर्था 

राजनीहिक दल महिलाओं के प्रहिहनहधत्ि में क्या भूहमका हनभािे िै यि जानना भी प्रस्िुि शोधलेख का हिषय िै। 

मुख्य शब्द- सिभाहििा, प्रहिहनहधत्ि, अपििंिना, सशहिकरणए मूल्य.सापेक्षिा।  

प्रस्िािना-  

इहििास में कुछ ऐसे उदािरण हमलिे िैं जिााँ हस्त्रयों ने अपनी प्रहिभा िीरिा सािस का पररिय कदया, हबजली की कौध सी दमक 

कदखािी हुई भारि िषभ के आकाश पटल पर अििररि हुई। सामाहजक, राजनीहिक, प्रशासहनक और आर्र्थभक के्षत्र में महिलाओं का 

अमूल्य योिदान िोने के बाद भी नारी अपििंिना का हशकार रिी िै। हपछले दो दशक में सामाहजक ढ़ााँिे में हुए बदलाि के बाद 

महिलाओं की हस्र्थहि में काफी उिार िढ़ाि आये िैं। महिलाओं को अहधकार प्रदान ककये िये, मिर आज भी सिभाहििा और 

समािेशन के स्ि र िक महिला अपने अहधकार से ििंहिि िै।  

ककसी भी समाज की िास्िहिक हस्र्थहि जानने का एक िरीका यि भी िै कक िम यि जाने कक उस समाज में महिलाओं की हस्र्थहि 

कैसी िै, उसके अहधकार क्या-क्या िै? और उनकी शैक्षहणक दशा और कदशा कैसी िै? हजन्िोने सम्पूणभ समाज की नींि सम्भाल 
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रखी िै। उनकी मूलभूि सिंसाधनो िक ककिनी पहुिंि िै और उनकी राजनीहिक और सामाहजक भािीदारी ककिनी िै? िास्िि में 

यि एक प्रकार का सिंकेिक िै। ग्रामीण से लेकर शिरी स्िरो िक और राष्ट्रीय से लेकर अिंिराभष्ट्रीय स्िर िक महिलाओं की हस्र्थहि 

सुधारने की कोहशश की जा रिी िै और काफी िद िक सफल भी हुई िै।1  

महिला सशहिकरण कणभपटल पर सुनाई देिे िी एक बाि जेिन में हबजली की िरि कौध जािी िै कक आहखर यि महिला 

सशहिकरण िैं क्या? देखा जाए िो िास्िि में इसका अर्थभ िै महिला को शहि सम्पन्न बनाना। परन्िु व्यापकिा में इसका अर्थभ बड़ा 

िी िूढ़ िै। सशहिकरण एक व् यापक शब् द िै, हजसमें अहधकारों और शहियों का स् िाभाहिक रूप से समािेश िै, यि एक ऐसी 

मानहसक अिस् र्था िै, जो कुछ हिशेष आिंिररक कुशलिाओं और शैक्षहणक सामाहजक, आर्र्थभक, राजनैहिक आकद पररहस्र्थहियों पर 

हनभभर करिी िै। सामान्य अर्थों में महिला सशहिकरण का अहभप्राय सिंशाधनों िक महिलाओं की समान पहुाँि से िै,  िािे िे 

सिंशाधन राजनीहिक के्षत्र से सम्बिंहधि िो, सामाहजक के्षत्र से सम्बिंहधि िों अर्थिा आर्र्थभक के्षत्र से सम्बिंहधि िों इस प्रकार महिला 

सशहिकरण से िात् पयभ एक ऐसी सामाहजक प्रकिया से िै, हजसमें महिलाओं के हलए सिभसिंपन् न और हिकहसि िोने िेिु सिंभािनाओं 

द्वारा खुले नये हिकल् प िैयार िों और हिकास के पयाभि रिनात् मक अिसर प्राप् ि िों। 

सिंयुि राष्ट्र द्वारा 1976-1985 ई. के दशक को हस्त्रयों िेिु सिंयुि राष्ट्र दशक घोहषि करने के बाद से महिला सशहिकरण का मुद्दा 

सािभजहनक बिस ि सििंिन में एक प्रमुख िैहसयि प्राि कर िुका िै। हसिम्बर 2000 ई. में सिंयुि राष्ट्र द्वारा हनधाभररि सिस्राब्दी 

हिकास लक्ष्यों में भी महिलाओं के सशहिकरण से सिंबिंहधि हिहभन्न हिषयों को शाहमल ककया िया िै हजसे पूरी दुहनयााँ के देशों ने 

स्िीकृहि दी िै। भारि में धमभ और सामाहजक हिहध हिधानों ने स्त्री को लिंबे समय से दोयम दजे का माना िै और धार्मभक िर्था 

सामाहजक रीहि ररिाजों के परदे में उसके शोषण का खेल रिा िै। महिला सशहिकरण, भौहिक या आध्याहत्मक, शारीररक या 

मानहसक, सभी स्िरों पर महिलाओं में आत्महिश्वास पैदा कर उन्िें सशि बनाने की प्रकिया िै। महिला सशहिकरण के अिंििभि 

महिलाओं से सिंबिंहधि सामाहजक, आर्र्थभक, राजनैहिक और कानूनी मुद्दों पर सिंिेदनशीलिा और सरोकारों को व्यि ककया जािा िै। 

सशहिकरण की प्रकिया में समाज को पारिंपररक हपिृसत्तात्मक दृहिकोण के प्रहि जािरूक ककया जािा िै हजसने महिलाओं की 

हस्र्थहि को सदैि कमिर माना िै। 

शोध उदे्दश्य- अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं की राजनीहिक हस्र्थहि के मूल्यािंकन के हलए उनकी सामाहजक आर्र्थभक 

शैहक्षक स्िर को जानना आिश्यक िो जािा िै हिशेषकर आधुहनक समाज में िो रिे पररििभन के सिंदभभ में। भारिीय सिंहिधान द्वारा 

अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहियों को राजनैहिक स्िर पर सिभाहििा के हिशेष आरक्षण का प्रािधान ककया िया िै इसके बािजूद 

महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा में कमी िैं, इनके अन्िहनर्िभि कारणो का हिश्लेषण कर उनके समाधान के हलए प्रयासों की 

प्रभाहििा को समझना अपेहक्षि िै।’’  

हपछडेे़ हुए ििो में आज भी महिला/पुरूषों में सामाहजक पृहिभूहम पर मिभेद पाया जािा िै आज भी महिलाएिं भेदभाि का हशकार 

िै। इनकी यि हस्र्थहि इनके राजनीहिक सिभाहििा को प्रभाहिि करिी िै। राजनीहिक के्षत्र में प्रहिहनहधत्ि से महिलाओं की आर्र्थभक 

एििं सामाहजक के्षत्र में सामान्य बदलाि िोिे िैं, पिंिायि सिंस्र्थाओं में आरक्षण के बाद महिलाओं में राजनीहिक रूझान में िमशः 

िृहद् हुई िै। सरपिंि पहि, सरपिंि सियोिी की भािनाएिं भी धीरे-धीरे कम िो रिी िै। राजनीहिक िहिहिहध हनणभयन की प्रकिया 

में महिला स्िर मुखर हुए िैं इनका प्रभाि महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा पर सकारात्मक रूप से पड़ रिा िै। इसमें कोई 

सिंदेि निी कक अनुसूहिि एििं जनजाहि की महिलाओं को राजनीहि की मुख्य धारा से जोड़ने के हनरिंिर प्रयत्न िो रिे िैं जो उनकी 

राजनीहिक भािीदारी और सकिय सिभाहििा का मित्िपूणभ सिंकेिक िैं।  

प्रस्िुि शोध पत्र महिला अहधकाररिा के सार्थ-सार्थ महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा हिशेष रूप से दहलि समाज की महिलाओं 

का हिश्लेषणात्मक हििेिन प्रस्िुि करिा िै। शोध पत्र में महिलाओं की राजनैहिक सिभाहििा में िृहद् के हजए ककये िय ेप्रयासों के 
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मूल्यािंकन का प्रयास ककया िया िैं। इसमें महिलाओं की राजनैहिक सिभाहििा के ककए िये सिंिैधाहनक एििं राजनीहिक प्रयासो को 

समझने का प्रयत्न ककया िया िैं। 

शोध प्रहिहध- प्रस्िुि शोध पत्र में आिश्यकिा के अनुरूप प्रार्थहमक एििं हद्विीयक स्त्रोिों से िथ्यों के सिंकलन के आधार पर हनष्कषभ 

िक पहुाँिने का प्रयत्न ककया िया िै। इस शोध पत्र के हलए रीिा हजले की सेमररया ििसील को िुना िया िै। अनुसूहिि जाहि एििं 

जनजाहि की महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा का अध्ययन करने के हलए 100 महिलाओं का सिंमक सोदश्यपरक हनदेशन 

प्रहिहध के माध्यम से ियन ककया िया िै। साक्षात्कार अनुसूिी का उपयोि करिे हुए अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं 

से प्राि प्रहिकिया के आधार पर हनष्कषभ हनकालने का प्रयत्न ककया िया िैं। 

प्राक्कल्पना- प्रस्िुि अध्ययन के हलए कहिपय प्राक्क्ल्पनाएिं अिधाररि की िई िैं-   

o सामाहजक अपििंिना और आर्र्थभक हपछड़ापन अनुसूहिि जाहियों एििं जनजाहियों की महिलाओं की राजनैहिक 

सिभाहििा को हिपरीि रूप से प्रभाहिि करिी िै।  

o सामाहजक िहिशीलिा हशक्षा एििं जािरूकिा का राजनैहिक सिभाहििा के स्िर से प्रत्यक्ष सिंबिंध िै।  

o अनुसूहिि जाहि एििं अनुसूहिि जनजाहि महिलाओं में राजनीहिक प्रकियाओं की कियाशीलिा ने राजनीहिक िेिना को 

जन्म कदया िै।  

o राजनैहिक िैिाररक अदान-प्रदान राजनीहिक सिभाि का एक स्त्रोि िै सिंरक्षी प्रािधानो से ग्रामीण के्षत्र की महिलाओं 

में भी िैिाररकी के स्िर पर सुझाि की सम्भािना से इनकार निी ककया जा सकिा िैं।  

o अनुसूहिि जाहियों एििं जनजाहियों में अपने राजनीहिक पररिेश के सिंबिंध में हजस प्रकार की सूिना प्राि िोिी िै उसी 

के अनुरूप उनकी राजनीहिक अहभिृहत्त और प्रकिया का हिस्िार िोिा िैं।    

महिला सशहिकरण का स्िरुप 

महिलाओं की सकारात्मक सि भाहििा: पुरुष प्रधान समाज में कायभ के्षत्रों का आन्िररक (हस्त्रयों के हलए) बाह्य (पुरुषों के 

हलए) हिभाजन िो। नए पररदृश्य में प्राि अिसरों को सकारात्मक रूप से ग्रिण कर िे खुद िी में हनहिि क्षमिा का आकलन कर 

सामाहजक-आर्र्थभक, राजनैहिक के्षत्रों मिंेे सिभाहििा कर सामाहजक अहभजन, राजनीहिक अहभजन के रूप में अपनी भूहमका 

सुहनहिि कर सकिी िै।  

1. समन्ियात्मक दृहिकोण-स्त्री पुरुष जीिनरूपी िाड़ी के दो पहिए िै। आपसी समन्िय का दृहिकोण िी इनकी कदशा-दशा में 

उहिि पररििभन कर सकिा िै। सामाहजक धरािल पर हपिृसत्तात्मक पररिार में पुरुष मुहखया रििे िै। ििभमान सिंदभभ में 

महिलाओं के प्रहि समन्ियात्मक दृहिकोण अपनाये जाने की आिश्यकिा िै। 

2. सामाहजक मूल्यों का रूपान्िरण: भारिीय सामाहजक व्यिस्र्था परम्परा शाहसि िै पररिार का हपिृसत्तात्मक स्िरूप 

पररिार िक सीहमि निीं िैं बहल्क सािभजहनक के्षत्र िक हिस्िृि कदखाई देिा िै। 

3. योजनाओं का समुहिि कियान्ियन: सशिीकरण की कदशा में प्रयास भी िभी सफल िोिे जबकक योजनाएिं पूणभ हनष्ठा से 

कियाहन्िि की जाएिं। महिला कल्याण के प्रयास महिलाओं के सियोि के हबना अधूरे रिेंिे। 

हपछ ले कुछ समय से भारिीय राजनीहि में महिलाओं का प्रहिहिहधत्ि बढ़ा िै यि ककस िद िक बढ़ा िै, यि एक हििारणीय 

प्रश्न िै। जो कुछ प्रहिहनहधत्ि प्राि हुआ िै उसमें महिलाओं की क्या भूहमका रिी िै। िे अपनी इस सिभाहििा को ककस रूप में में 

देखिी िै? यि राजनीहिक सिभाहििा नाममात्र की िै या कायाभत्मक रूप से प्रकट िै। राजनीहिक हनणभय में उनकी ककिनी सिमहि 

या असिमहि िै ये भी मित्िपूणभ िै।2 

राजनीहिक सिभाहििा प्रत्येक प्रकार की राजनीहिक व्यिस्र्था की अहनिायभ सिंघटक िै। प्रजािन्त्रीय व्यिस्र्थाओं मे यि 

अत्यहधक मििपूणभ िै क्योंकक इनमें नािररकों से भािीदारी की आशा की जािी िै। राज्य में प्रत्येक व्यहि, समूि, समुदाय इत्याकद 

के हिि िोिे िैं। िे अपने हििो की प्राहि के हलए राज्य ि शासन में भाि लेिे िै अिः िे शासन कायभ में अपने हििो की पूर्िभ िेिु िी 

रुहि लेिे िै। राज्य ि शासन में भाि लेने की इस प्रकिया को राजनीहिक सिभाहििा किा जािा िै। व्यहि की राजनीहिक किया 
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हनरन्िर, यदा कदा अर्थिा एक बार िी िोिा िै। प्रत्येक हस्र्थहि की ऐसी किया िै हजसका सीधा प्रभाि राजनीहिक समाज की 

सिंकियात्मकिा पर पड़िा िै। व्यहि की ऐसी राजनीहिक किया (राजनीहि, शासनीय हनिभिों सम्बन्धी हनणभय लेने का प्रकिया िैं) 

व्यहि को राजनीहि में सिभािी बना देिी िै, यिी व्यहि की राजनीहिक सिभाहििा िै।  

आधुहनक लोकिािंहत्रक व्यिस्र्थाओं जन-सिभाहििा के हसद्ािंि पर आधाररि िोिी िै। जनसत्ता को व्यििाररक बनाने का 

एक मात्र माध्यम, जनिा द्वारा अपने प्रहिहनहधयो का हनिाभिन िोिा िै। लोि िोट देकर एक हनहिि अिहध के हलए अपनी 

राजनीहिक सम्प्रभुिा अपने द्वारा हिहधिि् हनिाभहिि प्रहिहनहधयों को सौंप देिे िै। यि िोट देना एक राजनीहिक किया िै क्योंकक 

इससे राजनीहिक व्यिस्र्था की हनणभयकारी शहि प्रभाहिि िोिी िै अिः मिदान राजनीहिक सिभाहििा का एक रूप िै। स्पि 

िोिा िै कक राजनीहिक कियायें करने का कारण कुछ भी रिा िोिा उनका पररणाम  घहनष्ठ रूप से जुड़ी हिशेष प्रकार की राजनीहिक 

िहिहिहध िोिी िै। इस प्रकार राजनीहिक सिभाहििा राजव्यिस्र्था का एक मित्िपूणभ हनिभि कायभ िै जो सिाभहधकार िादी 

व्यिसायों की अपेक्षा लोकिािंहत्रक राजव्यिस्र्थाओं में केन्रीय मित्ि का िै। आमड और पािेल ने हलखा िै कक ‘‘समाज के सदस्यों 

का (अपनी) व्यिस्र्था के हनणभय हनधाभरण की प्रकियाओं में सिंलग्न िोना िी राजनीहिक सिभाहििा िैं।3  

महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा -  

महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा का एक जरटल और हिहिध इहििास िै, हजसमें िाल के दशको में मित्िपूणभ प्रिहि 

हुई िै। नारीिादी की पिली लिर के सार्थ 19 िी शिाब्दी के अिंि में महिलाओं के अहधकारों के हलए सिंघषभ शुरू हुआ। यि आिंदोलन 

महिलाओं के हलए कानूनी और राजनीहिक समानिा िाहसल करने पर केन्रीि र्था, हजसमे मिदान का अहधकार और सािभजहनक 

पद धारण करना शाहमल र्था। महिलाओं को िोट देने का अहधकर देने िाला पिला देश 1893 में न्यूजीलैंड र्था, उसके बाद 1902 

में ऑस्रेहलया र्था। 1960 और 1970 के दशक में नारीिाद की दूसरी लिर प्रजनन अहधकार, कायभस्र्थल भेदभाि और घरेलू सििंसा 

सहिि मुद्दो की एक हिस्िृि श्ृिंखला पर केन्रीि र्थी। इस आिंदोलन ने महिलाओं के अहधकारों पर अिंिराभष्ट्रीय सम्मेलनों और सिंहधयों 

का हनमाभण ककया, जैसे कक 1979 में महिलाओं के हखलाफ सभी प्रकार के भेदभाि के उन्मूलन पर सिंयुि राष्ट्र सम्मेलन (CEDAW) 

का आिंदोलन। 21 िीं सदी में महिलाओं की राजनीहिक भािीदारी और मानिाहधकारो में लिािर प्रिहि िो रिी िै। कई देशों ने 

राजनीहिक पदो पर महिलाओं की सिंख्या बढ़ाने के हलए कोटा या अन्य सकारात्मक कायभिाई नीहियों को अपनाया िै। 2015 में 

सिंयुि राष्ट्र ने सिि हिकास लक्ष्यों को अपनाया, हजसमें लैंहिक समान िा प्राि करने और सभी महिलायो और लडककयो को सशि 

बनाने के हलए एक हिहशि लक्ष्य शाहमल िै।4 

लैंहिक समानिा और महिला सशहिकरण आज भी िमारे देश में एक मित्िपूणभ मुद्दा बना हुआ िैं। हनिाभहिि सिंस्र्थानों में महिलाओं 

का पुरुषों के बराबर अनुपाि में प्रहिहनहधत्ि िाहसल करना, सिंसद, राष्ट्रीय हिधानसभाओं और स्र्थानीय सरकारों की हिश्वसनीयिा 

और िैधिा स्र्थाहपि करने के हलए आिश्यक िै। महिलाएिं देश की आधी आबादी िैं, लेककन महिला सािंसदों की सदन में उपहस्र्थि 

अिर प्रहिशि के रूप में देखें िो लोकसभा में मात्र 14.36 और राज्यसभा में 10% िैं। िैसे िो ये आिंकड़ें बेिद कम िैं लेककन इससे 

राजनीहिक के्षत्र में महिलाओं की उपहस्र्थहि का एक नया आयाम उभर कर सामने आया िै, हजससे य ेसिंकेि हमलने लिे िैं कक 

ज्यादा से ज्यादा महिलाएिं अब राजनीहि में प्रिेश कर रिी िैं5। 

भारिीय राजनीहि में महिलाओं के हलए 1992 मील का पत्र्थर साहबि हुआ जब 73िािं सिंहिधान सिंशोधन हुआ। इसके 

मुिाहबक देश में ग्राम पिंिायि िुनाि में एक हििाई पद महिलाओं के हलए आरहक्षि ककए िए और 74िें सिंहिधान सिंशोधन द्वारा 

इसे स्र्थानीय या नािररक हनकायों में भी महिलाओं के राजनीहिक प्रहिहनहधत्ि को बढ़ाने के हलए लािू कर कदया िया। राजनीहि 

में महिलाओं की भूहमका बढ़ाने से न केिल राजनीहिक रूप से बहल्क सामाहजक, आर्र्थभक रूप से भी महिला सशहिकरण सुहनहिि 
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ककया जा सकिा िै। और लोकििंत्र के मूल्यों को सिी मायने में स्र्थाहपि ककया जा सकिा िै क्योंकक महिलाएिं ककसी भी समाज में 

लिभि आधी आबादी का प्रहिहनहधत्ि करिी िै। 

भारि में अनसुहूिि जाहि एििं जनजाहि महिलाओं की राजनीहिक जािरूकिा और सिभाहििा-  

भारि में अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा, के हलए लम्बा सिंघषभ से िोकर िुजरना पड़ा िै एक 

लम्बे अरसे से महिलाएिं, भेद भाि उत्पीड़न और बहिष्कार को सििे हुए अपनी पििान एििं अहधकार को प्राि कर सकी िै। भारि 

में अनुसूहिि जाहि/जनजाहि की महिलाएिं अक्सर अपनी जाहि, सलिंि और सामाहजक-आर्र्थभक हस्र्थहि के आधार पर भेदभाि के 

कई रूपों के अधीन िोिी िै, जो उनके हलए राजनीहिक प्रकिया में भाि लेने और नािररकों के रूप में अपने अहधकारों का प्रयोि 

करना मुहश्कल बना सकिी िैं। इस िुनौहियों के बािजूद िाल के िषो में कुछ सकारात्मक हिकास हुए िैं। भारिीय सिंहिधान में इन 

समुदायों की महिलाओं सहिि अनुसूहिि जाहियों और अनुसूहिि जनजाहियो के हलए स्र्थानीय सरकारी हनकायों और हिधान 

सभाओं में सीटों के आरक्षण का प्रािधान करिा िैं। इससे जमीनी स्िर पर राजनीहिक जीिन में भाि लेने, िाली अनुसूहिि 

जाहि/जनजाहि की महिलाओं की सिंख्या में िृहद् हुई िै।6 

िालािंकक, उच्च स्िरों पर अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं का राजनीहिक प्रहिहनहधत्ि कम िै। िे राजनीहिक 

दलों और सरकारी सिंस्र्थानों के भीिर भेदभाि और िहशयाकरण का सामना करना जारी रखिे िैं, जो राजनीहिक प्रकिया में पूरी 

िरि से भाि लेने की उनकी क्षमिा को सीहमि कर सकिा िै। इसके अलािा, अनुसूहिि जाहि जनजाहि की महिलाओं के पास 

अक्सर सिंसाधनों, हशक्षा, और सामाहजक पूाँजी की कमी िोिी िै। अिंिर्नभहिि सिंरिनात्मक और प्रणालीिि असमानिाओं को दूर 

करने की भी आिश्यकिा िै जो अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि महिलाओं की राजनीहिक भािीदारी और अहधकारों को प्रभाहिि 

करिी िै। इसमे हशक्षा, स्िास्थ्य देखभाल और आर्र्थभक अिसरों िक पहुाँि के सार्थ-सार्थ जाहि - आधाररि भेदभाि और सििंसा से 

हनपटने जैसे मुद्दों को सिंबोहधि करना शाहमल िै। कुल हमलाकर जबकक िाल के िषों में कुछ सकारात्मक हिकास हुए िै, भारि में 

अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं की राजनीहिक जािरूकिा और सिभाहििा सामाहजक, आर्र्थभक और राजनीहिक 

कारको की एक सीमा िक सीहमि िै। इन िुनौहियों से हनपटने के हलए सभी नािररकों के हलए लैंहिक समानिा और सामाहजक 

न्याय को बढ़ािा देने के हलए सरकार नािररक समाज और अन्य हििधारकों द्वारा हनरिंिर प्रयासों की आिश्यकिा िोिी। 

अनसुहूिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं में राजनीहिक सिभाहििा को प्रभाहिि करन ेिाल ेकारक- 

सामाहजक कारक- सामहजक पयाभिरण में अनेक कारक ऐसे िोिे िैं। हजससे राजनैहिक भाहिदारी की प्रकृहि ि सीमा दोनों का 

िोना आिश्यक िै हजससे समाज में स्पि प्रभाि पड़िा िै। इनमें मुख्य ित्ि, हशक्षा, व्यिसाय, निरीय एििं ग्रामीण, आयु िहिशीलिा 

सलिंि, धमभ जाहि और समूि इत्याकद । भारि में राजनैहिक भाहिदारी में उपरोि कारकों का प्रभाि पाया जािा िै। मनुष्य हजज्ञासु 

ि हनरन्िर प्रयास करने िाला िोिा िै। िि समाज में अपनी भािीदारी हनभािा िै और समाज में अपना प्रभाि छोड़िा िै। 

राजनीहिक िहिहिहधयों में सिभाहििा के माध्यम से व्यहि अपने अकेलेपन को दूर करना िाििा िै और उसकी हजज्ञासु प्रिृहत्त 

िि पयाभिरण को जानिे, उससे अन्िकिया करने और उसको प्रभाहिि करने के हलए प्रेररि करिी िै। हजससे िि समाज में भािीदारी 

हनभािा िै। राजनीहिक सिभाहििा, राजनीहि समाजीकरण का पररणाम िै सामाहजक कारकों की राजनीहिक सिभाहििा में 

भूहमका पाई जािी िैं।7 

हशक्षा - हशक्षा हनरन्िर िलने िाली प्रकिया िै और सामाहजक राजनीहिक सिभाहििा में िृहद् करिी िै। आज ििभमान में हशक्षा 

के स्िर में सुधार हुआ िै। हजससे अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की बाहलकाओं के हशक्षा की और अपने अहधकारों की जानकारी 

प्राि िोिी िै। 
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व्यिसाय - व्यहि को अपनी जीहिका के हलए व्यिसाय करना पड़िा िै हजसमें व्यहि के सामाहजक स्िर को पाया जािा िै। कुछ 

व्यिसाय ऐसे भी िोिे िै हजनसे सम्बहन्धि व्यहियों के जीिन को राजनीहिक हनणभय लेने में अहधक प्रभाि पड़िा िै। व्यिसाय 

करने में लिे व्यहियों को परस्पर आपसी मेल-हमलाप बढ़ाने का अहधक अिसर प्राि िोिा िै। क्योंकक उनको अत्याहधक समस्यायों 

का सामना करना पड़िा िै। इससे ये लोि राजनीहि में सकिय िोिे िै व्यापारी ििभ अत्यहधक प्रत्येक देश में सिाभहधक भािीदारी 

िोिी िै। क्योंकक व्यापार में नािररको की भािीदारी भी अहधक िोिी िै और व्यापार से नािररकों की व्यिस्र्था िो जािी िै व्यापार 

करने िाले नािररकों की अपेक्षा नौकरीपेशा निररकों की राजनीहि में सकिया न के बराबर िोिी िै। 

आय- आय राजनैहिक सिभाहििा को बहुि ज्यादा प्रभाहिि करिी िै क्योंकक कम आय िाले व्यहियों को अिसर कम हमलिे िै 

जबकक ज्यादा आय िाले व्यहियों को अहधक अिसर हमलिे िै। अहधक आय और आर्र्थभक रूप से सम्पन्न व्यहि राजनीहि में अहधक 

रुहि रखिे िै। जबकी हनधभन, मध्यििी, हनम्नििीय समुदाय के लोि राजनीहि में अपना सिभाि करिे िै परन्िु आर्र्थभक रूप से 

सम्पन्िा व्यहि िी राजनेिा और बड़ा प्रहिहनहधत्ि करिे िै। व्यहििि स्िर पर आय का मित्िपूणभ प्रभाि पड़िा िै। जबकी राष्ट्रीय 

स्िर पर भी यि ित्ि प्रभाहिि करिा िै यि आिश्यक निीं िै। जबकी िम दूसरे शब्दों में कि सकिे िैं। कक अिर राष्ट्रीय प्रहि व्यहि 

आय बढ़िी िै िो राजनैहिक भिीदारी भी बढ़ जािी िै। निरीय एििं ग्रामीण निरिासी ग्राम की अपेक्षा अत्याहधक राजनैहिक 

सिभाहििा िोिी िै। निरीय लोिों की अपेक्षा कृषकों अर्थिा ग्रामिाहसयों में राजनीहिक सिभाहििा में सकियिा की सिंभािना 

कम िी िोिी िै। 

आय-ु राजनैहिक सिभाहििा में आयु व्यहि को अत्याहधक प्रभाहिि करिी िै। क्योंकक बच्चों िर्था िृद्ों को राजनीहि से कोई लेना 

देना निीं िोिा िै और ना िी ये राजनीहि में सकिय िोिे िैं। युिा और िृद्ो की िुलना में 35 से 50 िषभ िक के नर-नारी अहधक 

राजनीहिक सिभाहििा हनभािे िैं। 

हनिास - व्यहि का हनिास स्र्थान राजनीहिक सिभाहििा को बड़े स्िर पर प्रभाहिि करिा िै। व्यहि हजस स्र्थान पर अत्याहधक 

हनिास करिा िै उसकी राजनीहि सिभाहििा अत्याहधक िोिी िै। स्र्थायी हनिास व्यहि अपने स्र्थानीय नािररकों से भहल भािंहि 

पररहिि िोिा िै और उसका स्र्थानीय समाज में उसकी अलि पििान िोिी िै। हजससे उसे राजनीहिक भािीदारी का अहधक 

अिसर प्राि िोिी िै। और उसका स्र्थानीय नािररक का भी समर्थभन करिी िै अिः अन्य के्षत्र से िुनाि लड़ना भी करठन कायभ िै जो 

नौकरी पेशा व्यहि का स्र्थानान्िरण िोिा रििा िै हजससे िि राजनीहि सिभाहििा में कम रििा िै। 

धमभ - धमभ भी राजनीहिक भािीदारी को प्रभाहिि करने के कारको में हिहशि स्र्थान िोिा िै। और भारिीय राजनीहि में धमभ का 

हिशेष स्र्थान िोिा िै क्योंकक धमभ ि मनुष्य का अहन्िम से सम्बहन्धि िोिा िै और उहिि या अनुहिि कायभ करने या ना करने में 

व्यहि के अन्िमन की अिम भूहमका िोिी िै। क्योंकक प्रत्येक व्यहि अपने धमभ को सिभश्ेष्ठ मानिा िै। अिः अन्य धमभ के व्यहि द्वारा 

छेड़छाड़ को अनुहिि मानिा िै और अपने धमभ में रोकटोक बदाभश्ि निीं करिा। इसी कारण राजनीहिक नेिा इन लोिों का फायदा 

उठािा िै। और राजनीहि करण में इनका प्रयोि करिे िै। 

जाहि - भारि की समाज व्यिस्र्था में जाहि एक ऐसा पररित्यभ िै जो न केिल परम्परािि रूप से समाज के सिंिठन का आधार िै 

जबकक सामाहजक िहिहिहधयों का एक मित्त्िपूणभ राजनीहिक स्िर िै। जाहि िी राजनीहिक अिस्र्था में अत्यहधक िलिल मिािी 

िै जाहि के आधार पर ऐसा समीकरण बैठािे िै कक इस जाहि के व्यहियों द्वारा िोटटिंि िोने पर जीि सुहनहिि िै। इसमें उन्िें यि 

सन्िुहि िोिी िै कक िमारा भी कोई प्रहिहनहध सिंसद में िोिी िै कक िमारा भी कोई प्रहिहनहध सिंसद में िमारी भलाई के हलये 

आिाज उठायेिा। इसका मित्िपूणभ उदािरण हमलिा िै सुश्ी मायाििी का राजनीहि में प्रिेि दहलि ििभ के िोने पर िोट की ऐसी 

अिस्र्था बाटी हजससे िि उत्तर प्रदेश के मुख्यमिंत्री पद पर िार बार सुशोहभि हुई। अर्थाभि् जाहि के आधार िी प्रत्यासी को खडा 

ककया जािा िै। अपना मनपिंसद व्यहि िो और आपकी जाहि का िो िो पूरा पररिार बढ़ िढ़कर हिस्सा लेिे िैं। अिः राजनीहि में 

आरक्षण के ििि जाहि के आधार पर सीटों का बिंटिारा ककया जािा िै। 

समिू - समूि के आधार पर उसका सारा जीिन व्यिीि िोिा िै। और उसकी भािीदारी में हजिना अत्यहधक सकिय या हनहष्िय 

िोिा िै। व्यहि भी उिना िी सकिय या हनहष्िय िोिा िै अिः जब व्यहि की हजिनी पकड़ अहधक समाज में िोिी िै िि उिना 

बड़ा राजनेिा बन जािा िै। 
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राजनीहिक कारक- राजनीहिक कारक के कारण भी राजनीहिक सिभाहििा को प्रभाहिि करिे िै यकद व्यहि की राजनीहिक 

भािेदारी को सुहनहिि करने में राजनीहिक करने में राजनीहिक कारकों का मित्िपूणभ स्र्थान िोिा िै। सिंिार माध्यम से राजनीहिक 

सिभाहििा बढ़ाई जा सकिी िै अर्थाभि् राजनीहिक हििारों को व्यि करने की स्ििन्त्रिा एििं माध्यमों की उपलब्धिा, राजनीहिक, 

जािरुकिा िर्था राजनीहिक प्रेररि भािना इत्याकद कारक भी सिभाहििा को प्रभाहिि करिे िैं। राजनीहि के कारण िी हशक्षा का 

मित्ि अहधक पाया जािा िै। राजनीहिक सिभाहििा महिलाओं द्वारा िोने के कारण प्रशासन पर अत्याहधक प्रभाि पड़िा िै। हजस 

कारण आज की हशहक्षि-अहशहक्षि महिलायें राजनीहि में सकिय सि भाहििा हनभा रिी िै कभी-कभी इसका उलट भी िो जािा िै। 

जब नािररक यि समझिा िै कक शासन और सरकार की कोई आिश्यकिा निीं िै। उनकी सिभाहििा के हबना भी सरकार सुिारू 

ढिंि से कायभ कर रिी िै और अच्छे पररणाम दे सकिी िै। 

आर्र्थभक कारक- राजनीहिक सिभाहििा को आर्र्थभक व्यिस्र्था देने का भी प्रयास ककया िै। व्यहि अपने आर्र्थभक हििों की रक्षा के 

हलए राजनीहि में भाि लेिे िै यद्हप यि एक कारक िो सकिा िै, परन्िु अहधकािंश हिद्ान इसे स्िीकार निीं करिे िै िर्था िकभ  

प्रस्िुि करिे िै कक राजनीहिक सिभाहििा पिले से िी धनिान लोिों में अहधक पायी जािी िै।  

स्र्थानीय स्िशासन की मूक िािंहि   

सकदयों से पुरूष ििभस्ििादी समाज में महिलाओं की हस्र्थहि दोयम दजे की अपििंहिि की रिी िै और सामाहजक जीिन में 

उनका सिभाि प्रजनन और िृि कायभ िक सीहमि रिा उनकी सामाहजक िहिशीलिा सीहमि िोने के कारण उनके अिदान का 

सम्यक मूल्यािंकन निी िो पाया। दहलि समाज िो पूिभ से िी अपििंहिि र्था हजसका प्रभाि महिलाओं पर अहधक रिा। सामाहजक 

जीिन में िहिशीलिा की कमी के कारण अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि महिलाओं में जािरूकिा अपेक्षाकृि न्यून रिी िै हजसका 

प्रत्यक्ष प्रभाि उनके राजनैहिक सिभाहििा के स्िर को प्रभाहिि करिी िैं स्पि िै कक स्र्थानीय हनकायों में महिलाओं को 33 प्रहिशि 

आरक्षण के बाद महिला प्रहिहनहधत्ि में िृहद् हुई िै ककन्िु राजनीहिक सिभाहििा एििं राजनीहिक जािरूकिा के स्िर में कोई 

अपेहक्षि पररििभन निी देखने को हमला। राष्ट्रीय और प्रान्िीय स्िर के हनिाभिनो में उनकी सिभाहििा न के बराबर िै। राष्ट्रीय एििं 

प्रान्िीय स्िर पर महिलाओं के हलए आरक्षण का प्रस्िाहिि प्रािधान उनकी राजनैहिक सिभाहििा में िृहद् की कदशा में सार्थभक 

प्रयास िै।  

आिंकड़ो का सिंग्रिण और हिश्लषेणः-  

प्रस्िुि शोध पत्र में राजनीहिक सिभाहििा से सम्बहन्धि जािरूकिा, सिंिैधाहनक प्रािधान, मिदान जािरूकिा हनिाभिन प्रकिया 

िुनाि प्रिार-प्रसार, राजनीहिक िहिहिहधयािं सामाहजक, आर्र्थभक, शैहक्षक हस्र्थिी, आरक्षण नीहि, आकद की हिषयानुसार सभी 

पिलुओं िर्था िस्िुहस्र्थहि में सिंबिंहधि सभी आिंकड़ो का सिंग्रिण-सिंकलन ियहनि महिलाओं से प्रश्नािली के माध्यम से ककया िया िैं। 

अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं की राजनैहिक सिभाहििा की हस्र्थहि के प्रभाि के आिंकलन िेिु ियहनि महिलाओं 

से एकहत्रि की िई जानकाररयों हिश्लेषणों शोध के उदे्दश्यों एििं पररकल्पनाओं के मापदण्डो के अनुसार पररणामों िक पहुाँिा िया 

और प्राि पररणामों को सामान्यिः प्रहिशि के रूप में दशाभया िया िै।  

अनसुहूिि जाहि एििं जनजाहि महिलाओं की राजनहैिक सिभाहििा का हिश्लषेण- अनुसूहिि जाहि/जनजाहि महिलाओं की 

राजनैहिक सिभाहििा का स्िर पिा करने के हलए ियहनि उत्तरदािाओं से पूछे िए प्रश्नों के आधार पर प्राि आिंकड़ो का प्रदशभन 

एििं हिश्लेषण हनम्न प्रकार िै-  
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1. उत्तरदािाओं से यि जानने का प्रयत्न ककया िया कक महिला िोना सकिय राजनीहिक सिभाि को ककस प्रकार प्रभाहिि 

करिा िैं। अध्ययन 100 महिलाओं के ियहनि समिंक पर आधाररि - 

ि. सिभाहििा का स्िर  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

1-  पूणभिः सिमि  55 55 

2-  पूणभिः असिमि  35 35 

3-  कोई उत्तर निीं  10 10 

 कुल  100 100 प्रहिशि  
 

उपयुभि सारणी के हिश्लेषण से यि ज्ञाि िोिा िै कक 55 प्रहिशि महिलाएाँ िै हजनका मानना िै कक उनका महिला िोना 

राजनीहिक सिभाहििा को प्रभाहिि करिा िै। 35 प्रहिशि महिलाओं का मानना िै। महिला राजनीहिक सिभाहििा में कोई 

बाधक निी िैं। ििी 10 प्रहिशि ने कोई प्रहिकिया निी दी िैं महिला उत्तरदािाओं से प्राि प्रहिकिया के आधार पर हसद् िोिी िै 

की महिला िोना उनके सकिय राजनीहि में सिभाि को प्रभाहिि करिी िै।  

1. महिलाओं की राजनैहिक सिभाहििा के के्षत्र में उत्पन्न समस्याओं पर उत्तरदािाओं का प्रहिकिया हनम्नानुसार रिी  

 

ि. सलिंि के आधार पर भेदभाि   उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

1 सिमि  60 60 प्रहिशि  

2 असिमि  40 40 प्रहिशि  

3  कोई उत्तर निीं - - 

 कुल योि  100 100 प्रहिशि  

उपयुभि सारणी से ज्ञाि िोिा िै कक 60 प्रहिशि महिलाओं ने माना की राजनीहिक सिभाहििा में सलिंि के आधार पर 

भेदभाि राजनीहिक सिभाि में समस्या िै 40 प्रहिशि महिलाओं का मानना िै कक सलिंि के आधार पर भेद भाि का कोई प्रभाि 

निी पड़िा िैं। स्पि िै कक अभी भी राजनैहिक के्षत्र में पुरूष ििभस्ि प्रधान िै ककन्िु महिलाओं की जािरूकिा मिंेे अनिरि िृहद् 

को नकारा निी जा सकिा।  
 

ि. पररिार का समर्थभन न िोना  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

01  सिमि  40  40 प्रहिशि  

02  असिमि  50  50 प्रहिशि  

03  कोई उत्तर निी  10  10 प्रहिशि 
 

उपयुभि सारणी से ज्ञाि िोिा िै कक 40 प्रहिशि महिलाओं ने पररिार के न्यून समर्थभन को राजनीहिक सिभाि से समस्या 

माना िै जबकी 50 प्रहिशि महिलाओं ने पररिार के समर्थभन सकिय राजनीहि में सिभाि को स्िीकार ककया िै ििी 10 प्रहिशि 

ने कोई प्रहिकिया निी दी िैं।  

ि. घरेलू हजम्मेदारी  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

01 सिमि  50  50 प्रहिशि  

02  असिमि  36  36 प्रहिशि  

03 कोई उत्तर निी  14  14 प्रहिशि  

 कुल योि  100 100 प्रहिशि  
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उपयुभि सारणी के हिश्लेषण से ज्ञाि िोिा िै कक 50 प्रहिशि महिलओं का मानना िै कक घरेलू हजम्मेदारी महिलाओं की 

राजनीहिक सिभाहििा के हलए समस्या िै ििीं 36 प्रहिशि महिलाओं ने अपनी असिमिी प्रकट की िै 14 प्रहिशि महिलाएाँ 

हनहष्िय िै।  

ि. अहशक्षा  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

01  सिमि  70  70 प्रहिशि  

02  असिमि  30  30 प्रहिशि  

03  कोई उत्तर निी  - - 

 कुल  100 100 प्रहिशि  

उपयुभि सारणी से ज्ञाि िोिा िै कक 70 प्रहिशि महिलाओं ने अहशक्षा को महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा में बाधक 

पाया िै जबकक 30 प्रहिशि महिलाओं ने अपनी असिमहि प्रकट की िैं।  

ि. आर्र्थभक हस्र्थहि  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

01 सिमि  60  60 प्रहिशि  

02 असिमि  40  40 प्रहिशि  

03 कोई जिाब निीं  - - 

 कुल योि  100 100 प्रहिशि  

उपयुभि सारणी के हिश्लेषण से ज्ञाि िोिा िै कक 60 प्रहिशि महिलाओं ने आर्र्थभक हस्र्थिी को राजनीहिक सिभाि में 

समस्या माना िै ििीं 40 प्रहिशि महिलाओं ने अपनी असिमहि प्रकट की िै। प्रस्िुि सारणी िमािंक 02 की सभी सारणीयों के 

हिश्लेषण से पररकल्पना पूणभ रूप से हसद् िोिी िै की सामाहजक अपििंिना और आर्र्थभक हपछडापन अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि 

की महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा को नकारात्मक रूप से प्रभाहिि करिी िैं।  

पिंिायि सिंस्र्थाओं में महिलाओं के आरक्षण से अनुसूहिि जाहि जनजाहि की महिलाओं का सिभाहििा का रास्िा आसान 

हुआ िैं।  

ि. महिला आरक्षण  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

01  सिमि  45  45 प्रहिशि  

02  असिमि  35  35 प्रहिशि  

03 कोई उत्तर निी  20 20 प्रहिशि  

 कुल योि  100 100 प्रहिशि  

   

उपयुभि सारणी के हिश्लेषण करने से ज्ञाि िोिा िै कक 45 प्रहिशि महिलाओं ने माना िै की आरक्षण की िजि से महिलाओं की 

राजनीहिक सिभाहििा बढ़ी िै ििी 35 प्रहिशि महिलाओं ने माना की आरक्षण का राजनीहिक सिभाहििा पर प्रभाि निीं पड़ा 

िै। 20 प्रहिशि महिलाओं में हनहष्ियिा पाई िई िै। प्रस्िुि सारणी हिश्लेषण से पररकल्पना हसद् हुई िै की प्रान्िीय या स्र्थानीय 

स्िर पर आरक्षण के प्रभाि से महिलाओं की राजनीहिक सिभाहििा में िृहद् हुई िैं।  
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क्या राजनीहिक सिभाहििा के कारण अनु. जाहि एििं जनजाहि महिलाओं में अहधकारो के प्रहि िेिना आयी िैं।  

ि. राजनीहिक िेिना  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

01 िेिना आयी िै 55 55 प्रहिशि  

02 िेिना निी आयी िैं 45 45 प्रहिशि  

03 कोई जानकारी निीं - - 

 कुल योि  100 100 प्रहिशि  

उपयुभि सारणी के हिश्लेषण से ज्ञाि िोिा िै कक 55 प्रहिशि महिलाओं में राजनैहिक सिभाहििा के बाद अहधकारों के प्रहि िेिना 

आई िैं ििी 45 प्रहिशि महिलाओं में राजनीहिक सिभाहििा के बाद राजनीहिक अहधकारो की िेिना प्रहि नकारात्मिा कदखाई 

िैं। हजससे पररकल्पना हसद् हुई िै कक राजनीहिक सिभाहििा एििं प्रहिकिया से महिलाओं के अहधकारो के प्रहि िेिना आयी िैं।  

राजनैहिक सिभाहििा के स्िर पर पिंिायि हनिाभिन में महिलाओं की सिभाहििा के प्रश्न पर उत्तरदािाओं की प्रहिकिया 

हनम्नानुसार - 

ि. हनिाभिन प्रिार-प्रसार  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

01 िााँ 40 40 प्रहिशि  

02 निीं  35  35 प्रहिशि  

03 कभी निीं 25  25 प्रहिशि  
  

उपयुभि सारणी के हिश्लेषण से ज्ञाि िै कक 40 प्रहिशि महिलाएाँ सकिय राजनीहिक में प्रिार-प्रसार में भाि लेिी िै 35 

प्रहिशि महिलाएाँ भाि निी लेिी िै ििीं 25 प्रहिशि महिलाएाँ कभी भी प्रिार प्रसार में भाि निी लेिी िैं इस हिश्लेषण से 

पररकल्पना हसद् हुई िैं। राजनीहिक प्रहिकियाओं की कियाशीलिा ने महिलाओं से रािनीहिक सिभाहििा के हलए प्रयास िेज 

हुआ सार्थ िी िैिाररक अदान-प्रदान राजनीहिक सिभाि का स्त्रोि िैं।  

िुनाि के सम्बन्ध में जानकारी के स्िर िर उत्तरदािाओं की प्रहिकिया हनम्नानुसार रिी- 

ि. िुनाि के सम्बन्ध में जानकारी  उत्तरदािाओं की सिंख्या  प्रहिशि  

01  जानकारी िोिी िै 70  70 प्रहिशि  

02 जानकारी निी िोिी िैं 25  25 प्रहिशि  

03 कोई जबाि निीं  5  5 प्रहिशि  

 कुल योि  100 100 प्रहिशि  

उपयुभि सारणी के हिश्लेषण से ज्ञाि िोिा िै की 70 प्रहिशि महिलाएिं िै हजन्िें िुनाि से सम्बिंहधि जानकाररयािं हमल जािी 

िै ििी 25 प्रहिशि ऐसी िै हजन्िें जानकाारी निी हमल पािी िै। और 5 प्रहिशि महिलाएिं ऐसी भी िै हजनमें जानकारी शून्य िै 

हजससे पररकल्पना हसद् िोिी िै कक राजनीहिक पररिेश के सिंबिंध में हजस िरि की सूिना प्राि िोिी िै उसी के अनुरूप महिलाओं 

की राजनीहिक अहभिृहत्त और प्रकिया का हिस्िार िोिा िैं।  

सुझाि - अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि में राजनीहिक सिभाहििा बढ़ाने िेिु सुझाि 

 अनु.जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं में राजनीहिक सिभाहििा बढ़ाने के हलए सिभप्रर्थम हशहक्षि िोना िोिा। क्योकक 

हशक्षा के द्वारा िी समाज में फैले अिंधहिश्वास, कुरीहियों एििं िलि परम्पराओं को दूर ककया जा सकिा िै। 

 महिलाओं में राजनीहिक सिभाहिि के हलए महिला सिंिठनों का हनमाभण िो और हजसमें इनका दाहयत्ि महिलाओं को 

साक्षर बनाना िै। 
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 िुनाि आयोि की िरफ से महिलाओं को आिे बढ़ाने के हलये पाटी में 50 प्रहिशि महिला को आरक्षण कदया जाए।  

 सामाहजक एििं आर्र्थभक रूप से सिंरक्षण प्रदान कर उनको सशि बनाया जाएिं िाकक िो अपना हिकास कर अपने अहधकारों 

को जान सकें  और राजनीहिक स्िर पर सदभाि कर सके। 

 राजनीहिक जािरूकिा बढ़ाने के हलए समय-समय पर महिलाओं को प्रहशक्षण कदया जाना िाहिए, शासन द्वारा महिला 

आरक्षण को बढ़िा देना िाहिए । 

हनष्कषभ- भारि में अनुसूहिि जाहि एिंि जनजाहि की महिलाओ की राजनीहिक जािरुकिा और भािीदारी बहुि शोध 

और हिमशभ का हिषय रिी िै। अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि समुदाय ििंहिि और शोहषि ऐहििाहसक रूप से उत्पीहडि और 

िाहशए पर रिी िै, हजन्िें हिहशि अनुसूिी में दजभ ककया िया िै। समान अहधकारों और सुरक्षा की सिंिैधाहनक आरक्षण के बाद भी 

इन समुदायों के महिलाओं को राजनीहिक सिभाहििा के हलए राष्ट्रीय या स्र्थानीय स्िर पर प्रहिहनहधत्त के मामले में कई िुनौहियों 

का सामना करना पड़िा िै। कई लोि अपनी जाहि, सलिंि और आर्र्थभक हस्र्थहि के आधार पर भेदभाि ि असमानिा का सामना 

करना पड़िा िैं।  

िाल के िषों में कुछ सकारात्मक हिकास हुए िैं कुछ अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओ को स्र्थानीय, राज्य और 

राष्ट्रीय स्िर पर सािभजहनक पदो पर िुना िया िै। अभी ििभमान में लोकसभा में कानून मिंत्री अजुभन राम मेघिाल ने हबल (नारी 

शहि ििंदन अहधहनयम) को लोकसभा में पेश ककया। हबल पेश करिे हुए उन्िोंने किा कक इस हबल को दोनों सदनो से पाररि ककए 

जाने के बाद लोकसभा में महिला सािंसदों की सिंख्या 181 िो जाएिी। लोक सभा में कफलिाल 82 महिला सािंसद िै। बिा दें कक 

हनिले सदन में महिलाओं के हलए 33 प्रहिशि सीटे आरहक्षि िो जाएिी।9 जो की महिलाओ की राजनीहिक सिभाहििा के हलए 

बड़ा कदम िोिा। 2019 के आम िुनािों में 27 अनुसुहिि जाहि की महिलाए भारिीय सिंसद के हलए िुनी िई जो कुल सीटो के 

लिभि 5 प्रहिशि का प्रहिहनहधत्ि करिी िै। 

िालािंकक अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं को राजनीहिक भािीदारी और प्रहिहनहधत्ि के मामले में मित्िपूणभ 

िुनौहियों का सामना करना पड़िा िैं इन समुदायो की महिलाओ की राजनीहिक भािीदारी हशक्षा के हनम्न स्िार और राजनीहिक 

जािरूकिा िरीबी, और सिंसाधनो और अिसरो िक पहुाँि की कमी सहिि कई कारको द्वारा सीहमि िै। कई लोि उत्पीडन और 

सििंसा का भी हशकार िोिे िै जब िे अपने राजनीहिक अहधकारों का दािा करने का प्रयास करिे िैं10। 

स्र्थानीय सरकारी हनकायो में अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओं के हलए सीटों के आरक्षण जैसी सकारात्मक 

नीहियों सहिि इन िुनौहियों का समाधान करने के हलए कुछ प्रयास ककए िए िै। िालािंकक, ऐसी नीहियो का कायाभन्ियन असिंिि 

रिा िै, और अनुसूहिि जाहि की महिलाओं की राजनीहिक भािीदारी और प्रहिहनहधत्ि को बढ़ािा देने के हलए अहधक व्यापक 

उपायों की आिश्यकिा िै। कुल हमलाकर कुछ सकारात्मक हिकास हुए िै, भारि में अनुसूहिि जाहि एििं जनजाहि की महिलाओ 

को अभी भी राजनीहिक सिभाहििा और प्रहिहनहधत्ि के मामले में मित्िपूणभ िुनौहियों का सामना करन पड़ रिा िै. इन मुद्दो को 

िल करने के हलए और अहधक ठोस प्रयासो की आिश्यकिा िै।11 

भारिीय राजनीहि में आनुपाहिक रूप से महिलाओं की सिभाहििा कम िै। सिंहिधान सिंशोधन से हमले आरक्षण के बाद 

पिंिायिी राज और स्र्थानीय हनकायों में महिलाओं की भािीदारी हनहिि रूप से बढ़ी िै लेककन इसमें सुधार के हलए प्रयासों की 

दरकार िै।क्योंकक पिंिायिी स्िर पर महिला उम्मीदिारों के िोने के बाद से िी प्रधान पहि, पुत्र का पद पुरुषों के ििभस्ि िाली 

राजनीहि में बना कदया िया िै। बीिे साल ससिंिबिंर में महिला आरक्षण कानून बना। इस हबल में लोकसभा और राज्य हिधानसभाओं 

में महिलाओं के हलए कुल सीटों में से एक-हििाई सीटें आरहक्षि करने का प्रािधान िै। लेककन इस कानून को जमीन पर आने में 

अभी लिंबा इिंिजार करना पड़ेिा। महिला आरक्षण हबल को मौजूदा सत्ताधारी पाटी ने एक िुनािी स्टिंट बना कदया िै और इससे 

साफ पिा िलिा िै कक सरकारों में िास्िि में नीयि की ककिनी कमी िैं। महिलाओं की राजीहिक भािीदारी बढ़ाने के हलए समाज 

को हपिृसत्तात्मक दुभाभिना से हनकलने की आिश्यकिा िै। सार्थ िी सार्थ ज्यादा से ज्यादा महिलाओं को हशहक्षि करके जािरूक 
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करने की जरूरि िै। िाकक महिलाएिं बढ़ िढ़ कर राजनीहि में हिस्सा लें। इसमें कोई दो राय निीं कक महिलाओं के राजनीहि में 

प्रिेश से उनकी सामाहजक हस्र्थहि बदलेंिी और एक समािेशी समाज का हनमाभण िोिा। 
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