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सिंके्षक्तिका- भारतीय सिंक्तविान की प्रसतावना, मौमलक अमिकार, मौमलक कतिव्य तथा हदशा-मनदेशक मसद्ािंतों में लैंमगक 

समानता के मसद्ािंत का उल्लेख हकया गया िै। सिंक्तविान ने  केवल महिलाओिं की समाज को सुमनश्चित करता िै, बश्चल्क 

राज्यों को महिलाओिं के िक्ष में सकारात्मक भेदभाव का मनदेश देता िै। 
लोकतािंक्तिक राजनीमत के ढािंचे में िमारे कानून, क्तवकास नीमतयों, योजनाएिं तथा कायिक्रम को क्तवमभन्न के्षिों में 

महिलाओिं के उत्थान की और उन्मुख रखा गया िै।  िाल के वर्षों में महिला सशक्तिकरण को महिला की दशा का एक 

कें द्रीय मुद्दा माना गया िै राष्ट्रीय महिला आयोग की स्थािना वर्षि 1990 सिंसद में एक अमिमनयम द्वारा की गई श्चजसके 

तित महिला के अमिकारों तथा कानूनी अमिकारों को सुरक्षा प्रदान की जाती िै। सिंक्तविान का 73 वािं तथा 74 वािं सिंशोिन 

1993 में ििंचायत तथा नगर मनकाय चुनाव में महिलाओिं को आरक्षण प्रदान करता िै, श्चजससे स्थानीय स्तरों िर उनकी 
भागीदारी का मागि प्रशस्त िोता िै। 

 ने क्तवमभन्न अिंतरािष्ट्रीय घोर्षणाओिं तथा मानवामिकार दस्तावेजों को अिना समथिन हदया िै जो महिला के समान 

अमिकार 1993 में गई महिलाओिं के श्चखलाफ सभी प्रकार के भेदभाव के उन्मूलन की घोर्षणा की। यि नीमत नौवीिं ििंचवर्षीय 

योजना तथा महिला सशिीकरण से जुडे अन्य के्षि के मलए भी प्रमतबद् िै।लैंमगक असमानता के छुिे कारणों का सिंबिंि 

सामाश्चजक तथा आमथिक रचना से िै, जो औिचाररक तथा अनौिचाररक रीमतयों और व्यविारों िर आिाररत िै। सरकारों 
द्वारा महिला सशक्तिकरण को और व्यािक और सशि बनाने के मलए कई क्तवमभन्न कायि योजनाएिं लागू की गई िै जो 
मनश्चित िी महिला सशक्तिकरण के मलए उियोगी साक्तबत िो रिी िै। 

मुख्यशब्द - लोकतािंक्तिक राजनीमत, महिलाओिं को आरक्षण, महिला सशक्तिकरण आहद l 
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िररचय- प्राय िम भारतीयों ने कभी भी भारत-माता शब्द के वास्तक्तवक मित्व को निीिं समझा, श्चजसका इस्तेमाल 

िम भारतीय अिने देश को सिंबोमित करने के मलए करते थे। िर भारतीय की मााँ,भारत-माता,वि िै श्चजसका िमें सम्मान 

करना चाहिए और उसकी रक्षा करनी चाहिए। दमुनया की आबादी में महिलाओिं की सिंख्या लगभग आिी िै। 

वेदों और िुराणों के अनुसार भारतीय महिलाओिं को समकृ्तद्, ज्ञान और शक्ति की देवी के रूि में िूजा जाता िै। 
भारत िी निीिं दमुनया भर में महिलाओिं को लिंब ेसमय से िीन माना जाता रिा िै। स्वतिंिता प्राप्त करने से ििले, महिलाओिं 
को कई सामाश्चजक बुराइयों से शाममल थी , श्चजसमें बिु क्तववाि, कन्या भू्रण ित्या, घरेलू हििंसा, यौन उत्िीडन और सती 
प्रथा आहद। अन्य सामाश्चजक बुराइयों में बाल क्तववाि, क्तविवा िनुक्तविवाि िर प्रमतबिंि, िदाि प्रथा, दिेज प्रथा और लडहकयों 
को मशक्षा न देना शाममल था। जबहक कुछ गायब िो गए िैं, अन्य अभी भी िमारी सिंस्कृमत में मौजूद िैं, जैसे हक कन्या 
भू्रण ित्या, घरेलू दवु्यिविार और महिलाओिं के साथ दवु्यिविार1। कई िारिंिररक समाजों की तरि, भारतीय समाज की 
सिंरचना क्तितसृत्तात्मक थी। इस प्रकार, यि किा जा सकता िै हक महिलाओिं को िुरुर्ष छािों के साथ अिनी क्षमताओिं का 
प्रदशिन करने के मलए स्कूल में समान अवसर निीिं हदए गए थे। क्तितसृत्तात्मक व्यवस्था ने महिलाओिं को मनम्न दजाि 
हदया। िररवार के िुरुर्ष सदस्यों से आदेश देने और मनयम लागू करने की अिेक्षा की जाती थी, जबहक महिलाओिं से उसी 
का िालन करने की अिेक्षा की जाती थी। यि क्तवचार सदैव रिा हक केवल िुरुर्ष िी अिने िररवार का िालन-िोर्षण करते 

िैं, क्तितसृत्तात्मक िररवार की अविारणा का आिार िै। हफर भी भारतीय सिंक्तविान को अिनाने से ििले क्तिहटश सम्राटों ने 

भारतीय समाज सुिारकों राजा राम मोिन राय और ईश्वर चिंद्र क्तवद्यासागर  के किने िर कई कानूनी सुिार लागू हकए। 
क्तिहटश शासन से स्वतिंिता के मलए देश की लडाई में महिलाओिं की भागीदारी के कई उदािरण िैं। देश को स्वतिंिता ममलने 

के बाद से, 1927 में स्थाक्तित एक गैर-सरकारी सिंगठन,अश्चखल भारतीय महिला सम्मेलन, महिलाओिं के सशक्तिकरण के 

काम में शाममल रिा िै। स्वतिंिता के बाद से, महिलाओिं के अमिकारों के बारे में जागरूकता बढी िै, श्चजसके िररणामस्वरूि 

लैंमगक समानता और महिला सशक्तिकरण को बढावा देने वाले कानून बने िैं। 

यिााँ समानता का अथि िै िुरुर्षों और महिलाओिं के साथ समान व्यविार करना श्चजसमें जैक्तवक भेदभाव के 
अलावा कोई अन्य भेदभाव न िो। लैंमगक समानता के मलए आवश्यक िै हक िुरुर्ष और महिलाएाँ समान रूि से 
सामाश्चजक रूि से मित्विूणि वस्तुओिं ,अवसरों, सिंसािनों और िुरस्कारों का आनिंद लें। लैंमगक असमानता िोने 
िर महिलाओिं को अक्सर मनणिय लेने की प्रहक्रयाओिं से बािर रखा जाता िै और क्तवत्तीय और सामाश्चजक सिंसािनों 
तक ििुाँच से विंमचत रखा जाता िै। एक मौमलक मानव अमिकार िोने के अलावा, लैंमगक समानता एक श्चस्थर, 
समदृ् और हटकाऊ दमुनया के मलए एक िवूि शति भी िै। अनुच्छेद 14 में किा गया िै हक "राज्य भारत के के्षि 
में हकसी भी व्यक्ति को कानून के समक्ष समानता या कानूनों के समान सिंरक्षण से विंमचत निीिं करेगा।" उदारवाद 
का मुख्य मसद्ािंत यि िै हक सभी नागररकों के साथ समान व्यविार हकया जाना चाहिए, और अनुच्छेद 14 िमारे 
सभी नागररकों के मलए इसकी गारिंटी देता िै। हकसी भी व्यक्ति की स्वतिंिता समाज में उनके िास मौजूद 
समानता के स्तर के व्युत्क्रमानुिाती िोती िै। 
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महिला सशक्तिकरण का अथि िै महिलाओिं को व्यक्तिगत, सामाश्चजक, आमथिक, राजनीमतक, कानूनी आहद सभी 
के्षिों में समान अमिकार देना अथाित उन्िें अिने जीवन और कररयर के बारे में मनणिय लेने के मलए सशि बनाना। महिला 
सशक्तिकरण के कारण आज महिलाएिं कायिस्थल िर िुरुर्षों के साथ किं िे से किं िा ममलाकर काम कर रिी िैं। एक महिला 
अिने कररयर के प्रमत समििण और अिने घर और िररवार के प्रमत अिनी श्चजम्मेदाररयों के बीच सिंतुलन भी बनाती िै। 
आियिजनक सिजता और अनुकूलता के साथ, वे घर िर एक मााँ, बेटी, बिन और ित्नी के रूि में कई भूममकाएाँ मनभाती 
िैं, और िशेेवर के रूि में काम करती िैं। 20वीिं सदी में, दमुनया भर में महिलाओिं की श्चस्थमत और िद में नाटकीय रूि से 

वकृ्तद् िुई। िम िाते िैं हक भारत की क्तिछली शताश्चब्दयों में यि अक्तवश्वसनीय रूि से कम था, और िररणामस्वरूि, उन्िें  
चीजों के रूि में देखा जाता था श्चजन्िें खरीदा और बेचा जा सकता था। भारत में महिलाएाँ बिुत लिंबे समय तक अिने घरों 
की चारदीवारी तक िी सीममत थीिं। वे िूरी तरि से िुरुर्षों िर मनभिर िैं। 
सिंयुि राष्ट्र के अनुसार महिला सशक्तिकरण के मुख्यतः िााँच घटक िैं- 
(1)महिलाओिं में आत्म-सम्मान की भावना उत्िन्न करना। 
(2)महिलाओिं को अिनी िसिंद चुनने और उसे मनिािररत करने का अमिकार। 
(3)भारत में महिला सशक्तिकरण और सिंवैिामनक प्राविान । 
(4)महिलाओिं को समान अवसरों और सभी प्रकार के सिंसािनों तक ििुिंच का अमिकार।  
(5) महिलाओिं को घर के अिंदर और बािर अिने जीवन को क्तवमनयममत और मनयिंक्तित करने की शक्ति िै। 

महिलाओिं में अमिक न्यायिूणि सामाश्चजक और आमथिक व्यवस्था बनाने में योगदान देने की क्षमता िै। 
महिला सशक्तिकरण का मतलब िै महिलाओिं के मौमलक अमिकारों को िुनः व्यवश्चस्थत करना, ऐसे समाज 

का मनमािण करना श्चजसमें उन्िें िुरुर्षों के बराबर माना जाए और लोगों की उन िररश्चस्थमतयों में रणनीमतक जीवन 
मनणिय लेने की क्षमता का क्तवकास करना श्चजनमें उन्िें ििले ऐसी क्षमता से विंमचत रखा गया था। चूाँहक महिलाओिं 
को कई अमिकारों से विंमचत रखा गया था और उनके साथ िुरुर्षों के बराबर व्यविार निीिं हकया गया था1, 
इसमलए स्वतिंिता के बाद उनके लाभ के मलए कानून बनाने िडे ताहक उन्िें सशि बनाया जा सके और समाज 
में उनकी समान भागीदारी सुमनश्चित की जा सके। भारतीय सिंक्तविान में लैंमगक समानता को सिंबोमित करने 
वाले कई खिंड िैं श्चजनमें अनुच्छेद 14, 15, 16, 39, 42 और कई अन्य शाममल िैं। 

सिंसद ने महिलाओिं की समानता और सशक्तिकरण के मलए सिंक्तविान के अमिदेश को हक्रयाश्चन्वत करने के मलए कई 

क्तवशेर्ष कानून िाररत हकए, जो इस प्रकार िैं:- 
 

● अनैमतक व्यािार (रोकथाम अमिमनयम, 1956 

● दिेज प्रमतर्षेि अमिमनयम, 1961 

● माततृ्व लाभ अमिमनयम, 1961 

● गभि का मचहकत्सीय समािन अमिमनयम, 1971 

● समान िाररश्रममक अमिमनयम, 1976 
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● सती प्रथा (रोकथाम) अमिमनयम, 1987 

● घरेलू हििंसा से महिलाओिं का सिंरक्षण अमिमनयम 2005 

● बाल क्तववाि प्रमतर्षेि अमिमनयम 2006 

● कायिस्थल िर महिलाओिं का यौन उत्िीडन रोकथाम, सिंरक्षण और अमिमनयम 2013 

● नारी शक्ति विंदन अमिमनयम, 2023 

अनैमतक व्यािार,रोकथाम अमिमनयम 1956 के तित महिलाओिं और बच्चों की अनैमतक तस्करी िर प्रमतबिंि 

लगा हदया गया था। अनैमतक तस्करी का आियिजनक रूि से उच्च प्रचलन मानव सुरक्षा िर एक गिंभीर िमला िै। मानव 

तस्करी िुरुर्षों, महिलाओिं और बच्चों को अिने जाल में फिं सा रिी िै। 
बच्चों को एक स्थान से दसूरे स्थान िर ले जाना अक्सर उन्िें जबरन श्रम के मलए मजबूर करना। दिेज मनर्षेि 
अमिमनयम ,दिेज देने या लेने िर रोक लगाने के मलए बनाया गया था, श्चजसे सरकार ने 1961 में महिलाओिं के 
अमिकारों और उनकी गररमा की रक्षा के मलए िाररत हकया था। दिेज मनर्षेि अमिमनयम के अनुसार दिेज में 
क्तववाि के हकसी भी िक्ष हकसी भी िक्ष के माता-क्तिता या क्तववाि के सिंबिंि में हकसी अन्य व्यक्ति द्वारा दी गई 
सिंिक्तत्त, सामान या िन शाममल िै। 

माततृ्व लाभ अमिमनयम 1961 के तित सरकार को यि सुमनश्चित करना आवश्यक िै हक कामकाजी महिलाओिं 
को माततृ्व लाभ ममले तथा प्रसव से ििले और बाद में क्तवमशष्ट समयावमि के मलए क्तवमशष्ट प्रमतष्ठानों में महिलाओिं के 

रोजगार को क्तवमनयममत करना आवश्यक िै। 
1971 के मेहडकल टममिनेशन ऑफ प्रेग्नेंसी एक्ट के अनुसार, सरकार ने महिलाओिं को क्तवमभन्न िररश्चस्थमतयों में 

लाइसेंस प्राप्त मचहकत्सा िेशेवरों द्वारा क्तवमशष्ट गभािवस्था को समाप्त करने के मलए कानूनी सुरक्षा भी दी। एक भी ईमानदार 
राय िो सकती िै 

1976 में लागू हकए गए समान िाररश्रममक अमिमनयम का उदे्दश्य कायिस्थल िर तथा रोजगार से सिंबिंमित या 
उसके प्रासिंमगक के्षिों में महिलाओिं के प्रमत लैंमगक भेदभाव को समाप्त करना तथा यि सुमनश्चित करना िै हक िुरुर्ष और 
महिला श्रममकों को समान िाररश्रममक ममले। 

सती प्रथा (रोकथाम) अमिमनयम, 1987 को सती प्रथा और उसके महिमामिंडन को और अमिक प्रभावी ढिंग से 

रोकने के मलए लाया गया था, साथ िी इससे जुडे या उससे सिंबिंमित मामलों के मलए भी। चूाँहक सती प्रथा या क्तविवाओिं या 
महिलाओिं को श्चजिंदा जलाना या दफनाना मानव स्वभाव का अिमान िै और हकसी भी भारतीय िमि द्वारा इसका आदेश 

निीिं हदया गया िै, इसमलए सती प्रथा को रोकने और महिमामिंहडत िोने से रोकने के मलए और अमिक कारिवाई करना 
मित्विूणि िै। 

महिलाओिं को घरेलू हििंसा से बचाने के मलए भारतीय सिंसद ने घरेलू हििंसा से महिलाओिं की सुरक्षा अमिमनयम 

2005 िाररत हकया। यि कानून िररवार में रिने वाली अन्य महिलाओिं,जैसे बिनों,क्तविवाओिं या माताओिं को भी सुरक्षा 
प्रदान करता िै। इसका मुख्य उदे्दश्य ित्नी या महिला मलव-इन िाटिनर को िमत या िुरुर्ष मलव-इन िाटिनर या उसके िररवार 
के सदस्यों द्वारा हकए जाने वाले घरेलू दवु्यिविार से बचाना िै। कानून के अनुसार घरेलू हििंसा में वास्तक्तवक दवु्यिविार के 
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साथ-साथ दवु्यिविार की िमकी भी शाममल िै, चािे वि मौश्चखक, भावनात्मक, क्तवत्तीय, यौन या शारीररक िो। इस क्तववरण 

में दिेज की अवैि मािंग करके महिला या उसके िररवार को िरेशान करना भी शाममल िोगा। 
भारत में 2013 में एक कानून बनाया गया था,श्चजसे कायिस्थल िर महिलाओिं का यौन उत्िीडन (रोकथाम, मनर्षेि 

और मनवारण अमिमनयम किा जाता िै, श्चजसका उदे्दश्य कायिस्थल िर महिलाओिं को यौन उत्िीडन से बचाना िै। यि 

अमिमनयम सुमनश्चित करेगा हक सभी कायिस्थल,चािे वे साविजमनक िों या मनजी, महिलाओिं को यौन उत्िीडन से सुरश्चक्षत 

रखेंगे। इससे लैंमगक समानता, जीवन, स्वतिंिता और उमचत कायि श्चस्थमतयों के उनके अमिकारों की प्रामप्त में सिायता 
ममलेगी। अगर महिलाएिं ऐसा करने में सुरश्चक्षत मिसूस करती िैं, तो उनके कायिबल में भाग लेने की सिंभावना अमिक 

िोगी, श्चजससे आमथिक सशिीकरण और समावेशी क्तवकास को बढावा ममलेगा। मनयोिाओिं और स्थानीय सरकारों को 
अमिमनयम के तित सभी मशकायतों िर गौर करने के मलए मशकायत समममतयािं स्थाक्तित करने की आवश्यकता िोगी, 
श्चजसमें अस्ितालों में मरीजों और स्कूलों और कॉलेजों में छािों को भी शाममल हकया गया िै। कानून का उल्लिंघन करने 

वाले मनयोिाओिं िर जुमािना लगाया जा सकता िै। 
बेटी बचाओ बेटी िढाओ योजना 22 जनवरी 2015 को शुरू की गई थी श्चजसका उदे्दश्य बाल मलिंग अनुिात 

(सीएसआर में मगरावट और जीवन चक्र मनरिंतरता िर लडहकयों और महिलाओिं के सशक्तिकरण से सिंबिंमित मुद्दों को 
सिंबोमित करना था। इस योजना का उदे्दश्य मलिंग िक्षिाती मलिंग चयन उन्मूलन को रोकना, बामलकाओिं के अश्चस्तत्व और 
सुरक्षा को सुमनश्चित करना और बामलकाओिं की मशक्षा और भागीदारी सुमनश्चित करना िै। 
प्रिानमिंिी मात ृविंदना योजना- प्रिानमिंिी मात ृविंदना योजना 2017 से िूरे देश में कायािन्वयन के मलए एक केन्द्र 

प्रायोश्चजत सशति नकद िस्तािंतरण योजना िै। िीएमएमवीवाई के तित माततृ्व लाभ सभी गभिवती महिलाओिं और 
स्तनिान कराने वाली माताओिं (िीडब्लू एिंड एलएम) को उिलब्ि िै, िीडब्लू एिंड एलएम को छोडकर जो कें द्र सरकार या 
राज्य सरकारों या साविजमनक के्षि के उिक्रमों (िीएसयू) के साथ मनयममत रोजगार में िैं या जो िररवार के ििले जीक्तवत 

बच्चे के मलए हकसी भी कानून के तित समान लाभ प्राप्त कर रिे िैं। योजना के तित िाि लाभाथी को गभािवस्था और 
स्तनिान के दौरान तीन हकस्तों में 5000 रुिये प्रदान हकए जाते िैं, जो व्यक्ति द्वारा कुछ िोर्षण और स्वास््य सिंबिंिी 
शतों को िूरा करने िर हदया जाता िै। िाि लाभाथी को सिंस्थागत प्रसव के बाद जननी सुरक्षा योजना (जेएसवाई )के तित 

माततृ्व लाभ के मलए अनुमोहदत मानदिंडों के अनुसार शेर्ष नकद प्रोत्सािन भी ममलता िै 

नारी शक्ति विंदन अमिमनयम 2023- 
नारी शक्ति विंदन अमिमनयम 2023 महिलाओिं के अमिकारों की रक्षा करता िै और उन्िें समाज के िर के्षि में आगे 

बढने के मलए प्रोत्साहित करता िै ,यि अमिमनयम महिलाओिं के शैक्षश्चणक, आमथिक,स्वास््य, और राजनीमतक क्तवकास 

में योगदान देता िै l 

इस अमिमनयम के तित लोकसभा और राज्य क्तविानसभाओिं में महिलाओिं के मलए 33 फीसदी सीटें आरश्चक्षत की 
गई िैं lइस अमिमनयम से महिलाओिं को राजनीमतक प्रमतमनमित्व ममलेगा l महिलाओिं को रोज़गार के मलए प्रोत्साहित 

हकया जाएगा l 

महिलाओिं को आमथिक रूि से मज़बतू बनाने में मदद लेगी l महिलाओिं के शैक्षश्चणक स्तर में सुिार िोगा l महिलाओिं की 
सुरक्षा और सम्मान बढेगा इस अमिमनयम को लागू करने में कुछ चुनौमतयािं भी िैं जैसे हक सामाश्चजक रूहढवाहदता और 
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जागरूकता की कमी इन चुनौमतयों से मनिटने के मलए सरकार, नागररक समाज और आम जनता को ममलकर काम करना 
िोगा l 12 सप्ताि से कम समय की गभािवस्था को समाप्त करने के मलए उियोग हकया जाता िै। 12 सप्ताि से अमिक 

लेहकन 20 सप्ताि से कम समय की गभािवस्था को समाप्त करने के मलए दो डॉक्टरों की राय की आवश्यकता िोती िै। 
अमिमनयम यि स्िष्ट करता िै हक गभािवस्था को कब और कैसे समाप्त या मनरस्त हकया जा सकता िै, प्रहक्रया करने के 

मलए कौन अमिकृत िै, और यि किााँ िोगा। महिलाओिं को क्तवमभन्न अमिकार प्रदान करने के मलए अन्य कानून भी िाररत 

हकए गए िैं। ये कानून ऐमतिामसक अन्याय को दरू करने, यि सुमनश्चित करने के मलए िाररत हकए गए थे हक महिलाओिं 
को िुरुर्षों के समान अमिकार और क्तवशेर्षामिकार प्राप्त िों, और समाज में समान अवसर और बेितर श्चस्थमत सुमनश्चित िो। 
ये सभी सिंहिताबद् कानून िैं। 
भारत में महिला सशक्तिकरण की चुनौमतयााँ - भारत में लैंमगक समानता और महिला सशक्तिकरण िामसल करना एक 

जहटल चुनौती िै श्चजसमें सामाश्चजक-सािंस्कृमतक, आमथिक और राजनीमतक कारक शाममल िैं। लैंमगक समानता िामसल 

करने के मलए महिला सशक्तिकरण ज़रूरी िै क्योंहक इसके रास्ते में आने वाली कुछ प्रमुख बािाएाँ इस प्रकार िैं: 
ऐमतिामसक क्तवरासत का मतलब िै हक भारत के कई हिस्सों में, खास तौर िर ग्रामीण इलाकों में, िुरुर्षों और 

महिलाओिं के मलए सामाश्चजक-सािंस्कृमतक मानदिंड अभी भी भेदभाविूणि बने िुए िैं। जिााँ िुरुर्षों को "ज़ोर से बोलने" की 
अनुममत िै, विीिं महिलाओिं से मदृभुार्षी, शािंत और चुि रिने की अिेक्षा की जाती िै। 

भारतीय समाज का एक बडा वगि आज भी यिी मानता िै हक महिलाओिं को घर के काम-काज तक िी सीममत 

रिना चाहिए। सभी क्तवत्तीय श्चजम्मेदाररयााँ और बािर के काम मसफि  िुरुर्षों के मलए िी माने जाते िैं। 
दिेज जैसी िारिंिररक प्रथाओिं और अन्य कारकों का मतलब िै हक कई िररवारों को लडहकयों को मशश्चक्षत करना आमथिक 

रूि से अव्यविाररक लगता िै। इस प्रकार, भारत में महिलाओिं की साक्षरता दर, क्तवशेर्ष रूि से ग्रामीण के्षिों में, अभी भी 
खराब बनी िुई िै। भारत में महिलाएिं मलिंग आिाररत हििंसा जैसे हक कन्या भू्रण ित्या, घरेलू हििंसा, बलात्कार, मानव 

तस्करी, जबरन वेश्यावकृ्तत्त, सम्मान के नाम िर ित्या, कायिस्थल िर यौन उत्िीडन आहद की मूक िीहडत बनी िुई 

िैं।महिलाओिं को दी जाने वाली मलिंग भूममका रूहढबद्ता आमथिक के्षि में महिलाओिं के प्रमत िूवािग्रि और भेदभाव को जन्म 

देती िै। उदािरण के मलए, बच्चों के िालन-िोर्षण और अन्य घरेलू श्चजम्मेदाररयों के कारण महिलाओिं को कामगार के रूि 

में कम क्तवश्वसनीय माना जा सकता िै। "ग्लास सीमलिंग इफेक्ट" की व्यािकता का अथि यि िै हक न केवल भारत में बश्चल्क 

िूरे क्तवश्व में महिलाओिं को अघोक्तर्षत बािाओिं का सामना करना िडता िै, जो उन्िें व्यावसामयक सफलता के उच्च स्तर तक 

ििुिंचने से रोकती िैं। 
कम काम के अवसर और क्तवत्तीय ििुिंच के कारण भारत में महिलाएिं िुरुर्षों की तुलना में आमथिक रूि से कमज़ोर िैं। यि 

उन्िें स्वतिंि बनाने में एक बडी बािा बनी िुई िै। भारत भर में सिंसद और राज्य क्तविान सभाओिं सहित क्तवमभन्न क्तविायी 
मनकायों में महिलाओिं का प्रमतमनमित्व कम बना िुआ िै।भारत भर में 'सरििंच िमत' सिंस्कृमत का प्रचलन िै, श्चजसमें 
मनवािमचत महिलाओिं के स्थान िर उनके िुरुर्ष ररश्तेदार िी कायािलय चलाते िैं, इसका अथि यि िै हक महिलाओिं का अल्ि 

राजनीमतक प्रमतमनमित्व भी अमिकािंशतः नाममाि का िै। 
यद्यक्ति भारत में लैंमगक समानता और महिला सशिीकरण को बढावा देने के मलए मजबूत कानूनी ढािंचे मौजूद िैं, लेहकन 

कमजोर प्रवतिन तिंि और सामाश्चजक दृक्तष्टकोण के कारण उनका प्रभावी कायािन्वयन एक चुनौती बना िुआ िै। वैश्वीकरण 
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और शिरीकरण ने महिलाओिं के मलए जिािं नए अवसर लाए िैं, विीिं उन्िें तस्करी और शोर्षण जैसी नई कमजोररयों का 
भी सामना करना िडा िै। 
महिला सशक्तिकरण और लैंमगक समानता के मलए उिाय- भारत में लैंमगक असमानता या लैंमगक असमानता का मनरिंतर 
प्रचलन का अथि िै हक भारत में लैंमगक समानता और महिला सशक्तिकरण को प्राप्त करने के मलए एक व्यािक, बिुआयामी 
रणनीमत की आवश्यकता िै जो कई आयामों को कवर करती िै। इन लक्ष्यों को प्राप्त करने के मलए सुझाए गए कुछ उिाय 

इस प्रकार िैं- 
● यि त्य हक इतने सारे कानून िोने के बावजूद भी समस्या बनी िुई िै, यि दशािता िै हक सामाश्चजक समस्या का 

समािान केवल कानून के माध्यम से निीिं हकया जा सकता। सामाश्चजक दृक्तष्टकोण को बदलने के मलए मनरिंतर 
अमभयान की आवश्यकता िै। 

● मशक्षा और महिला सशक्तिकरण का आिस में गिरा सिंबिंि िै और महिलाओिं को सशि बनाने के मलए मशक्षा तक 

ििुाँच को सक्षम बनाना सबसे अच्छा सािन िै। यि भारत में महिलाओिं की श्चस्थमत को बिेतर बनाने में काफी 
मददगार साक्तबत िोता िै, क्योंहक इससे उनमें खुद के भाग्य का फैसला करने और उसे बनाने का आत्मक्तवश्वास 

िैदा िोता िै। 
● कुशल न्यामयक प्रणामलयों और कानून प्रवतिन के माध्यम से मौजूदा कानूनों के प्रभावी कायािन्वयन को सुमनश्चित 

करने से महिलाओिं के श्चखलाफ मलिंग आिाररत हििंसा को कम करने में मदद ममलेगी। 
● महिलाओिं को बाजार-प्रासिंमगक कौशल प्रदान करने से उन्िें श्रम बल में आसानी से प्रवशे करने में मदद ममलेगी। 
●  माइक्रो-फाइनेंमसिंग जैसे सािनों के माध्यम से ऋण तक ििुाँच को सक्षम करके महिलाओिं को आमथिक 

गमतक्तवमियों में भाग लेने में सक्षम बनाया जा सकता िै। इससे वे आमथिक रूि से स्वतिंि िो जाएाँगी। 
● महिलाओिं को नेततृ्वकारी भूममकाओिं में बढावा हदया जाना चाहिए ताहक व ेक्तवकास के फल की मनश्चरक्रय प्राप्तकताि 

बनने के बजाय भारत की प्रगमत और क्तवकास की मनमािता बन सकें । 
● महिलाओिं को राजनीमत और नागररक समाज में भूममका मनभाने के मलए तैयार करने के मलए नेततृ्व क्तवकास 

कायिक्रम िेश करें। यि भारत में लैंमगक असमानता को दरू करने और महिलाओिं की श्चस्थमत में सुिार लाने में एक 

लिंबा रास्ता तय करेगा। 
● भारत में महिला सशक्तिकरण और लैंमगक समानता न केवल अिने आि में लक्ष्य िैं, बश्चल्क देश के समग्र क्तवकास 

और समकृ्तद् के मलए मूलभूत िैं। 
● "क्तवकमसत भारत 2047 के अिने लक्ष्य को प्राप्त करने के मलए सरकार, नागररक समाज, समुदाय और व्यक्तियों 

को सामूहिक प्रयास करके ऐसे समाज का मनमािण करना चाहिए, जिााँ िर महिला को आगे बढने का अवसर ममले। 
ऊिर सुझाए गए उिाय इस हदशा में मदद कर सकते िैं। 

भारत में महिला सशक्तिकरण का प्रभाव - भारत में महिला सशक्तिकरण ने लैंमगक समानता को बढावा देकर और आमथिक 

क्तवकास को बढावा देकर राष्ट्र की प्रगमत में मित्विूणि योगदान हदया िै। सशि महिलाएिं िररवार के भीतर और साविजमनक 

जीवन में मनणिय लेने में सहक्रय रूि से भाग लेती िैं, श्चजससे सामाश्चजक और राजनीमतक व्यवस्था मजबूत िोती िै। मशक्षा, 
उद्यममता और कायिबल में उनकी बढती उिश्चस्थमत से घरेलू आय और राष्ट्रीय उत्िादकता में वकृ्तद् िुई िै।क्तवमभन्न के्षिों में 
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महिलाओिं के नेततृ्व ने सकारात्मक िररवतिन और सामाश्चजक सुिार को प्ररेरत हकया िै।इसके अमतररि, सशि महिलाएिं 
स्वास््य, मशक्षा और सतत क्तवकास  की वकालत करती िैं, श्चजससे सिंिूणि समुदाय का उत्थान िोता िै।िालााँहक, शेर्ष 

असमानताओिं को दरू करने और समावेशी क्तवकास सुमनश्चित करने के मलए मनरिंतर प्रयास की आवश्यकता िै।  
मनरकर्षि- न्यायमूमति सुश्री लीला सेठ ने किा, "महिलाएिं िृ् वी का आिा हिस्सा बनाती िैं और आकाश के आिे हिस्से को 
सिारा देती िैं, जैसा हक िम सभी जानते िैं, लेहकन समानता की बात करें तो व ेकिािं िैं।" लैंमगक समानता के क्तवचार की 
जडें ऐमतिामसक रूि से गिरी िैं। लैंमगक समानता के बारे में बिस को समाप्त करने के मलए महिला सशक्तिकरण का क्तवचार 
क्तवकमसत िो रिा िै। 21वीिं सदी के सबसे समकालीन मुद्दों में से एक, राष्ट्रीय और अिंतरराष्ट्रीय स्तर िर, महिला सशक्तिकरण 

िै। महिला सशक्तिकरण समावेशी भागीदारी के उदे्दश्य को आगे बढाता िै और समाज और दमुनया को रिने के मलए एक 

बेितर जगि बनाता िै। महिलाओिं को उनके हदमाग और क्तवचारों से लेकर उनके अमिकारों और मनणियों तक िर तरि से 

अमिक स्वतिंि बनाना, उन्िें सभी सामाश्चजक और िाररवाररक बािाओिं से दरू करना शाममल िै। इसके अमतररि, यि 

समाज के सभी के्षिों में िुरुर्षों और महिलाओिं के मलए समानता लाएगा। िररवार, समाज और राष्ट्र के उज्ज्वल भक्तवरय के 

मलए, महिलाओिं को िोना चाहिए 

सशि बनाया जाना चाहिए। िुरुर्षों को समाज में महिलाओिं के साथ समान व्यविार िाने के मलए अभी भी एक 

लिंबा सफर तय करना िै। महिलाओिं की सामाश्चजक, आमथिक, शैश्चक्षक और सामाश्चजक श्चस्थमत को क्तवमभन्न कानूनों, 
क्तवमनयमों और क्तविानों के अलावा िामसल हकया जाना चाहिए। 

भारत में महिला सशिीकरण के समकालीन िररदृश्य की समीक्षात्मक अध्ययन करने िर यि स्िष्ट िोता िै हक 

कें द्र और राज्य सरकारें महिलाओिं के सामाश्चजक, आमथिक, शैश्चक्षक और राजनीमतक उत्थान के मलए अनेक योजनाएाँ चला 
रिी िैं। बेटी बचाओ, बेटी िढाओ, उज्ज्वला योजना, मुद्रा योजना, महिला िेल्िलाइन 181, वन स्टॉि सेंटर योजना, 
प्रिानमिंिी मात ृविंदना योजना, सुकन्या समकृ्तद् योजना, सेल्फ िेल्ि गु्रि (SHG) योजनाएाँ, और कायिस्थल िर लैंमगक 

समानता को बढावा देने वाले कानून महिला सशिीकरण की हदशा में मित्विूणि कदम िैं। 
इन योजनाओिं का व्यािक प्रभाव देखने को ममल रिा िै, जैसे हक महिलाओिं की मशक्षा दर में वकृ्तद्, कायिबल में उनकी बढती 
भागीदारी, क्तवत्तीय स्वतिंिता, स्वास््य सेवाओिं तक बेितर ििुाँच, और सामाश्चजक कुरीमतयों (जैसे बाल क्तववाि और दिेज 

प्रथा) में कमी। िालािंहक, अभी भी कई चुनौमतयााँ बनी िुई िैं, जैसे हक जमीनी स्तर िर योजनाओिं का प्रभावी हक्रयान्वयन, 

ग्रामीण के्षिों में जागरूकता की कमी, और महिलाओिं के प्रमत सामाश्चजक सोच में िररवतिन की आवश्यकता। 
नारी शक्ति बिंिन अमिमनयम 2023 लागू िो जाने के बाद महिला सशक्तिकरण में महिलाओिं की भागीदारी के 

व्यािक िररवतिन देखा जा सकता िै 

इसमलए, महिला सशिीकरण को और अमिक प्रभावी बनाने के मलए सरकार को योजनाओिं के उमचत कायािन्वयन, 

हडश्चजटल साक्षरता, सुरक्षा उिायों और सामाश्चजक मानमसकता में बदलाव लाने की हदशा में मनरिंतर प्रयास करने िोंगे। 
साथ िी, समाज और िररवारों की भागीदारी से िी वास्तक्तवक सशिीकरण सिंभव िो सकेगा। 
अमल में आने के बाद क्या बदलेगा? 

मौजूदा समय में लोकसभा में कुल सदस्य सिंख्या 543 िै। इस वि महिला सािंसदों की सिंख्या 82 िै। िोने के बाद 

लोकसभा में महिला सािंसदों की सिंख्या बढकर 181 िो जाएगी।  
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इस अमिमनयम में सिंक्तविान के अनुच्छेद- 239AA के तित राजिानी हदल्ली की क्तविानसभा में भी महिलाओिं को 
33% आरक्षण हदया जाएगा। यानी, हदल्ली क्तविानसभा में भी 70 में से 23 सीटें महिलाओिं के मलए आरश्चक्षत रिेंगी। अन्य 

राज्यों की क्तविानसभाओिं में भी महिलाओिं के मलए 33 फीसदी आरक्षण लागू हकया जाएगा।  
अिंमतम लेहकन मित्विूणि बात यि िै हक भले िी िमें अभी भी एक लिंबा रास्ता तय करना िै, लेहकन िम अिंततः यि 

मिसूस करेंगे हक "श्चजस क्षण िम एक महिला को सशि बनाते िैं, िम अिने िररवार को सशि बनाते िैं।" महिला आिंदोलन 

और गैर-सरकारी सिंगठनों (एनजीओ) का एक व्यािक नेटवकि , श्चजनकी स्थानीय स्तर िर मजबूत उिश्चस्थमत िै और जो 
महिलाओिं के मुद्दों की गिन समझ रखते िैं, ने महिलाओिं के सशक्तिकरण के प्रयासों को प्रेररत हकया िै। एक ओर सिंक्तविान, 

कानून, नीमतयािं, योजनाएिं, कायिक्रम और सिंबिंमित प्रहक्रयाओिं में उश्चल्लश्चखत उदे्दश्य और दसूरी ओर भारत में महिलाओिं 
की श्चस्थमत की िररश्चस्थमतजन्य वास्तक्तवकता, हफर भी बिुत अलग िैं। 
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