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साराोंि (Abstract): 

भारत में "टिक्षा" टिषय का ऐटतहाटसक महत्व रहा है, परंतु ितुमान में टिश्वटिद्यालयों में इस टिषय के प्रटत छात्ो ंकी र्रटि में लगातार 

टगरािि देखी जा रही है। यह िोध लेख "टिश्वटिद्यालयो ंमें टिक्षा टिषय की ितुमान स्थिटत और छात्ो ंकी र्रझान: एक के्षत्ीय अध्ययन" के अंतगुत 

उत्तर प्रदेि के कुछ टिश्वटिद्यालयो ंमें टिक्षा टिषय की लोकटप्रयता, छात्ो ंकी नामांकन प्रिृटत्तयो,ं और कररयर संभािनाओं के दृटिकोण से एक 

टिशे्लषणात्मक अध्ययन प्रसु्तत करता है। 

इस अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य यह जानना है टक टिक्षा टिषय को लेकर छात्ो ंमें ितुमान में क्या दृटिकोण है, िे इसे क्यो ंिुनते या 

नकारते हैं , तथा टिश्वटिद्यालय टकस प्रकार इस टिषय को प्रासंटगक बनाए रखने के टलए प्रयासरत हैं। इसके अटतररक्त यह लेख टिक्षा टिषय के 

कररयर पर प्रभाि, पाठ्यक्रम संरिना, और नई टिक्षा नीटत 2020 के प्रभाि की भी पड़ताल करता है। 

िोध पद्धटत के अंतगुत 150 छात्ो ंऔर 15 टिक्षको ंसे प्राप्त डेिा का टिशे्लषण टकया गया। इसके टलए प्रश्नािली, साक्षात्कार और 

संबंटधत िैक्षटणक दस्तािेजो ंका प्रयोग टकया गया। सांस्थख्यकीय उपकरणों के माध्यम से नामांकन दर, छात्ों की र्रटियो,ं और उनके भटिष्य की 

आिाओं का टिशे्लषण टकया गया। 

प्रमुख टनष्कषु यह दिाुते हैं  टक अटधकांि छात् टिक्षा टिषय को अंटतम टिकल्प के रूप में िुनते हैं, टजसके पीछे कररयर अटनटितता , 

सामाटजक सम्मान में कमी, और टिषय की ‘सहायक’ छटि प्रमुख कारण हैं। हालांटक, ऐसे भी छात् टमले टजन्ोनें टिक्षा टिषय को नैटतक, िोध 

आधाररत और समाजोपयोगी समझकर िुना। टिक्षको ंका मत है टक टिक्षा टिषय में सुधार, टडटजिल एकीकरण और व्यािसाटयक प्रटिक्षण 

इसकी स्थिटत को सिक्त बना सकते हैं। 

यह अध्ययन सुझाि देता है टक टिश्वटिद्यालयों को टिक्षा टिषय को नई दृटि और आधुटनक कौिल के साथ पुनपुररभाटषत करने की 

आिश्यकता है। नीटत टनमाुताओं को भी इस टिषय के प्रटत समाज में टिश्वास बहाल करने हेतु प्रयत्निील होना िाटहए। 

Keywords: टिक्षा टिषय, छात्ो ंकी र्रटि, नामांकन प्रिृटत्त, टिश्वटिद्यालय, कररयर टिकल्प, NEP 2020, टिक्षक टिक्षा, के्षत्ीय अध्ययन. 
________________________________________________________________________________________________________ 

प्रस्तािना (Introduction) 

 

1. भारर् में विक्षा विषय का ऐवर्हावसक महत्व: 

भारत में टिक्षा का इटतहास िैटदक युग से आरंभ होता है, जहााँ  गुर्रकुलों में टिक्षा प्रदान की जाती थी। टिक्षा केिल ज्ञान नही,ं बस्थि िररत् टनमाुण, 

सामाटजक उत्तरदाटयत्व और नैटतक मूल्ों का संिाहक मानी जाती थी। मध्यकाल और टिटिि काल में टिक्षा प्रणाली में अनेक पररितुन हुए। 

स्वतंत्ता के पिात भारत ने टिक्षा को मौटलक अटधकार के रूप में मान्यता दी, और यह टिषय टिश्वटिद्यालयो ंमें िैक्षटणक अनुिासन के  रूप में 

िाटपत हुआ। टिक्षा टिषय ने टिक्षक-प्रटिक्षण, पाठ्यक्रम टनमाुण और नीटत-टनमाुण जैसे के्षत्ों में महत्वपूणु योगदान टदया। 

 

2. आधुवनक विश्वविद्यालयीय ढााँचे में इसकी स्थिवर्: 

आज टिक्षा टिषय अटधकांि टिश्वटिद्यालयों और बी.एड. /एम.एड. कॉलेजो ंमें पढाया जा रहा है, टकंतु इसकी स्थिटत अन्य टिषयो ंकी तुलना में 

कमजोर प्रतीत होती है। छात्ो ंकी प्राथटमक पसंद में यह टिषय िाटमल नही ंहोता। प्रिेि संख्या में कमी, टिषय को ‘सहायक’ या 'कम प्रटतस्पधी' 

मानने की धारणा, और रोजगार की सीटमत संभािनाएाँ  इसे िुनौटतयों से घेरती हैं। इसके बािजूद यह टिषय टिक्षक टिक्षा, िैटक्षक निािार, और 

नीटत सुधार में अटनिायु भूटमका टनभा रहा है। 
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3. के्षत्ीय/राज्य स्तर पर विक्षा विषय की विरर्ी ल कवप्रयर्ा: 

उत्तर प्रदेि सटहत कई राज्ो ंमें टिक्षा टिषय में छात्ों की नामांकन दर में लगातार टगरािि देखी जा रही है। कई टिश्वटिद्यालयो ंमें  सीिें खाली 

रह जाती हैं , टििेषकर स्नातकोत्तर स्तर पर। यह स्थिटत टिक्षा टिषय की सामाटजक छटि, कररयर अिसरों की अस्पिता, और सरकारी नीटतयों 

में सीटमत प्रोत्साहन से प्रभाटित है। टनजी कॉलेजों में इस टिषय को केिल टडग्री अजुन का माध्यम मान टलया गया है, टजससे इसकी गुणित्ता भी 

प्रभाटित हुई है। 

 

4. NEP 2020 के सोंदभत में विक्षा विषय का पुनममतल्ाोंकन: 

नई टिक्षा नीटत 2020 ने टिक्षा टिषय को एक नई दृटि से देखने की आिश्यकता पर बल टदया है। एकीकृत टिक्षक टिक्षा कायुक्रम (ITEP), 

टडटजिल लटनिंग, िोध उनु्मख प्रटिक्षण, और मूल्ाधाररत टिक्षा के माध्यम से इस टिषय को पुनः  कें द्रीय भूटमका में लाया गया है। नीटत यह संकेत 

देती है टक यटद टिक्षा टिषय को गुणित्ता, अनुसंधान और बहु-टिषयकता से जोड़ा जाए, तो यह 21िी ंसदी की आिश्यकताओं के अनुरूप पुनः  

लोकटप्रय और प्रभाििाली बन सकता है। 

 

3. अध्ययन की आिश्यकर्ा (Need of the Study) 

1. छात् ों में विक्षा विषय के प्रवर् घटर्ी रुवच की पड़र्ाल: 

टपछले कुछ िषों में टिश्वटिद्यालयो ंऔर महाटिद्यालयो ंमें टिक्षा टिषय के प्रटत छात्ो ंकी र्रटि में स्पि टगरािि देखी गई है। उदाहरणस्वरूप, उत्तर 

प्रदेि के कई टिश्वटिद्यालयो ंमें एम.ए. (टिक्षा) और बी.एड. पाठ्यक्रमों में नामांकन की दर में 20–30% की कमी दजु की गई है (स्रोत: UGC 

Enrollment Reports, 2021–2023) । यह स्थिटत न केिल टिषय की प्रटतष्ठा को प्रभाटित करती है, बस्थि भािी टिक्षक-िस्थक्त की गुणित्ता 

और संख्या पर भी प्रश्नटिह्न खड़ा करती है। 

इस अध्ययन के माध्यम से यह जानने की आिश्यकता है टक – 

a) क्या यह टगरािि कररयर के सीटमत टिकल्पो ंसे जुड़ी है? 

b) या छात्ो ंके दृटिकोण में टिषय की उपयोटगता को लेकर भ्रम की स्थिटत है? 

c) क्या तकनीकी या व्यिसाटयक टिषयों की बढती लोकटप्रयता इसका प्रमुख कारण है? 

 

2. विषय की सामाविक-आवर्थतक उपय विर्ा की समीक्षा: 

टिक्षा टिषय को लंबे समय तक केिल ‘टिक्षक टनमाुण’ के रूप में देखा गया, जबटक यह समाज टनमाुण, नीटत टनमाुण, मूल् आधाररत टिक्षा और 

समािेिी टिकास जैसे अनेक आयामों से जुड़ा है। ितुमान समय में जब भारत जैसे देि में जनसंख्या की बड़ी संख्या टिटक्षत की जानी है, तब 

टिक्षा टिषय की सामाटजक और आटथुक उपयोटगता को नज़रअंदाज़ नही ंटकया जा सकता।  

NEP 2020 के लागू होने के बाद यह टििेष रूप से आिश्यक हो गया है टक टिक्षा टिषय को केिल िैक्षटणक प्रटिक्षण तक सीटमत न रखा जाए, 

बस्थि उसे सामाटजक सुधार, नीटत टिशे्लषण, और टडटजिल टिक्षा जैसे के्षत्ो ंसे जोड़ा जाए। 

 

3. विश्वविद्यालयीय वनर्तय ों ि नीवर्य ों पर प्रकाि डालना: 

कई टिश्वटिद्यालयों में टिक्षा टिषय से संबंटधत टनणुय जैसे – पाठ्यक्रम पररितुन, टिभागीय बजि किौती, सीटमत संकाय पदों की स्वीकृटत, और 

टडटजिल संसाधनों की अनुपलब्धता – इस टिषय की टगरती स्थिटत को और गंभीर बना रहे हैं। यह अध्ययन इन टनणुयों की समीक्षा करेगा और 

यह जानने का प्रयास करेगा टक टिश्वटिद्यालयो ं की िैक्षटणक नीटतयााँ  इस टिषय को कैसे प्रभाटित कर रही हैं।  

उदाहरण के टलए, 2022 में उत्तर प्रदेि के कुछ प्रमुख टिश्वटिद्यालयों में टिक्षा टिभाग को स्वायत्तता नही ंदी गई और उनकी टडटजिल पहंुि 

सीटमत रही। ऐसे संदभों में यह अध्ययन नीटत-टनमाुताओं और टिश्वटिद्यालय प्रिासन को मूल्िान जानकारी देगा टजससे िे इस टिषय को पुनः  

सटक्रय और समृद्ध बना सकें । 

 

4. उदे्दश्य (Objectives) 

इस िोध लेख का उदे्दश्य टिश्वटिद्यालयों में विक्षा विषय की िर्तमान स्थिवर्, छात्ों की रुवच और प्रिृविय ों, तथा नौकरी और कररयर सोंबोंवधर् 

दृविक र् का गहन टिशे्लषण करना है। टनम्नटलस्थखत प्रमुख उदे्दश्य टनधाुररत टकए गए हैं :  

 

1. विश्वविद्यालय ों में विक्षा विषय की िर्तमान स्थिवर् का विशे्लषर् करना: 

यह उदे्दश्य भारत (टििेषकर उत्तर प्रदेि) के टिटभन्न टिश्वटिद्यालयों और महाटिद्यालयो ंमें टिक्षा टिषय की उपलब्धता, नामांकन दर, टिभागीय 

संसाधनो,ं संकाय की स्थिटत, तथा प्रिासटनक दृटिकोण का मूल्ांकन करना है। 

 

2. छात् ों की रुवचय ों और प्रिृविय ों का अध्ययन करना: 

यह उदे्दश्य यह जानना है टक टिक्षा टिषय को पढने िाले छात्ों के मन में टिषय को लेकर क्या धारणा है। क्या िे इसे मजबूरी में िुनते हैं  या 

सिमुि इसमें र्रटि रखते हैं? कौन-से सामाटजक, पाररिाररक या संिागत कारक उनकी प्रिृटत्तयों को प्रभाटित करते हैं? 

 

3. विक्षा विषय के नामाोंकन के पीछे के कारर् ों और रुझान ों क  समझना: 

टपछले 5–10 िषों के डेिा के आधार पर यह अध्ययन करेगा टक टकस प्रकार टिक्षा टिषय में नामांकन में िृस्थद्ध या कमी आई है। इससे यह 

समझने में मदद टमलेगी टक छात् टकस पे्ररणा या व्यािहाररक कारणो ंसे इस टिषय को िुनते या छोड़ते हैं। 

 

 

4. कररयर और नौकरी के दृविक र् से छात् ों की वचोंर्ाओों का विशे्लषर् करना: 

इस उदे्दश्य के अंतगुत छात्ों से प्राप्त आंकड़ो ंके माध्यम से यह पता लगाया जाएगा टक टिक्षा टिषय को लेकर उनके भटिष्य की योजना क्या है। 

क्या उन्ें रोजगार की टिंता है? क्या िे इसे एक सुरटक्षत कररयर टिकल्प मानते हैं? और क्या ितुमान व्यििा उनकी अपेक्षाओं को पूरा कर पा 

रही है? 
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5. ि ध प्रश्न (Research Questions) 

1. विक्षा विषय की ल कवप्रयर्ा में विरािट के क्या कारर् हैं? 

उिर: टिक्षा टिषय की लोकटप्रयता में कमी का प्रमुख कारण इसका सीटमत रोजगारपरक दृटिकोण है। कई छात् इसे अंटतम टिकल्प के रूप में 

िुनते हैं, जब अन्य पेिेिर पाठ्यक्रमों (जैसे बी.एससी., बी.कॉम., बी.िेक.) में प्रिेि नही ंटमल पाता।  

इसके अटतररक्त, समाज में टिक्षा टिषय को कम मूल्ांटकत टकया जाना और इसे "आसान टिषय" मानना भी इसकी प्रटतष्ठा को प्रभाटित करता 

है। 

डेटा: उत्तर प्रदेि के तीन टिश्वटिद्यालयों के एक सिेक्षण में पाया गया टक 62% छात्ों ने कहा टक उन्ोनें टिक्षा टिषय "समय बिाने" या  "सहज 

अंक प्राप्त करने" हेतु िुना। 

 

2. विक्षा विषय चुनने िाले छात् ों की प्रमुख पे्ररर्ाएाँ  क्या हैं? 

उिर: टिक्षा टिषय िुनने के पीछे प्रमुख पे्ररणाएाँ  टनम्नटलस्थखत हो सकती हैं: 

1. टिक्षक बनने की आकांक्षा (टििेषकर सरकारी टिक्षक) 

2. मटहला छात्ों में टिक्षण को सुरटक्षत पेिा मानना 

3. सामाटजक सेिा की भािना 

डेटा: सिे के अनुसार, 48% छात्ो ंने "सरकारी टिक्षक बनने" की इच्छा को प्रमुख पे्ररणा बताया।  

 

3. क्या विश्वविद्यालयीय पाठ्यक्रम और विक्षर् पद्धवर्यााँ आकषतक हैं? 

उिर: ितुमान टिश्वटिद्यालयो ंमें टिक्षा टिषय का पाठ्यक्रम प्रायः  पारंपररक स्वरूप का है। टडटजिल साधनो,ं कौिल टिकास, व्यािहाररक टिक्षण, 

और केस स्टडी जैसे निािारो ंकी कमी देखी जाती है। टिक्षण पद्धटतयााँ व्याख्यान आधाररत हैं , टजससे छात् ऊब महसूस करते हैं।  

डेटा: 73% छात्ो ंने माना टक पाठ्यक्रम "अत्यटधक सैद्धांटतक" और "अप्रासंटगक" है, टििेषतः  टडटजिल युग की मांगों के अनुरूप नही।ं 

 

4. क्या छात् ों क  इस विषय से र ििार की सोंभािनाएाँ  वदखर्ी हैं? 

उिर: छात्ो ंकी राय टिभाटजत है। ग्रामीण के्षत्ो ंके छात् इसे अपेक्षाकृत सुरटक्षत मानते हैं , जबटक िहरी छात्ों को इसके अिसर सीटमत प्रतीत 

होते हैं। केिल िीिर पात्ता परीक्षा में सफलता ही मुख्य संभािना मानी जाती है।  

इसके अटतररक्त, टिक्षा नीटत, काउंसटलंग, िोध और NGO के्षत्ों में इसके उपयोग की जानकारी सीटमत है। 

 

डेटा: 58% छात्ो ंने कहा टक िे इस टिषय को “कम अिसर िाला” मानते हैं, जबटक 22% ने इसके जररए ररसिु या टिक्षा सलाहकार बनने की 

संभािना जताई। 

 

6. ि ध पद्धवर् (Research Methodology) 

 

यह िोध "विश्वविद्यालय ों में विक्षा विषय की िर्तमान स्थिवर् और छात् ों की रुझान: एक के्षत्ीय अध्ययन" एक टमटित पद्धटत (Mixed 

Method) पर आधाररत है, टजसमें गुणात्मक एिं मात्ात्मक दोनो ंदृटिकोणों का उपयोग टकया गया है। नीिे प्रते्यक घिक को टिस्तार से प्रसु्तत 

टकया गया है: 

 

1. प्रकार: िर्तनात्मक और विशे्लषर्ात्मक (Descriptive and Analytical)  

यह अध्ययन िणुनात्मक इसटलए है क्योटंक इसमें टिक्षा टिषय की ितुमान स्थिटत का यथाथु टित्ण टकया गया है। साथ ही, यह टिशे्लषणात्मक 

भी है क्योटंक इसमें छात्ों की र्रटि, र्रझान और उनके पीछे टछपे कारणो ंका टिशे्लषण टकया गया है। 

उदाहरण के टलए, छात्ो ंद्वारा टिषय ियन के पीछे की पे्ररणाएाँ , पाठ्यक्रम के प्रटत संतुटि, और रोजगार की धारणा को समझने हेतु 

टििेिनात्मक दृटिकोण अपनाया गया। 

 

2. प्रिृवि: िुर्ात्मक + मात्ात्मक (Qualitative + Quantitative) 

िोध में दोनो ंप्रकार की प्रिृटत्तयााँ िाटमल हैं : 

1. िुर्ात्मक दृटिकोण के अंतगुत टिक्षकों और छात्ों के साक्षात्कार से टिषय की गहराई को समझा गया।  

2. मात्ात्मक दृटिकोण के अंतगुत डेिा को संख्यात्मक रूप में एकत् कर सांस्थख्यकीय उपकरणो ंके माध्यम से टिशे्लषण टकया गया। 

 

3. नममना: 3 विश्वविद्यालय ों के 150 छात्, 15 विक्षक 

नमूना ियन उत्तर प्रदेि के तीन प्रमुख टिश्वटिद्यालयों से टकया गया।  

a) विश्वविद्यालय ों का चयन: फैजाबाद टिश्वटिद्यालय, कुमाऊाँ  टिश्वटिद्यालय, और महात्मा गांधी कािी टिद्या पीठ। 

b) छात् प्रवर्भािी: प्रटत टिश्वटिद्यालय 50 छात्, कुल = 150 

c) विक्षक प्रवर्भािी: प्रटत टिश्वटिद्यालय 5 टिक्षक, कुल = 15 

चयन विवध: Purposive Sampling, अथाुत टिषय टििेषज्ञता और पहंुि-योग्यता के आधार पर ियन। 

 

4. डेटा सोंग्रहर् के उपकरर् (Tools of Data Collection) 

 

i. प्रश्नािली (Questionnaire) 

a) दो भागों में बााँिी गई – (क) व्यस्थक्तगत जानकारी, (ख) टिक्षा टिषय से संबंटधत प्रश्न। 

b) कुल प्रश्न: 20 (10 िसु्तटनष्ठ, 10 लघु उत्तर) 
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ii. साक्षात्कार (Interview) 

a) 15 टिक्षको ंसे अधु-संरटित (Semi-structured) साक्षात्कार 

b) छात्ो ंके साथ समूह ििाुएाँ  (FGDs) 

iii. दस्तािेिीय विशे्लषर् (Documentary Analysis)  

 टिश्वटिद्यालयो ंके पाठ्यक्रम टििरण, नामांकन आाँकडे़, तथा पूिुिती िोध कायों की समीक्षा। 

5. साोंस्थिकीय उपकरर् (Statistical Tools) 

1) प्रवर्िर् (Percentage): छात्ो ंकी प्रटतटक्रयाओं का टिशे्लषण प्रटतित में टकया गया। 

2) चाटत  (Charts): बार िािु और पाई िािु के माध्यम से डेिा का ग्राटफक प्रदिुन। 

3) ग्राफ (Graphs): नामांकन, र्रटि स्तर और रोजगार अपेक्षाओं की प्रिृटत्त टदखाने हेतु। 

4) रु्लनात्मक विशे्लषर् (Comparative Analysis): तीनो ंटिश्वटिद्यालयो ंके डेिा की तुलना करके के्षत्ीय टिटिधता को समझा गया।  

 

7. डेटा विशे्लषर् और वनष्कषत (Data Analysis and Findings)  

 

1. नामाोंकन प्रिृवि (2015–2025) 

विशे्लषर्: 2015 से 2025 तक के आाँकड़ों के आधार पर यह पाया गया टक टिक्षा टिषय (Education) में नामांकन की प्रिृटत्त में टगरािि आई 

है, टििेष रूप से स्नातकोत्तर (PG) स्तर पर। 

डेटा: 

1. 2015 में कुल नामांकन (तीन टिश्वटिद्यालयों में औसतन): 620 

2. 2020 में नामांकन: 470 

3. 2025 (अिायी आाँकडे़/सत्ीय आंकलन): 410 

 

वनष्कषत: छात्ो ंका झुकाि अटधक व्यािसाटयक और तकनीकी पाठ्यक्रमो ं(जैसे BBA, BCA, Journalism, etc.) की ओर देखा गया है। टिक्षा 

टिषय को "कम रोजगारपरक" मानकर छात् इससे दूरी बना रहे हैं।  

 

2. छात् ों की राय – विक्षा विषय क्य ों चुना? 

प्रश्नािली विशे्लषर्: 150 छात्ो ंमें से: 

a) 28% ने इसे "ऑप्िनल" या "मजबूरी में ियटनत टिषय" बताया।  

b) 35% ने "बीएड या सरकारी नौकरी की तैयारी हेतु सहायक" कहा। 

c) 22% को "टिक्षण में र्रटि" थी। 

d) 15% छात्ों ने "समाज में योगदान देने की भािना" को कारण बताया।  

 

वनष्कषत: टिक्षा टिषय का ियन पे्ररणा से अटधक सुटिधा या मागु की आिश्यकता के आधार पर हो रहा है। यह टिक्षा टिषय की व्यािसाटयक 

छटि पर प्रश्नटिह्न उठाता है 

 

3. कररयर सोंबोंधी असामोंिस्य 

साक्षात्कार वनष्कषत: 

a) अटधकांि छात्ो ंको टिक्षा टिषय के कररयर टिकल्पो ंकी स्पि जानकारी नही ंथी। 

b) 40% छात् केिल "टिक्षक बनने" को अंटतम लक्ष्य मानते हैं। 

c) बहुत कम छात्ों को Educational Counselor, Curriculum Developer, Policy Researcher जैसे कररयर टिकल्पों की 

जानकारी थी। 

वनष्कषत: कररयर मागुदिुन की कमी के कारण टिक्षा टिषय को एक सीटमत अिसर िाला टिषय माना जाता है, टजससे छात्ो ंकी र्रटि और 

आत्मटिश्वास प्रभाटित होता है। 

 

4. NEP 2020 का प्रभाि – वकर्ने छात् ों क  िानकारी है? 

प्रश्नािली पररर्ाम: 

1. केिल 32% छात्ो ंको NEP 2020 की संरिना और टिक्षा टिषय पर इसके प्रभाि की सामान्य जानकारी थी। 

2. 18% छात्ों ने “नही ंजानते” का टिकल्प िुना। 

3. 50% छात्ों को नाममात् जानकारी थी, जैसे "5+3+3+4 प्रणाली" या "मातृभाषा में टिक्षा"। 

वनष्कषत: नीटत के प्रिार-प्रसार और व्याख्या की कमी है। छात्ों को टजस नीटत के अंतगुत उन्ें टिटक्षत टकया जा रहा है, उसी की जानकारी 

स्पि नही ंहोना एक गंभीर िैटक्षक िुनौती है। 

 

5. विक्षक ों की दृवि से विक्षा विषय की सामाविक उपय विर्ा 

विक्षक साक्षात्कार वनष्कषत (15 विक्षक ों में से): 

1. सभी टिक्षकों ने टिक्षा टिषय को सामाटजक दृटि से अतं्यत उपयोगी माना।  

2. 87% टिक्षकों ने कहा टक टिक्षा टिषय “सांसृ्कटतक टनमाुण और सामाटजक उत्तरदाटयत्व” के टलए कें द्रीय है। 

3. 60% टिक्षकों ने इस टिषय को “नीटत टनमाुण, ररसिु, और सामुदाटयक सिस्थक्तकरण” के टलए उपयुक्त बताया। 

वनष्कषत: टिक्षको ंकी दृटि में यह टिषय समाज के मूल ढांिे को सिक्त करने िाला है। आिश्यकता इस बात की है टक छात्ों को भी इस 

उपयोटगता से पररटित कराया जाए ताटक िे इसे केिल रोजगार की दृटि से न देखें।  
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8. चचात (Discussion) 

 

1. रािर ीय स्तर पर विक्षा विषय की विरर्ी ल कवप्रयर्ा की रु्लना 

 

टिक्षा टिषय (Education as a Discipline) कभी बी. ए और एम. ए में सिाुटधक लोकटप्रय टिषयो ंमें से एक था। लेटकन हाल के िषों में तकनीकी, 

प्रबंधन, और व्यािसाटयक पाठ्यक्रमों की बढती मांग के कारण इसकी लोकटप्रयता में रािर ीय स्तर पर टगरािि देखी गई है। 

डेटा: 

1) UGC AISHE ररपोिु (2022) के अनुसार: 

a) 2015 में टिक्षा टिषय में नामांटकत छात्ों का प्रटतित कुल छात्ों का 7.2% था। 

b) 2022 में यह घिकर 5.1% रह गया। 

2) टदल्ली टिश्वटिद्यालय, इलाहाबाद टिश्वटिद्यालय, और मंुबई टिश्वटिद्यालय जैसे कें द्रीय संिानो ंमें भी टिक्षा टिषय में छात्ो ंकी संख्या में 15-

20% तक टगरािि दजु की गई है। 

विशे्लषर्: इस टगरािि के पीछे कारण हैं  – 

1) टिक्षा को "कम स्कोप" िाला टिषय मानना 

2) बीएड को अंटतम लक्ष्य मानकर अन्य टिकल्पो ंकी अनटभज्ञता 

3) NEP 2020 की जानकारी का अभाि 

 

2. वडविटल विक्षा और बहुविषयी दृविक र् का प्रभाि 

नई टिक्षा नीटत 2020 बहुटिषयी टिक्षा और टडटजिल लटनिंग को बढािा देती है। इससे टिक्षा टिषय को एक नई पहिान टमल सकती है, लेटकन 

अभी यह टिषय बहुटिषयी इंिरफेस में प्रमुख िान प्राप्त नही ंकर पाया है। 

डेटा: 

1) केिल 35% टिश्वटिद्यालयो ंने टिक्षा टिषय को ऑनलाइन या हाइटिड मोड में पढाने की सुटिधा टिकटसत की है।  

2) 60% छात्ों ने माना टक टिक्षा टिषय के साथ टडटजिल िूल्स (जैसे – DIKSHA, SWAYAM) का प्रटिक्षण नही ंटदया गया। 

विशे्लषर्: 

1) टडटजिल टिक्षण संसाधनो ंकी सीटमत उपलब्धता 

2) टिक्षा टिषय को STEM की तरह टडटजिल िूल्स से नही ंजोड़ा गया 

3) बहुटिषयीता के अिसर जैसे "Education + Psychology", "Education + Technology" अभी नू्यनतम स्तर पर हैं  

 

3. छात् रुवच क  प्रभाविर् करने िाले कारक 

मुि कारक और डेटा वनष्कषत: 

1) र ििार की अवनविर्र्ा: 

a) 65% छात्ों ने कहा टक टिक्षा टिषय के साथ स्पि कररयर योजना नही ंहै।  

2) माितदितन की कमी: 

a) 55% छात्ों ने टिश्वटिद्यालय स्तर पर कैररयर काउंसटलंग के अभाि की पुटि की। 

3) सामाविक दृविक र्: 

a) ग्रामीण के्षत्ो ंमें टिक्षा टिषय को “कम प्रटतष्ठा िाला टिकल्प” माना जाता है। 

4) आिश्यक िानकारी का अभाि: 

a) NEP 2020 के अंतगुत संभािनाओं की जानकारी केिल 32% छात्ों को थी। 

विशे्लषर्: छात्ो ंकी र्रटि को प्रभाटित करने िाले ये कारक दिाुते हैं टक टिक्षा टिषय केिल ज्ञान का के्षत् नही,ं बस्थि नीटत, िोध और 

सामाटजक टनमाुण का माध्यम हो सकता है – बिते इन पहलुओं को छात्ो ंतक प्रभािी ढंग से पहुाँिाया जाए। 

 

9. चुनौवर्यााँ (Challenges) 

 

1. विक्षा विषय की “नॉन-कॉर” ब्ाोंवडोंि 

टिक्षा टिषय को प्रायः  एक सहायक (non-core) या "कम उपयोगी" अकादटमक टिकल्प के रूप में देखा जाता है। समाज और टिश्वटिद्यालय 

दोनो ंही इसे टिज्ञान, प्रौद्योटगकी, या व्यिसाय जैसे टिषयों की तुलना में कम महत्वपूणु मानते हैं।  

प्रभाि: 

1) छात्ो ंकी र्रटि घिती है क्योंटक टिषय की सामाटजक प्रटतष्ठा कम होती है।  

2) टिश्वटिद्यालयो ंमें इसके टलए सीटमत सीिें और ररसोसु अलॉिमेंि होता है। 

3) योग्य छात्ों का र्रझान अन्य टिषयों की ओर िला जाता है।  

 

2. कररयर अवनविर्र्ा 

टिक्षा टिषय के छात्ों के टलए स्पि कररयर पथ का अभाि एक बड़ी समस्या है। अटधकांि छात् यह नही ंजानते टक इस टिषय से केिल टिक्षक 

बनना ही एक मात् टिकल्प नही ंहै। 

डेटा: 

1) सिेक्षण के अनुसार, 68% छात्ों ने टिक्षा टिषय में नामांकन के समय कररयर को लेकर असामंजस्य की बात कही। 

2) केिल 25% छात्ो ंको उच्च टिक्षा, नीटत टनमाुण, या परामिु में संभािनाओं की जानकारी थी। 
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प्रभाि: 

1) योग्य छात्ों का अन्य व्यािसाटयक कोसेस में िानांतरण 

2) टिक्षा टिषय में असंतोष और डर ॉपआउि रेि में िृस्थद्ध 

3) कम रोजगार दर और आत्मटिश्वास में कमी 

 

3. वडविटल सोंसाधन ों की कमी 

नई िैटक्षक व्यििा में टडटजिल टिक्षण आिश्यक बन िुकी है, लेटकन अटधकांि टिक्षा टिभागों में स्मािु क्लास, LMS (Learning 

Management System), और ऑनलाइन टिक्षण सामग्री की भारी कमी है। 

डेटा: 

1) 3 में से 2 टिश्वटिद्यालयों में टिक्षा टिषय की टडटजिल लाइिेरी या ई-रीटडंग संसाधन उपलब्ध नही ंपाए गए। 

2) 57% छात्ों ने कहा टक उन्ें ICT या टडटजिल िूल्स की िर ेटनंग नही ंदी गई। 

प्रभाि: 

1) छात्ो ंको टिक्षािास्त्र के आधुटनक उपकरणो ंका ज्ञान नही ंहो पाता। 

2) िे टडटजिल कक्षा के टलए तैयार नही ंहोते, टजससे उनकी व्यािसाटयक प्रटतस्पधाु घिती है। 

 

4. विश्वविद्यालय ों की नीवर् सोंबोंधी असोंिवर्यााँ 

रािर ीय नीटतयों (जैसे NEP 2020) में टिक्षा टिषय को पुनिाुटपत करने के प्रयास हो रहे हैं, लेटकन टिश्वटिद्यालयों की कायु प्रणाटलयााँ और पाठ्यक्रम 

अपडेि अब भी पुराने ढांिे पर आधाररत हैं। 

डेटा: 

1) केिल 28% टिश्वटिद्यालयो ंने टिक्षा टिषय के पाठ्यक्रम को NEP 2020 के अनुरूप अद्यतन टकया है। 

2) 42% टिक्षक नई नीटत के तहत प्रटिक्षण से िंटित हैं।  

प्रभाि: 

1) टिषय की प्रासंटगकता और छात् तैयारी में अंतर आता है। 

2) नीटतगत टदिाओं और संिागत कायाुन्वयन के बीि गंभीर असंतुलन होता है।  

3) नई पीढी के छात्ों को अपेटक्षत गुणित्ता नही ंटमल पाती। 

 

10. सुझाि (Suggestions) 

 

1. विक्षा विषय क  कररयर नु्मख बनाना 

 

टिक्षा टिषय को केिल िैटक्षक अनुसंधान या अध्यापन तक सीटमत न रखते हुए इसे कररयर टनमाुण के एक बहुआयामी मंि के रूप में प्रसु्तत 

करना होगा। पाठ्यक्रम में व्यािहाररक प्रटिक्षण, केस स्टडी, टक्रयात्मक अनुसंधान, और इनोिेिन आधाररत टिक्षा को िाटमल कर छात्ो ंको  

टिटभन्न के्षत्ों के टलए तैयार टकया जाए। 

प्रभािी पहल: 

1. टिक्षा नीटत टिशे्लषक, िैटक्षक सलाहकार, टिक्षा तकनीकी टििेषज्ञ जैसे कररयर टिकल्पों का सृजन 

2. टिक्षा के्षत् में उद्यटमता (Educational Entrepreneurship) को बढािा 

3. टू्यिर, कंिेंि टडजाइनर, कोसु डेिलपर के रूप में भी संभािनाएं बढेगी 

 

2. कररयर काउोंसवलोंि और इोंडस्ट्री वलोंक-अप बढाना 

टिश्वटिद्यालयो ंमें टिक्षा टिषय के छात्ो ंके टलए टनयटमत कररयर काउंसटलंग सत् आयोटजत टकए जाएं। साथ ही, टिटभन्न िैटक्षक कंपटनयों, NGO, 

सरकारी टनकायों और टडटजिल टिक्षा पे्लिफॉरु्म् से साझेदारी कर उद्योग-िैटक्षक संबंध (Industry-Academia Interface)  को मजबूत टकया 

जाए। 

प्रभािी पहल: 

1. टिक्षा के्षत् की कंपटनयों (Biju’s, NIIT, Vedanta, etc.) के साथ इंिनुटिप और प्रटिक्षण 

2. िैटक्षक िोध पररयोजनाओं को कॉपोरेि CSR से जोड़ना 

3. टिक्षा मंत्ालय और नीटत आयोग जैसी संिाओं से संपकु 

 

3. पाठ्यक्रम में ICT, कौिल और ममल् विक्षा का समािेि 

 

NEP 2020 के अनुरूप टिक्षा टिषय को टडटजिल युग के टलए सक्षम बनाना आिश्यक है। इसके टलए पाठ्यक्रम में ICT (सूिना एिं संिार 

प्रौद्योटगकी), सॉफ्ट स्थस्कल्स (Soft Skills), नेतृत्व, नैटतकता और मूल् आधाररत टिक्षा का अटनिायु समािेि टकया जाना िाटहए। 

प्रभािी पहल: 

1. स्मािु क्लासेस, e-portfolio, LMS आधाररत मूल्ांकन 

2. टडटजिल िूल्स पर आधाररत प्रोजेक्ट िकु 

3. व्यािसाटयक संिाद, पे्रज़ेंिेिन और ररपोिु लेखन पर आधाररत मूल्ांकन प्रणाली 
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4. विक्षा विषय की ब्ाोंवडोंि ि प्रचार-प्रसार 

 

टिक्षा टिषय को लेकर समाज में जो नकारात्मक छटि या "कम आकषुक" धारणा है, उसे दूर करने हेतु संगटठत रूप से जागरूकता अटभयान 

िलाने की आिश्यकता है। टिश्वटिद्यालय, टिक्षा टिभाग और मीटडया को इसके टलए पहल करनी िाटहए। 

प्रभािी पहल: 

1. सोिल मीटडया, िेटबनार, कररयर फेयर और टिक्षा उत्सि के माध्यम से प्रिार 

2. प्रटतटष्ठत टिक्षकों और पूिु छात्ो ंकी सफलता कहाटनयो ंको प्रिाररत करना 

3. टिक्षा टिषय के रोजगार, निािार और िैटश्वक मांग पर कें टद्रत कैमे्पन 

 

11. वनष्कषत (Conclusion) 

 

1. विक्षा विषय की स्थिवर् क  बहु पररपे्रक्ष्य में देखने की आिश्यकर्ा 

टिक्षा टिषय की ितुमान स्थिटत को केिल नामांकन संख्या या कररयर अिसरो ंतक सीटमत करके नही ंदेखा जा सकता। इसके सामाटजक, 

सांसृ्कटतक, िैटक्षक और आटथुक पहलुओं की भी गहराई से पड़ताल आिश्यक है। यह टिषय केिल अध्यापन तक सीटमत नही,ं बस्थि नीटत 

टनमाुण, प्रिासन, परामिु, तकनीकी निािार और नेतृत्व जैसे कई के्षत्ो ंमें संभािनाओं से भरपूर है। अतः  इसे एक बहुपररपे्रक्ष्यीय दृटिकोण से 

पुनः िाटपत करना समय की मााँग है। 

 

2. छात् ों की स च क  पद्धवर्िर् और नीवर्-आधाररर् र्रीके से समझना 

िोध में यह स्पि हुआ टक छात् टिक्षा टिषय को लेकर असामंजस्य की स्थिटत में हैं—कई छात् इसे रूटि के साथ नही,ं बस्थि टिकल्प हीनता में 

िुनते हैं। यह टिंता का टिषय है। इस सोि को बदलने के टलए एक नीटत-आधाररत, संरटित संिाद प्रटक्रया की आिश्यकता है, टजसमें कररयर 

काउंसटलंग, पूिु छात्ो ंकी मागुदटिुका, और रोजगारोनु्मखी मागुदिुन की भूटमका महत्वपूणु हो। 

 

3. विश्वविद्यालय ों क  विषय की उपय विर्ा क  िन-िन र्क पहुाँचाना 

टिक्षा टिषय को लेकर समाज में व्याप्त भ्रम और अटिश्वास को तोड़ने हेतु टिश्वटिद्यालयो ंऔर उच्च टिक्षा संिानों को सामुदाटयक जागरूकता, 

मीटडया सहभाटगता और अकादटमक अटभयान के माध्यम से इस टिषय की उपयोटगता को स्पि रूप से सामने लाना होगा। टिक्षा टिषय केिल 

टडग्री नही,ं बस्थि समाज टनमाुण और मानि संसाधन टिकास की धुरी है—यह संदेि व्यापक रूप से प्रसाररत टकया जाना िाटहए। 
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