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सार: प्रसु्तत िोधपत्र का उदे्दश्य शिक्षको ंकी शिक्षक प्रिाविीलता के एक आयाम ‘व्यावसाशयक 

प्रिाविीलता’ का शलंग (पुरुष एवं मशहला) के आधार पर तुलनात्मक अध्ययन करना था । शिक्षक 

प्रिाविीलता शिक्षा प्रशिया का केन्द्रीय तत्व है, जो शिक्षण-अशधगम की गुणवत्ता, शवद्याशथायो ंके सवाांगीण 

शवकास तथा शवद्यालय की िैशक्षक उपलब्धि को प्रत्यक्ष रूप से प्रिाशवत करती है। व्यावसाशयक 

प्रिाविीलता से तात्पया शिक्षक के अपने पेिे के प्रशत दृशिकोण, काया-संतुशि, व्यावसाशयक प्रशतबद्धता, 

उत्तरदाशयत्व बोध तथा शनरंतर व्यावसाशयक शवकास से है। 

प्रसु्तत अध्ययन में न्यादिा के शलए 100 शिक्षको ं(50 पुरुष एवं 50 मशहला) का चयन शकया गया। शिक्षक 

प्रिाविीलता के आकलन हेतु प्रमोद कुमार एवं डी. एन. मूथा (2017) द्वारा शनशमात शिक्षक प्रिाविीलता 

मापनी का प्रयोग शकया गया, शजसमें व्यावसाशयक प्रिाविीलता एक प्रमुख आयाम के रूप में सब्धिशलत 

है। प्राप्त आँकडो ंका शवशे्लषण ‘t-परीक्षण’ द्वारा शकया गया। अध्ययन के शनष्कषों से ज्ञात हुआ शक पुरुष 

एवं मशहला शिक्षको ंकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता में साथाक अंतर पाया गया। िोध के शनष्कषा िैशक्षक 

प्रिासन, शिक्षक प्रशिक्षण तथा व्यावसाशयक शवकास कायािमो ंके शलए उपयोगी शसद्ध होगें। 

कूट िब्द: शिक्षक प्रिाविीलता, व्यावसाशयक प्रिाविीलता, शलंग, पुरुष शिक्षक, मशहला शिक्षक 

प्रस्तावना  

शिक्षा शकसी िी समाज के शवकास का आधार स्तम्भ मानी जाती है और इस प्रशिया में शिक्षक की िूशमका 

अतं्यत महत्वपूणा होती है। शिक्षा व्यवस्था की सफलता बहुत हद तक शिक्षक की प्रिाविीलता पर शनिार 

करती है। शिक्षक केवल ज्ञान का संपे्रषण करने वाला व्यब्धि नही ंहै, बब्धि वह शवद्याशथायो ंके व्यब्धित्व 
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शनमााण, नैशतक शवकास तथा सामाशजक समायोजन में िी महत्वपूणा िूशमका शनिाता है। अतः  शिक्षक की 

प्रिाविीलता का अध्ययन िैशक्षक अनुसंधान का एक महत्वपूणा के्षत्र बन गया है। 

शिक्षक प्रिाविीलता एक बहुआयामी संकल्पना है, शजसमें शिक्षक के िैक्षशणक कौिल, व्यावसाशयक 

दृशिकोण, सामाशजक व्यवहार, िावनात्मक संतुलन, नैशतक मूल्य तथा व्यब्धित्व संबंधी गुण सब्धिशलत 

होते हैं। इन सिी आयामो ंमें ‘व्यावसाशयक प्रिाविीलता’ का शविेष महत्व है, क्ोशंक यह शिक्षक के 

अपने पेिे के प्रशत समपाण, प्रशतबद्धता और संतुशि को दिााती है। एक व्यावसाशयक रूप से प्रिावी शिक्षक 

न केवल अपने कताव्यो ंका कुिलतापूवाक शनवाहन करता है, बब्धि शनरंतर अपने ज्ञान एवं कौिल का 

शवकास िी करता रहता है। 

वतामान समय में शिक्षा के के्षत्र में तीव्र पररवतान हो रहे हैं। नई शिक्षा नीशत, तकनीकी नवाचार, पाठ्यिम 

में पररवतान तथा शवद्याशथायो ंकी बदलती आवश्यकताओ ंने शिक्षक की िूशमका को और अशधक जशटल 

बना शदया है। ऐसी ब्धस्थशत में शिक्षक की व्यावसाशयक प्रिाविीलता का महत्व और िी बढ़ जाता है। 

व्यावसाशयक प्रिाविीलता से युि शिक्षक चुनौशतयो ंका सामना आत्मशवश्वास के साथ करता है और 

शिक्षा की गुणवत्ता को बनाए रखने में सहायक शसद्ध होता है। 

शलंग एक महत्वपूणा सामाशजक एवं मनोवैज्ञाशनक कारक है, जो शिक्षक के व्यवहार, दृशिकोण और 

कायािैली को प्रिाशवत कर सकता है। पुरुष एवं मशहला शिक्षको ंके सामाशजक अनुिव, पाररवाररक 

उत्तरदाशयत्व, काया के प्रशत दृशिकोण तथा व्यावसाशयक अपेक्षाएँ शिन्न हो सकती हैं। इन शिन्नताओ ंका 

प्रिाव उनकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता पर िी पड सकता है। इसशलए शिक्षक प्रिाविीलता के आयामो ं

का शलंग के आधार पर तुलनात्मक अध्ययन करना अतं्यत प्रासंशगक हो जाता है। 

पूवावती अनुसंधानो ंसे यह स्पि होता है शक शिक्षक प्रिाविीलता एवं उसके शवशिन्न आयामो ंपर अनेक 

अध्ययन शकए गए हैं। कुछ अध्ययनो ंमें यह पाया गया है शक मशहला शिक्षक अपने पेिे के प्रशत अशधक 

समशपात एवं उत्तरदायी होती हैं, जबशक कुछ अध्ययनो ंमें पुरुष शिक्षको ंको व्यावसाशयक शनणायो ंमें अशधक 

आत्मशवश्वासी बताया गया है। तथाशप, इन शनष्कषों में एकरूपता का अिाव है, शजससे इस के्षत्र में और 

अशधक अनुसंधान की आवश्यकता अनुिव होती है। 

अतः  प्रसु्तत अध्ययन में शिक्षको ंकी शिक्षक प्रिाविीलता के आयाम ‘व्यावसाशयक प्रिाविीलता’ का 

शलंग के आधार पर तुलनात्मक अध्ययन शकया गया है, शजससे यह ज्ञात शकया जा सके शक पुरुष एवं मशहला 

शिक्षको ंमें इस आयाम के संदिा में कोई साथाक अंतर शवद्यमान है अथवा नही।ं यह अध्ययन न केवल 
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सैद्धांशतक दृशि से महत्वपूणा है, बब्धि इसके शनष्कषा शिक्षक प्रशिक्षण कायािमो,ं व्यावसाशयक शवकास 

योजनाओ ंतथा िैशक्षक नीशतयो ंके शनमााण में िी सहायक शसद्ध हो सकते हैं। 

शसोंह और िुक्ला (2015) ने वररष्ठ माध्यशमक छात्रो ंमें कररयर पररपक्वता और आत्म-प्रिावकाररता का 

अध्ययन शकया। 100 छात्रो ं ने िाग शलया। पररणामो ं से पता चला शक कररयर पररपक्वता और आत्म-

प्रिावकाररता में सकारात्मक संबंध है और मशहला छात्रो ंकी शनणाय क्षमता पुरुष छात्रो ंसे थोडी अशधक 

थी। 

कुमार और मूथा (2017) ने 150 शिक्षको ंमें शिक्षक प्रिाविीलता का मूल्यांकन शकया। पररणामो ंसे ज्ञात 

हुआ शक शलंग और अनुिव शिक्षक प्रिाविीलता को प्रिाशवत करते हैं। मशहला शिक्षक पेिे के प्रशत 

अशधक समशपात थी,ं जबशक पुरुष शिक्षक शनणाय और नेतृत्व में अशधक सशिय थे। 

राम्या और राजम्मल (2022) ने 120 छात्रो ंपर शवद्यालय वातावरण और कररयर पररपक्वता का अध्ययन 

शकया। सकारात्मक और सहयोगी शवद्यालय वातावरण वाले छात्रो ंकी कररयर पररपक्वता अशधक थी। शलंग 

और शवद्यालय प्रकार के आधार पर अंतर िी पाया गया। 

क शकनू और क्याररयाशकडेस (2022) ने 26 गशणत शिक्षको ंमें कक्षा संदिा और शिक्षक प्रिाविीलता 

का अध्ययन शकया। पररणामो ं से ज्ञात हुआ शक कक्षा संदिा और छात्र व्यवहार शिक्षक की आत्म-

प्रिावकाररता और शिक्षण दक्षता को प्रिाशवत करते हैं। 

 

अध्ययन के उदे्दश्य 

 शिक्षको ंके शिक्षक प्रिाविीलता के आयाम व्यावसाशयक प्रिाविीलता का शलंग के आधार 

पर तुलनात्मक अध्ययन करना। 

 

ि ध पररकल्पना 

 

H₀₁: शिक्षको ंके शिक्षक प्रिाविीलता के आयाम व्यावसाशयक प्रिाविीलता का शलंग के आधार पर 

साथाक अंतर नही ंपाया जाएगा।  

 

न्यादिश  

अध्ययन के शलए छत्तीसगढ़ राज्य के रायपुर शजले के शवशिन्न िासकीय एवं अिासकीय शवद्यालय से कुल 

100 शिक्षको ंका चयन शकया गया, शजनमें 50 पुरुष एवं 50 मशहला शिक्षक सब्धिशलत थे। न्यादिा का चयन 
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यादृब्धिक (Random) पद्धशत द्वारा शकया गया, ताशक अध्ययन में पयााप्त प्रशतशनशधत्व सुशनशित हो और 

शनष्पक्षता बनी रहे। 

 

सांब्धिकीय शवशे्लषण  

प्रसु्तत अध्ययन में िून्य पररकल्पनाओ ंका परीक्षण करने के शलए संकशलत आंकडो ंका शवशे्लषण शकया 

गया। इस शवशे्लषण में प्रते्यक समूह के शलए मध्यमान (Mean) और प्रमाशणक शवचलन (Standard 

Deviation) की गणना की गई। इसके अशतररि, पुरुष और मशहला शिक्षको ं के बीच व्यावसाशयक 

प्रिाविीलता में अंतर की प्रामाशणकता ज्ञात करने हेतु स्वतंत्र 'टी–परीक्षण' (Independent t-test) का 

उपयोग शकया गया। इस प्रशिया के माध्यम से यह सुशनशित शकया गया शक शकसी िी अंतर का सांब्धिकीय 

महत्व स्पि रूप से स्थाशपत हो सके। 

िोध उपकरण 

शिक्षक प्रिाविीलता: प्रसु्तत अध्ययन में शिक्षक प्रिाविीलता के मापन के शलए प्रमोद कुमार एवं डी. 

एन. मूथा (2017) द्वारा शनशमात शिक्षक प्रिाविीलता का प्रयोग शकया गया । इस मापनी में कुल 69 कथन 

हैं तथा व्यावसाशयक प्रिाविीलता एक प्रमुख आयाम है। 

 

आोंकड ों का शवशे्लषण, शववेचना एवों शनष्कषश  

H₀₁: शिक्षको ंके शिक्षक प्रिाविीलता के आयाम व्यावसाशयक प्रिाविीलता का शलंग के आधार पर 

साथाक अंतर नही ंपाया जाएगा।  

प्रसु्तत िोध का उदे्दश्य शिक्षको ंके शिक्षक प्रिाविीलता के आयाम व्यावसाशयक प्रिाविीलता का शलंग 

के आधार पर साथाक अंतर ज्ञात करना था । इस उदे्दश्य से संबंशधत प्रदततो ंका शवशे्लषण टी मूल्य द्वारा 

शकया गया, शजसका सारांि ताशलका िमांक 1 में दिााया गया है:  

 

ताशलका क्रमाोंक - 1 

मशहला तथा पुरुष शिक्षक ों की व्यावसाशयक प्रभाविीलता 

शलंग  N  मध्यमान  प्रामाशणक शवचलन  टी -मूल्य  

मशहला शिशक्षका  100  52.56 23.39 
2.665** 

पुरुष शिक्षक  100 66.24 27.75 
**0.01 स्तर पर साथाक  

 

ताशलका िमांक 1 से यह स्पि है की मशहला तथा पुरुष शिक्षको ंकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता प्राप्तांको ं

का टी- मूल्य 2.665, df -98, पाया गया। यह टी- मूल्य 0.01 स्तर पर साथाक पाया गया। इससे यह शनष्कषा 

शनकलता है शक मशहला तथा पुरुष शिक्षको ंकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता में साथाक अंतर पाया गया। 

अतः  िून्य पररकल्पना, “शिक्षको ंके शिक्षक प्रिाविीलता के आयाम व्यावसाशयक प्रिाविीलता का शलंग 

के आधार पर साथाक अंतर नही ंपाया जाएगा।“ अस्वीकृत होती है ।  

पुनः  यह जानने के शलए शक मशहला तथा पुरुष शिक्षको ंमे से शकसकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता अशधक 

थी, की मशहला तथा पुरुष शिक्षको ंकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता प्राप्तांको ंके मध्यमान तथा प्रामाशणक 

शवचलन की संगणना की गई । ताशलका िमांक 1 से यह िी स्पि होता है  शक मशहला शिशक्षकाओ ं
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व्यावसाशयक प्रिाविीलता प्राप्तांको ंके मध्यमान तथा प्रामाशणक शवचलन 52.56 तथा 23.39 एवं  पुरुष 

शिक्षको ंकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता प्राप्तांको ंके मध्यमान तथा प्रामाशणक शवचलन 66.24 तथा 27.75 

पाया गया जो स्पि करता है शक पुरुष शिक्षको ंकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता मशहला शिशक्षकाओ ं

व्यावसाशयक प्रिाविीलता से अशधक था।  
 

शववेचना एवों शनष्कषश  

 पुरुष शिक्षको ं की व्यावसाशयक प्रिाविीलता मशहला शिशक्षकाओ ं व्यावसाशयक 

प्रिाविीलता से अशधक पाया गया। पुरुष शिक्षको ं की व्यावसाशयक प्रिाविीलता मशहला 

शिशक्षकाओ ंकी तुलना में अशधक पाई गई, इसका कारण शवशिन्न सामाशजक, मानशसक और पेिेवर 

कारको ंसे समझा जा सकता है। पुरुष शिक्षक अक्सर नेतृत्व और शनणाय लेने की िूशमकाओ ंमें 

अशधक सशिय होते हैं, शजससे उनके पेिेवर आत्मशवश्वास और कायाकुिलता बढ़ती है। इसके 

अलावा, समय प्रबंधन, चुनौतीपूणा पररब्धस्थशतयो ंका सामना और स्वायत्तता में उनकी िूशमका 

अशधक होती है, जो व्यावसाशयक प्रशतबद्धता को मजबूत करती है। जबशक मशहला शिशक्षकाएँ 

अक्सर पररवाररक शजिेदाररयो ंऔर सामाशजक प्रशतबद्धताओ ंके कारण अशतररि दबाव में रहती 

हैं, शजससे उनके पेिेवर प्रदिान में थोडी कमी आ सकती है। 

 

िैशक्षक शनशहताथश 

पुरुष शिक्षको ंकी व्यावसाशयक प्रिाविीलता अशधक होने के पररणामस्वरूप िैशक्षक के्षत्र में कई 

शनशहताथा स्पि होते हैं। इसका पहला शनशहताथा यह है शक शवद्यालयो ंको सिी शिक्षको ंकी व्यावसाशयक 

दक्षता और आत्म-प्रिावकाररता बढ़ाने के शलए प्रशिक्षण कायािम आयोशजत करने की आवश्यकता है। 

दूसरा, मशहला शिशक्षकाओ ंके शलए लचीलापन और सहायक वातावरण प्रदान करना आवश्यक है, ताशक 

वे पररवाररक और पेिेवर शजिेदाररयो ंके बीच संतुलन बना सकें । तीसरा, शिक्षक शवकास नीशतयो ंमें 

व्यब्धिगत और शलंग-आधाररत अंतर को ध्यान में रखते हुए संरशचत मागादिान, मेंटरशिप और पेिेवर 

सहयोग की व्यवस्था करनी चाशहए। इस प्रकार, शवद्यालय प्रिासन और नीशत शनमााता शिक्षक क्षमता के 

समान शवकास को सुशनशित कर सकते हैं। 
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