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प्रस्तभवनभ 

    बालकाला मातेच्या र्भाितच पे्रमाची, आपुलकीची ऊब आिश्यक असते या अिसे्थतच भू्रिाला ती प्राप्त झाल्यास भविष्यातील तीस िर्ाांमधे्य 

त्याच्या व्यक्तिमत्व विकासात कोित्याही समस्या उद्भित नाही. र्भिधारिेपासून ते सुरुिातीचे सहा िरे् बालकाच्या भविष्यातील विकासाला 

पे्ररक असतात त्याची पायाभरिी ही र्भाििसे्थत होते या काळातील मातेचा तिाि हा र्भाित विकवसत होिाऱ्या भू्रिाला ि मातेला प्रभावित 

करतो .र्भाििसे्थत र्भिितीची शारीररक क्तस्थती, हामोनल बदल ,कुटंुबाची जबाबदारी, नोकरी व्यिसायाचा दबािामुळे मातांच्या मानवसक तिाि 

िाढतो. आधुवनक जीिनपद्धतीमुळे मवहलांचे के्षत्र विसृ्तत होऊन घर ,कुटंुब इतपत न राहता विविध के्षत्रात त्या नोकरी, व्यिसाय करीत आहेत. 

उत्तम शैक्षविक व्यािसावयक संधीचा फायदा घेऊन स्वतः चे िेर्ळे अक्तस्तत्व तयार केले आहे विविध के्षत्रात आपली भूवमका बजािताना अनेक 

समस्या येतात या कालािधीत प्रामुख्याने शारीररक समस्या महत्त्वाची असते .ज्यामुळे मानवसक ताि िाढतो ि त्याचा पररिाम र्भाििर होतो. 

र्भाििस्था ताि तिाि ि त्याचा पररिाम याविर्यी फारशी जार्रूकता वदसून येत नाही याविर्यीचे व्यिस्थापन र्भिसंस्कार पद्धतीद्वारे करिे 

शक्य आहे याविर्यी प्रसु्तत संशोधन विर्य आहे. 

हवषयभची पभर्शवारू्मी 

   र्भाििसे्थतील उदासीनता, वचडवचड, मूळ बदलिे या सामान्य समस्या जरी असल्या तरी त्यांची तीव्रता कायमस्वरूपी असल्यास त्याचा 

विपरीत प्रभाि र्भािच्या मानवसक विकासािर होतो याविर्यी मवहलांमधे्य फारशी जार्रूकता नाही अद्यापही र्भििती ि कुटंुब या काळातील 

ताि, वचडवचड समस्या या विर्यी त्यांच्या डॉक्टरांशी ,इतरांशी मोकळेपिाशी बोलत नाहीत त्यामुळे त्या रुद्र रूप धारि करू शकतात. 

 

सांशोधनभची आवर्शयकतभ/ गरज 

  बदलत्या जीिनशैलीमुळे संयुि कुटंुबाचे रूप विभि कुटंुबाने घेतले ,लहान विभि कुटंुबासोबत पती-पत्नीचे नोकरी व्यिसाय असिे, 

तिािमुि करिाऱ्या नैसवर्िक यंत्रिांचा अभाि, पारंपाररक जीिनशैलीचा त्यात, विचारांची देिािघेिाि ि काळजी करिारे जिळचे व्यिी 

नसिे .यामुळे नोकरी व्यिसाय करिाऱ्या र्भिितीमधे्य तिाि िाढत असून,भविष्यातील वपढ्ांमधे्य बालकांना जन्म देण्याविर्यीची अनास्था 

यांसारख्या विविध समस्या आहेत. 

  प्रसु्तत अध्ययनाद्वारे र्भििती मातांचा तिाि वनयंत्रि, वनयोजन ,प्रसूती पद्धती, प्रसुती अिस्था, र्भािचे पररिाम ,निजात विकृती, स्वास्थ्य 

र्भिधारिे विर्यी सकारात्मकता, त्या काळातील नकारात्मक प्रभािांचे वनयोजन, वनयंत्रि र्भिसंस्कार पद्धतीद्वारे करून त्यांचे अिलोकन करिे 

होय. 

 

गर्ासांस्कभर पद्धती 

    र्भिसंस्कार ही प्राचीन भारतीय आयुिेवदक, िैज्ञावनक पद्धती असून जी र्भििती मातांनी आत्मसात करिे र्रजेचे असते. ज्याद्वारे माता ि 

बालक यांना कौटंुवबक, सामावजक भािवनक, मानवसक, आध्याक्तत्मक रीतीने मन शांत करिारे िातािरि प्राप्त करून देिे .यात मंत्र उच्चारि, 

ध्यानधारिा, प्राथिना ,मेवडटेशन, प्रािायाम, र्भिसंर्ीत, र्भिसंिाद यासारखी सकारात्मक सं्पदने माता ि न जन्मलेल्या बाळाला प्राप्त करून देिे 
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होय. नोकरी व्यिसाय करिाऱ्या माता अनेक जबाबदाऱ्या पेलतात ज्यामुळे त्यांना स्वतः साठी िेळ काढिे आव्हानात्मक होते. मयािवदत मोकळा 

िेळ आवि त्यामधे्य त्यांचे लक्ष िेधून घेिारी र्भिसंस्कार पद्धतीचा िापर करून त्यांच्या मानवसक तिािाचे व्यिस्थापन करिे शक्य आहे. 

गर्ासांस्कभर व्यवस्थभपन 

                     व्यस्त िेळापत्रकामधे्य त्यांच्या वनत्यक्रमात सजिनशील मार्ि शोधून र्भिसंस्कार पद्धतीचा अिलंब करिे सहज शक्य आहे. र्भि 

संस्काराचा उदे्दश वनरोर्ी, आनंदी बाळाच्या विकासासाठी अनुकूल िातािरि वनमािि करिे ि याचा सराि र्भिितीच्या आरोग्यास चालना 

देण्यासाठी ि तिाि पातळी कमी करण्यासाठी फायदेशीर पद्धती असून या प्रवक्रयेद्वारे वनमािि होिारी सकारात्मक ऊजाि र्भि ि र्भिितीला 

शांततापूिि िातािरि तयार करण्यास मदत करिे होय. 

•  वेळेचे व्यवस्थभपन- कुटंुब ि कामाच्या जबाबदाऱ्यांमधे्य संतुलन राखण्याकररता कामाची यादी करून रोजचे िेळापत्रक तयार करिे िेळेचे 

योग्य वनयोजन करिे. 

•  गर्ासांस्कभर पद्धतीचभ अवलां ब करण्यभकररतभ सजानशील मभगा शोधणे-  प्रिासादरम्यान वकंिा कामाच्या वठकािी र्भिसंस्कार संर्ीत 

ऐकिे, सकारात्मक विचारांिर ध्यान कें वद्रत करिे, मंत्र उच्चारि पठाि र्भिसंिाद, सूक्ष्म व्यायाम करिे. 

•  सिर्भगी ांचे सिकभया हमळवणे-कामाच्या वठकािी ि घरी सहभार्ीनंा र्भिसंस्कार पद्धती विर्यी अिर्त करून त्यांची मदत र्भाििसे्थच्या 

प्रिासादरम्यान सामावयक अनुभि घेण्यास अनुमती प्राप्त करून त्यांच्यातील संबंध अवधक दृढ होऊन तिािाची पातळी कमी करता येते. पती-

पत्नीने ि कुटंुबातील इतर व्यिीने एकमेकांना समजून र्भिितीचा दृविकोन अवधक चांर्ल्या प्रकारे समजून घेऊन र्भिसंस्काराशी संबंवधत 

विर्यांिर वकंिा वक्रया कलापांिर चचाि करिे. 

•  आव्हभनभांचभ स्वीकभर करून मभत करणे-नोकरी व्यिसाय करिाऱ्या मवहलांना िेळेची कमतरता, कुटंुब भार्ीदाराकडून पावठंबा नसिे 

,प्रवक्रयेबद्दल मावहती नसिे, शारीररक मानवसक थकिा हे सामान्य अडथळे असून, याविर्यी कुटंुब ,नोकरी ,व्यिसाय वठकािी वमत्र -मैवत्रिी, 

नातेिाईक यांच्याशी विश्िासू ि सुरवक्षत असलेल्या व्यिीशंी बोलून संघर्ािचे ओझी कमी करण्यास मदत वमळते. 

• गर्ासांस्कभर पद्धतीचभ अवलां ब-स्नान, वनत्यक्रम प्रिास इतर काम करताना सकारात्मक राहून नकारात्मक विचार, लोक, प्रिृत्ती यांच्या दूर 

राहून खोल दीघि श्िास ,ध्यानधारिा, मंत्र उच्चारि, प्रािायाम, सुखदायक ध्वनी- संर्ीत ऐकिे ,त्यातून ऊजाि प्राप्त करिे. आजूबाजूला चांर्ल्या 

र्ोिीकंडे लक्ष कें वद्रत करिे, आरामदायक बसण्याचे वठकाि तयार करून तान कमी करण्यास ,रिदाब वनयंत्रि मदत करिाऱ्या, स्नायंूचा 

ताि कमी करिारी छोटी छोटी तंते्र िापरून व्यायाम -मेवडटेशन यांचा िापर. मनोरंजन करिारी सामावजक कौटंुवबक उपक्रमांमधे्य 

सहभार्ीता. ऑनलाईन ऑफलाइन समुदायांमधे्य सहभार्ीता नोदंवििे. 
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िरील सारिीच्या अिलोकनािरून असे वनदशिनास येते की अवतउच्च तिाि पातळीमधे्य र्भि  संस्कार घेतलेल्या मवहलांचे प्रमाि १.६% असून 

र्भिसंस्कार न घेतलेल्या मवहलांचे प्रमाि ४% आढळून आले. उच्च तिाि पातळीमधे्य र्भिसंस्कार घेिाऱ्या र्भिितीचें प्रमाि ४% असून 

र्भिसंस्कार न घेिाऱ्या र्भििती चे प्रमाि ८.८ % आहे .सििसाधारि तिाि पातळीमधे्य र्भिसंस्कार घेिाऱ्या र्भिितीचें प्रमाि ७.२ % ि 

र्भिसंस्कार न घेिाऱ्या र्भिितीचें प्रमाि १९.२ % एिढे आढळून आले. कमी तिाि पातळीमधे्य १७.६ % प्रमाि र्भिसंस्कार घेिाऱ्या र्भिितीचें 

असून र्भि संस्कार न घेिाऱ्या र्भिितीचें हे प्रमाि २५.६ % एिढे आहे .अवजबात तिाि पातळी नाही या र्टामधे्य अनुक्रमे र्भिसंस्कार घेिाऱ्या 

र्भििती ि र्भिसंस्कार न घेिाऱ्या र्भिितीचें प्रमाि ६९.६ % ि ४२.४ % एिढे वनदशिनास आले. डबू्ल्य एच ओ नुसार र्भिधारिे दरम्यान 

र्भिितीच्या तिािाचे प्रमाि १५.६ % आवि बाळाच्या जन्मानंतर हे प्रमाि १९.८ % वदसून येते. या प्रमािकांशी संबंवधत संशोधनातील 

प्रमािकांसोबत तुलना केली असता .र्भिसंस्कार घेतलेल्या मवहलांची तिाि पातळी ही र्भिसंस्कार न घेतलेल्या मवहलांच्या तुलनेत अत्यल्प 

वदसून आली. 

हनष्कषा 

 र्भिसंस्कार पद्धती ही र्भिितीचा तिाि कमी करण्यामधे्य प्रशंसनीय उपाय म्हिून काम करते .जे र्भिधारिा ि प्रसूतीपूिि तिािाच्या 

आव्हानांना नोकरी -व्यिसाय करिाऱ्या र्भिितीनंा सवक्रयपिे सहभार्ी करून घेते. र्भिसंस्कार पद्धतीचा स्वीकार केलेल्या र्भिितीचं्या 

कल्यािाच्या भािनेसह तिाि पातळी लक्षिीय घट वदसून आली. सोबतच र्भिसंस्काराकडे पाहण्याचा दृविकोन िृक्तदं्धर्त झाल्याचे वदसून येतो. 
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